III Nabor kadry do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania w Osrodku
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczym w Sokéice w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im.J.Korczaka w Sokéice

W zwigzku z powotaniem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka w Sokétce
w Powiecie Sokolskim do realizacji zadan wiodacego osrodka koordynacyjno -rehabilitacyjno -
opiekunczego na terenie Powiatu Sokdlskiego w zakresie organizowania zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” finansowanego z budzetu panstwa

Ogtasza sie nabor kadry do prowadzenia zajeé poprzez wywieszenie ogtoszenia w SOSW w Sokotce
o mozliwosci sktadania ofert na realizacje poszczegdlnych zajec¢ oraz informowanie telefoniczne w
srodowiskach skupiajacych pozadanych specjalistow wedtug ponizszego:

1) zajecia rewalidacyjne dla dzieci ze spektrum zaburzen autystycznych
2) zajecia z oligofrenopedagogiem

3) zajecia z surdopedagogiem

4) rehabilitacja ruchowa

5) zajecia z logopedii

6) zajecia integracji sensorycznej

7) zajecia z psychologiem

8) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

O ubieganie sie do pracy i prowadzenie poszczegélnych rodzajéw zaje¢ majg psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, fizjoterapeuci, terapeuci, ktérzy posiadajq kwalifikacje do prowadzenia
powyzszych zaje¢, ktorzy ztozg w kancelarii SOSW w Sokétce formularz ofertowy stanowigcy
zatacznik do tego ogtoszenia i aplikacje - kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o
wykonywanie ustugi edukacyjno-terapeutycznej w Osrodku koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczym w Sokotce do dnia 24 wrzesnia.

Przy wyborze najlepszej kandydatury zwracamy uwage na:

wysokie umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne,
- samodzielno$¢, umiejetnos¢ ustalania priorytetdow zarzadzanie czasem,

- wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje specjalistyczne,

doswiadczenie.
Do zadan kadry nalezec¢ bedzie:

1) opracowania indywidualnego planu oddziatywan kazdemu dziecku i przedstawienie go do
akceptacji dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Sokotce,

2) prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem pracy okreslonych w ilosci godzin zegarowych,
3) dokumentowania dziatan dzieci poprzez prowadzenie kart pracy, w tym list obecnosci dzieci,
4) dokumentowania dziatan dzieci w formie artykutu i fotografii,

5) gromadzenia materiatéw wypracowanych z dzie¢mi,

6) sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢,

7) dokonywania oceny postepdéw dziecka po przeprowadzonych zajeciach oraz sporzadzenia oceny
efektywnosci prowadzonych zaje,



8) udzielania rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych dziecka,

9) wskazywanie wiasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, specjalistycznej
pomocy,

10) wskazywanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy,

11) w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka na zajecia, informowanie kierownika jednostki i
traktowanie zajec jako niezrealizowane.



