Zalgcznik do Uchwaty Nr 7/ 2019/2020
Rady Pedagogicznej Specjalnegerddka Szkolno
— Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Sokéice

Statut
Szkoty Specjalnej
Przysposabiapcej do Pracy
Specjalnego Grodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka

w Sokoice

(tekst ujednolicony)

Ze zmianami wprowadzonymi Uchwaa Nr 7/ 2019/2020 Rady
Pedagogicznej Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego im.

Janusza Korczaka w Sokoétce dnia 29.11.2019 r.



STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJ ACEJ DO PRACY
W SOKOLCE

Rozdziat 1

Nazwa i siedziba szkoty

8 1 Szkota Specjalna Przysposabia@ do Pracy w Sokoice, zwana dalej ,szkot
wchodzi w skiad Specjalnegos@dka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka
siedziky w Sokétce Osiedle Zielone 1 A.

§ 2.Szkota jest jednostkbudzetons.

8 3. Szkola przeznaczona jest dla uczniow z niepetnesprxia intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczredwiepetnosprawrigiami sprzzonymi,
posiadajcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaln&nixota jest trzyletni szkoh
publiczry ponadpodstawoay ksztatlgca systemem dziennym, ktorej ukazenie umaliwia
uzyskanieswiadectwa potwierdzagego przysposobienie do pracy.

8 4. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Specjalnyr&@lek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Sokotce Szkota Specjalna Pragbegca do Pracy w Sokotice.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy ¢diawvej, nas$wiadectwie oraz na
pieczciach, ktorymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolry, pomija s¢ okreslenie
.Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.

8§ 5. Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Sokolski z siedzb Starostwo
Powiatowe w Sokotce (16-100) przy ul. MarszatkRilsudskiego 8.

8 6. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kuratgwi@ty w Biatymstoku z
siedzily w Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku, rynek Keciuszki 9.

§ 6a. Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i
pieczci urzgdowych. Tryb postpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likvada
pieczci regulup odrcbne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania oilome w ustawie z dnia 7 wraggia 1991r. o
systemie éwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawiele Ce zadania szkoty
uwzglkdniajg program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany tirzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danegmdowiska.



8 8.Celem szkoly jest ogjniecie przez uczniéw miiwie wszechstronnego rozwoju w
dostpnym dla nich zakresi€Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawcie intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw epeinosprawniciami sprzzonymi
jest:

1) oshgniccie przez uczniow midiwie wszechstronnego rozwoju wostpnym dla nich
zakresie.

2) efektywne przygotowanie uczniéw do dordstp w tym praktyczne przysposobienie do
podgcia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy

3) utrwalanie i poszerzaniezwdobytej wiedzy i umiefnosci, doskonalenie juposiadanych
kompetencji spotecznych, zdokwd adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych urngiepsci
umazliwiajgcych samodzielne oraz niezabe funkcjonowanie ucznidw w przyszéb.

8 9. Gtownym zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznigwmiar ich mazliwosci,
do samodzielnego udziatu wyciu spotecznym w integracji z&odowiskiem, praktycznym
przysposobieniu do pagijia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku prpoprzez:

1) usprawnianie i stymulowanie niezaburzonych fyingsychofizycznych;
2) korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zainyeh procesow psychofizycznych;

3) maksymalne uaktywnianie ucznidéw poprzez rozvigaainteresowsg

4) zaspokajanie potrzeb i aspiracji uczniow prangczesnym swiadamianiu ich
mozliwosci;

5) rozwijanie u ucznidw kompetencji przydatnyctiyeiu codziennym oraz ogolnych
wiadomdaci o0 otaczajcym swiecie;

6) wdraanie do respektowania powszechnie olaa@wgcych norm etyczno - moralnych,
ksztattowanie umiginosci wspokycia spotecznego, gospodagnn oszczdnaici, szacunku do
pracy, poszanowania mienia spotecznego i prywatnego

7) przygotowanie do obowakéw spotecznych wynikagych z pracy zawodowej dycia w
rodzinie;

8) ksztaltowanie nawykow i przyzwyczéjaigieniczno — zdrowotnych;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemuawmach bezpiecastwa, promocji i
ochrony zdrowia;

10) ksztattowanie umigjnosci racjonalnego, kulturalnego i aktywnegoedpania wolnego
czasu;

11) przygotowanie do bezpiecznego wykonywania @mvdstvych czynnéci zwigzanych z
okreslonymi zawodami.

8§ 10.Szkota realizuje cele i zadania z uwtglieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpiegstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:



1) zapewnienie miodziy prawa do ksztatceniaesiwychowania i opieki odpowiedniej do
wieku oraz osignietego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) udzielanie uczniom pomocy i organizowanie spestjaeznej opieki pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej

4) umaliwianie uczniom realizacji poczuciazsamdci narodowej i religijnej;

5) organizowanie ze¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzghieniem w szczegdéldoi ich
potrzeb rozwojowych;

6) opracowywanie indywidualnych programow nauczamgchowania,
7) wspotprae zesrodowiskiem rodzinnym i lokalnym;
8) taczenie procesu dydaktyczno - wychowawczeggczem srodowiska;

9) uwzgkdnianie najnowszych aginie¢ pedagogiki specjalnej w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

10) state wzbogacanie bazy materialnej w gpraowoczesnérodki dydaktyczno — naukowe;
11) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, paemrawa, zobowran wynikajacych z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Kengyi o Prawach Dziecka przyych
przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ.

8 11. Nadrzdnym celem dziala wychowawczo-profilaktycznych soodka jest
wspieranie wychowanka w rozwoju ku petnej dojrzeato fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianezupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodzisy.

§ 12.Cele wychowawczo-profilaktyczne realizowanensczterech obszarach:

1) zdrowie — edukacja zdrowotna,

2) relacje — ksztattowanie postaw spotecznych;

3) kultura — wartéci, normy, wzory zachowa

4) bezpieczastwo — profilaktyka zachowaryzykownych (problemowych).

8§ 13. Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego sygkotalizowane $ w
zakresie:

a) ksztalttowania umiefnosci spotecznych;
b) ksztattowania umiejnosci dbania o wtasne zdrowie i higign

c) ksztatltowanie umiejnosci dbania o bezpiecastwo wiasne i innych;



d) ksztaltowanie umiefnosci rozpoznawania i zapobiegania sytuacjom ryzykawny

8§ 14. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane vaskich | - Il szkoty
przysposabiagej do pracy:

OBSZAR ZADANIA
Zdrowie —| - zapoznanie z podstawowymi zasadami ddzaio zdrowie wiasne i innych
edukacja - ksztattowanie umiefnosci kreowaniarodowiska sprzyjacego zdrowemu
zdrowotna. stylowi zycia;
- zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalneggwoednia sg¢, higieny
osobistej i aktywngxi fizycznej;
- przygotowanie do podejmowania dziatemapcych na celu zdrowy sty
zycia w aspekcie fizycznym i psychicznym:;
- ksztaltowanie postawy odpowiedziaobza wtasne zdrowie;
- ksztaltowanie umieinosci dbania o wilasne zdrowie o znajosoo
instytucji niogcych pomaoc;
- nabycie umiegjtnosci dostrzegania indywidualnych adic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres;
- doskonalenie umigjnosci wyrazania wilasnych uczu dawania |
przyjmowania informacji zwrotnej (bez obwinianiaayth);
- rozwijanie umiejtnosci dokonywania oceny wiasnych umigjosci
zyciowych i planowania ich rozwoju;
- utrwalanie umiegjtnosci rozpoznawania symptomoéw zaged zdrowia
fizycznego;
- intensywna dbakg o zdrowie poprzez aktywtéfizyczn;
- rozwijanie postawy proaktywnej, w ktérej uézprzejmuje inicjatyw; ale
tez odpowiedzialnét za swoje dziatania i decyzje;
- ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez pwaroe aktywnego
zdrowego stylwycia;
- ksztaltowanie umigjnosci podejmowania i realizacji zachowa
prozdrowotnych;
Relacje - ksztalttowanie umiefnosci wiasciwej komunikacji, stanowgcej podstaw
- ksztattowanig wspotdziatania;
postaw - ksztattowanie umiefnasci asertywnego wytania wiasnych potrzeb;
spotecznych - rozwijanie wraliwosci na potrzeby i trudrigi innych ludzi;
- ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia veabeych 0sob;
- rozwijanie zdolnéci do inicjowania i podtrzymywania znagz/ch
gkebszych relacji;
- ksztaltowanie umiefnasci wyrazania emocji oraz ich rozumienia;
- rozwQj zaangaowania w ra@ne formy &tywnosci (kota zainteresowg
wolontariat itp.);
- ksztattowanie prospotecznych postaw uczniéw wi@nie pozytywnega
systemu wartci w klasie;
- rozwijanie umiggtnosci osobistych i spotecznych ucznia oraz je
autonomicznych zachowav srodowisku szkolnym i przygotowagych go
do dorostegaycia pozarodowiskiem szkolnym;
- ksztaltowanie umieinosci spotecznych w zakresie podejmowania



zyciowych; decyzji ze szczegbélnym uwzdhieniem akceptowane
spotecznie realizacji potrzeb psychoseksualnych;

- budowanie w klasie bezpiecznegérodowiska umaliwiajacego
koncentragj na nauce poprzez dziatania integracyjne;

- rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystaniamych form grupowe|

pracy nad rozwizaniem probleméw (burza mézgow, dyskusja grupowa)

Kultura — wartdci
normy, wzory
zachowa

- ksztattowanie umigfnosci wiasciwego komunikowania siw roznych

sytuacjach spotecznych, db&m jezyk i kulture wypowiadania s,

- ksztattowanie umigfnosci analizy prostych sytuacji wychowawczyc

odr&niania dobra od zta;

- ksztaltowanie gotow&i do uczestnictwa w kulturze, poszanowa
tradycji i kultury wkasnego narodu, a fakposzanowania innych kultur
tradycji; okré&lanie swojej przynatenosci kulturowej poprzez kontakt
wybranymi dzietami sztuki, zabytkami i tradyay sSrodowisku rodzinnym
szkolnym i lokalnym, uczestniczenie wyciu kulturalnym srodowiska
rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniachanizowanych
przez najblisz spotecznéc;

- wdrazanie do podejmowania odpowiedziedci za realizag okreslonych
zada lub dziedzinzycia szkoty;

- rozwijanie umiejtnosci realizacji wkasnych celéw w oparciu o rzetg
prac i uczciwa;

- rozw0j zainteresowg poszerzenie autonomii i samodzigicip

- rozwijanie swiadomgaci istnienia potrzeby wspoélnego dziatania na rz
innych oséb;

h,

ecz

Bezpieczéastwo

- profilaktyka
zachowa
ryzykownych
(problemowych).

- redukowanie agresywnych zachdwapoprzez uczenie sposobc
rozwigzywania problemow;

- budowanie atmosfery otwakm i przyzwolenia na dyskusj

- uswiadamianie zagteen wynikajacych z korzystania z nowoczesny
technologii informacyjnych;

- zwigkszanie wiedzy na temdtodkow uzaleniajacych i zagraen z nim
zwigzanych,

- rozwijanie umiejtnosci troski o wtasne bezpieczg#wo w relacjach z

innymi;

- rozwijanie postaw aprogych abstynen¢j i unikanie substancj
psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym (pozytywatosunek dc
abstynencji), poznawczym (dysponowanie wigdza temat zagten
zZwigzanych z aywaniem substancji psychoaktywnych) i behawioraln
(niewzywanie substancji psychoaktywnych;

- rozwijanie umiejtnosci dostrzegania przez uczniow w dgstym dla nich

zakresie zagrmen zwigzanych z uzalaieniami. Uzyskanie informacji n

temat: "Czym jest uzammienie ?”, ,Jak je dostrzec?”;

- rozwijanie wiedzy na temat skutkédwzywania srodkéw odurzajcych:

nikotyna, narkotyki/dopalacze, alkohol;

- ksztatltowanie postawy asertywnej (umitapsci odmawiania);

- dostrzeganie wyzwai zagraen zwigzanych z petnieniem nowych r

spotecznych,;

- ksztattowanie postaw zapobieg@jch wczesnym kontaktom seksualnyr

W

ym

m i




zwigzanych z nimi problemoéw;
- utrwalanie informaciji o bezpiecznych zachowanipoldczas korzystania
portali spoteczngciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprzgmo

O

8§ 15. Szczegotowe tei i formy ich realizacji znajdgj sic w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Specjalnegér@dka Szkolno-Wychowawczego.

8 16. Szkota Przysposabigja do Pracy, jako szkota publiczna zapewnia bezptat
nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

8§ 17. W szkole zatrudnia sinauczycieli, posiadagych kwalifikacje okrélone w
odrebnych przepisach.

8 17a.Cele i zadania szkoly realizowane @zez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspOtpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnegaolgzeu i zaufania.

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. 1. W szkole przysposabimej do pracy organizuje ¢i pomoc
psychologicznopedagogiczn

2. Pomoc psychologiczno — pedagogicpnganizuje dyrektorgodka.
3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i hauezya.

8 19. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczes} dobrowolne i
nieodptatne.

§ 20.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowyetiukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mavosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikowrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uceesva ucznia weyciu szkoty i wzyciu
oraz wsrodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn truditd w opanowywaniu umiejnosci i wiadomaci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdraniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapemych;



8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocjiasia wsréd uczniow i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nagedyw tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dojeaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowegz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniagirdwnugcych szanse edukacyjne dzieci;
12) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniwmaga edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidyeh potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zabmiz i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozywaniu probleméw wychowawczych;

14) umaliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

8 22. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole Pozgpagcej do Pracy
organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i parachi specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziadaymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.



8 23.Whnioski ustne o organizacpomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiada
sie wychowawcy oddziatlu. W przypadku wnioskéw z ingtjt zewretrznych rozpatruje i
whnioski ztazone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 24.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj
1) nauczyciele w bigcej pracy z uczniem na zajach;

2) specjakici wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologjpedagogicznej,
W szczegolngci:

a) pedagog;
b) psycholog szkolny;
c) logopeda,;
d) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialyie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkoldizosgana przez kalego
nauczyciela w bigcej pracy z uczniem polega w szczegétima:

1) dostosowaniu wymagaedukacyjnych do miiwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczeniawgiznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zgiach obowizkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psyckofimych ucznia.

§ 25. Pomoc psychologiczno — pedagogiczéwiadczona jest rowniew formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych enaagcia i ugtych w arkuszu
organizacyjnym grodka. W zalenosci od potrzeb i maiwosci organizacyjnychgsto:

1) zagcia rozwijapce uzdolnienia - liczba uczestnikdéw ganie mae przekraczas;
2) zagcia korekcyjno - kompensacyjne - liczba uczestnikdevmae przekraczas;

3) zagcia logopedyczne - liczba uczestnikdw nieamprzekraczad,

4) zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba toikésv nie mae
przekracza 10;

5) inne zajcia o charakterze terapeutycznym - liczba uczedmikie mae przekraczaloO;

6) zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;




8) zagcia rozwijapce umiegtnosci uczenia sj;
9) porady i konsultacje;
10) warsztaty;

§ 26. Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia rozwijapce umiegtnosci uczenia i,
zagcia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz @ap specjalistyczne prowaglz nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i spedjali posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajc.

§ 27.1. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogicznt ydgielana rodzicom
ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultagjgrsztatow i szkole

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia pdmyanauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalti.

§ 28.1. Godzina zgf, o ktorych mowa w 8 25 pkt. 1-8 trwa 45 min;

2. Dopuszcza egi prowadzenie za§, o ktorych mowa w 8 25 pkt. 1-8 w czasie
diuzszym Ilub krétszym i 45 min, z zachowaniem ustalonego dla ucznjezriego
tygodniowego czasu tych z4j jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 29. Koordynatorem wszelkich dziatazwigzanych z organizagji swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychween jest wychowawca oddziatu.

8§ 30. Wymiar godzin poszczegllnych form udzielania ucemio pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoigrac pod uwag okreslong w arkuszu
organizacji odpowiednio liczbgodzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjcaraz
innych zag¢ wspomagajcych proces ksztalcenia.

§ 31 O  ustalonych dla wucznia formach, okresie udzialanpomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzinktérych poszczegoélne formyedhy
realizowane niezwlocznie zawiadamiag sodzica w formie pisemnej, ktory wyra zgod
wilasnoecznym podpisem. W przypadku ucznia posiackjo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania gym wymiar godzin uwzgdniane g w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8 32. Rodzic ma prawo do odmowywiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

8§ 33. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i splega udzielagcy
pomocy w okrélonych formach, ocenigjefektywna¢ udzielanej pomocy, formutgijwnioski
dotyczce dalszych dziatg prowadz dokumentagj zgodnie z przepisami.

8 34.Dyrektor placowki maee wyznaczy osolg, ktorej zadaniemdalzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ged&zne).

8 35. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-ged&znymi oraz innymi
instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniompnabe rodzicow



(prawnych opiekunéw) oraz w miampotrzeb wynikajcych ze spostrzen nauczycieli, w
zakresie:

1) kierowania uczniow na zZggia rewalidacyjno-terapeutyczne,
2) konstruowania indywidualnych programéw edukaoyterapeutycznych,
3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

§ 36.1. Do zada pedagoga i psychologa nayew szczegolngci:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclhan maliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowazdolnigr uczniow
oraz przyczyn niepowod#eedukacyjnych lub trudréei w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ogranicz& utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo ayciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedBrkszkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stangayich barie¢ i ograniczajcych aktywne i
petne uczestnictwo uczniaiyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogj w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziadla mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawarngwijaniu indywidualnych mdiwosci,
predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychawzych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyabdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowa
uzdolniew ucznibw oraz przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudsoi w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogranidézatrudniagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo wyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 37.Do zada logopedy nalgy w szczegOIngi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzengabg@rzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogzykowego uczniow;



2) prowadzenie ze¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultda rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uiémi eliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychemzych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyabdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznidow w celu oklenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
uzdolniex ucznidbw oraz przyczyn niepowodeze edukacyjnych lub truddoi w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo wyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 38.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaidezma informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia ekgarzawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaistesea i uzdolnier uczniéw;

4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkglacowl;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzenzapewnieniu cigtosci dziatar w zakresie
zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 39.0rganami szkotys

1. Dyrektor Szkoty Przysposahiapj do Pracy édacy jednoczénie dyrektorem
Specjalnego &@odka Szkolno-Wychowawczego w Sokotce.

2. Rada pedagogiczna,;
3. Rada rodzicow;

4. Samorzd szkolny.



§ 40.Dyrektor szkoty w szczegolioi:
1) kieruje dziatalnéciag szkoty oraz reprezentuje pa zewstrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki praczkole:
a) przed rozpoeziem roku szkolnego i po kdej diuzszej przerwie w dziatalsoi
placowki trwagcej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kohtabiektu pod lgtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéwzystania z tych obiektow;
b) w celu poprawnego przeprowadzenia praggldyrektor powotuje komisj
C) z ustalé komisji sporadza s¢ protokot;
d) dyrektor dokumentuje czynéwm i dziatania w zakresie bhp w placowce;
e) dokumentaejstanows dokumenty: obiektu budowlanego, zaéane z bezpiecastwem i
higieg pracy, zwizane z wykonywaniem czynfm i dziataxn w zakresie ochrony

przeciwpaarowej w placowce,

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, ptelw ramach jej kompetenciji;
6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gezrac
pedagogiczai ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie; i organizowéa

administracyjg, finansow i gospodarcz obstug szkoty;

7) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych prze szkot

8) wykonuje inne zadania wynikae z przepisow szczegolnych;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidmye szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontszy, stowarzyszei innych organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&nwychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej, opiekizej i innowacyjnej
szkoty;

§ 41.Dyrektor w szczegolniei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gikewych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3) wysepowania z wnioskami — po zagnigciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sgkot

4) podejmowania ostatecznych decyzji w sprawie jprawania ucznidow, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow.

8§ 42. W wykonywaniu swoich zadadyrektor wspotpracuje z radpedagogiczs
rodzicami, zwgzkami zawodowymi i samogdem uczniowskim.

8 43. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi, dotygz nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 44.Dyrektorjest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pesay nauczycielem a
rodzicem uczniem a nauczycielem.

§ 45.Dyrektordba o przestrzeganie postanaofwmwartych w statucie szkoty.
§ 46.Dyrektorw swojej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.

8 47. Dyrektor wspotpracuje z piebniarka albo higienistl szkolry, lekarzem i
lekarzem dentyst sprawujcymi profilaktyczry opieke zdrowotra nad dziémi i mtodzieza, w
tym udos¢pnia imi, nazwisko i numer PESEL ucznia celem detevej realizacji tej opieki.

8 48.W przypadku nieobecroi dyrektora szkoty zagpuje go inny nauczycielscodka
wyznaczony przez organ prowady.

8 49. Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawach szkomyw formie
pisemnych zawrdzen, udost¢pniagc je do wghdu w pokoju nauczycielskimaldz w razie
potrzeby w innych miejscach.

§ 50. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organdnodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8 51. W skiad rady pedagogicznej wchadavszyscy nauczyciele zatrudnieni w
osrodku.

8 52.Przewodniczcym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i provzadebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o tieimi porzdku obrad.

8 53.W zebraniach rady pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgoglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegOlfw organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatabdovychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej placowki.

8 54. Zebrania rady pedagogicznep srganizowane przed rozp@crem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w z@ku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakeczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych oraz w mar
biezacych potrzeb.



§ 55. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgdzio, organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodygego, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

8 56.Dyrektor grodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadeiedwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi osrodka.

8 57.Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) uchwalenie statutusmbdka oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracyrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfika@romociji uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow gegiaznych w érodku po
zaopiniowaniu ich przez radodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegngieli grodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzmdagogicznego, w tym sprawowanego
nad drodkiem przez organ sprawgy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki.

§ 58.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédino

1) organizagf pracy dérodka w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad ¢ajlekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowegamdka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz#, nagréd i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektorasoodka w sprawach przydziatu nauczycielom statydcprzagé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkovainych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

8 59. Dyrektor grodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa8ws7,
niezgodnych z przepisami prawa.

§ 60. 1.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezvoie zawiadamia organ
prowadacy placowk i organ sprawuacy nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawggy nadzoér pedagogiczny uchyla uchgvab razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zagnieciu opinii organu prowadgzego placowk.

3. Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.



8§ 61. Rada pedagogiczna mm wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kieionego w érodku. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obgrany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i
powiadomé o jego wyniku ragl pedagogiczgaw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8§ 62. Uchwaly rady pedagogicznep odejmowane zwylkt wigckszaciag glosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

8 63. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialainoZebrania rady
pedagogicznejgsprotokotowane.

8§ 64. Osoby biogce udziat w zebraniach rady pedagogicznejzebowgzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniady padagogicznej, ktore mggarusza
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnygie&unow), a take nauczycieli i innych
pracownikéw érodka.

8 65.W oérodku dziata Rada rodzicow, ktéra stanowi repreggntrodzicOw ucznidw
osrodka.

8§ 66.Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicgzniow drodka.

8§ 67. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétmow ktorym okréla w
szczegOlnéci:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow doaddziatowych i rady rodzicowsoodka.

8 68.Rada rodzicow mge wystpowa: do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadacego placowk, organu sprawggego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i
dyrektora érodka z wnioskami i opiniami dotygezymi wszystkich sprawssodka.

8 69.W celu wspierania dziataldoi statutowej érodka rada rodzicow nie gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz imnycodet. Zasady wydatkowania
funduszy okréla regulamin Rady Rodzicow.

8 70.Do kompetencji rady rodzicOw néle
1) uchwalanie w porozumieniu z rpdedagogiczsmprogramu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicow dgrodka,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®tgkosci ksztatcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programow i peciznikow;
4) w porozumieniu z dyrektoremsrodka podejmowanie decyzji o wprowadzaniu olyaki

noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji z ob@mkiui noszenia jednolitego stroju uczniow
szkoty przysposabiggej do pracy;



5) wypowiadanie gi w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznibwsmonego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanggez dyrektora szkoty;
7) opiniowanie zamiaru pogjia dziatalnéci w osrodku przez stowarzyszenie lub organizacj
ktorych celem statutowym jest dziatafdavychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form

dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej grodka.

8§ 71. W osrodku dziata Samogd uczniowski, zwany dalej ,samadem”, ktory
tworza uczniowie z niepetnosprawfma intelektualm w stopniu lekkim.

8§ 72. Samorad uczniowski powotuje gj gdy liczba oddziatbw dla uczniéw z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich
oddziatow.

8§ 73. 1. Zasady wybierania i dzialania organdéw sanpbuz okrela Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow wsgteaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

2. Organy samogrdu g jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

3. Regulamin samogdu nie mae by¢ sprzeczny ze statuterdrodka.

§ 74.Samorad maze przedstawiana radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach srodka, w szczegoldoi dotyczcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do znajon¥mi programOw nauczania, §@ programowych, celow i wymaga
edukacyjnych;

2) prawo do znajontai warunkow i sposobdw oceniania weytnzszkolnego, a w zwiku z
tym, do jawnej i umotywowanej oceny pg@bw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijiycia szkolnego umiiwiajagcego zachowanie wdaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscig rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatakkwm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i gliovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem érodka;

6) prawo wyboru nauczyciela pejoego ro¢ opiekuna samosgzlu;

§ 75 1. Samorzd w porozumieniu z dyrektorensrodka mae podejmowé dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Samorzd maze ze swojego skiadu wytahrad wolontariatu.



8 76 Wszystkie organy szkoty wspélpraguize solh w zakresie dziatalrioi
dydaktyczno — wychowawczej i opiektzej szkoty.

§ 77.Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jeseétor, ktory:

1) zapewnia organom mlowos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w igaeh
ich kompetencji;

2) zapewnia bigca wymiare informacji pomedzy organami szkoty o podejmowanycidb
planowanych dziataniach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéwogzk

4) wspomaga rozwrywanie sytuacji konfliktowych wewtrz osrodka, rozstrzyga spory
pomiedzy organami szkoty, z wayfkiem spraw, w ktérych jest strgn

5) sprawuje nadzér nad prawidtosed funkcjonowania organdw szkoty i ingeruje w ich
dziatalng¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statugrodka;

§ 78.Spory pomgdzy dyrektorem €rodka, a innymi organamismdka rozstrzyga w
zaleznoéci od przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny
na wniosek dyrektorasoodka lub innego organwtiacego strop w sporze.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoty

8§ 79. 1. Szczegotow organizaci nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek szkoty, z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowapneepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania, do dnia 30 kwietnizdkgo roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prdmay szkot do dnia 30 maja
danego roku, po zagni¢ciu opinii kuratora éwiaty.

3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza\gi szczegolnéri: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikdw zajmagych stanowiska kierownicze, licgzbgodzin zag¢
edukacyjnych i zgf rewalidacyjnych finansowanych zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy szkot oraz liczle godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8§ 80. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiotgzkdyrektor, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§ 81.Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat.

§ 82.1. Liczba uczniéw w oddziale szkoty wynosi nieogj niz 8.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgorganu prowadgego szkad, liczba uczniow
w oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 1.



§ 83.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, simce realizagj podstawy
programowe]j ksztatcenia ogolnego dla szkoty speejalsy organizowane w oddziatach, a
zagcia edukacyjne w ramach przysposobienia do prackzeta w zespotach
migdzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.

8 84. Zajecia w ramach przysposobienia do praggd prowadzone w pracowniach
osrodka, takich jak:

1) pracownia techniczna,
2) pracownia gospodarstwa domowego.
§ 85.0rganizag} pracowni, o ktorych mowa w § 84 oki&sa regulaminy pracowni.

§ 86.1. Zagcia edukacyjne, praktyki wspomagane w ramach pusapenia do pracy
mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingchj, w szczegélriai centréw
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia pecakiego, érodkoéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywitiel gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie wynpawartej pontidzy szko specjalg a
dary jednostly, z udzialem nauczyciele (doradcy zawodowego lute@go specjalisty), ktory
petni rok trenera pracy.

2. Korzystanie z praktyk wspomaganych, wizyt stagligh jest zalene od maliwosci
psychofizycznych uczniéw. deli mazliwosci psychofizyczne ucznia nie pozwalapa
korzystanie z praktyk wspomaganych poza terenéradka, wowczas zespot nauczycieli i
specjalistow pracggych w szkole powinien szukadla ucznia optymalnego modelu jego
edukacji w oparciu o istnigfe w placowce pracownie, uninviajagce realizag
przysposobienia do pracy oraz baaateriano-dydaktyczn

§ 87.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychyparkach dopuszczagsi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagoélny tygodniowy
czas zaj¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zé&j

§ 88. Dla uczniow uczcych sé poza miejscem stalego zameldowania zapewria Si
miejsce noclegowe wsoodku.

§ 89.Szkota umaliwia uczniom rozwijanie swoich zainteresawiauzdolniex poprzez
udziat w zagciach dodatkowych, kotach zainteres@wdziatapcych na terenie szkoty z
uwzgkdnieniem potrzeb rozwojowych.

§ 89a. Uczniowie zamieszkali poza Sokétldowazeni § do Szkoly na podstawie
obowigzujacych przepisow i respektugasady zawarte w regulaminie dowozoéw.

§ 89b. Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

8 89c.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentasgkolry zgodnie z odtnymi
przepisami archiwalnymi.



8 89d llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bezzbliego okréenia o rodzicach
nalezy przez to rozumierodzicow ladz prawnych opiekunéw ucznia.

8 89e Szkota mae otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowang sgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkachdiawych.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§90 1. W arodku zatrudnia gipracownikow:

1) pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy gr@glagog, psycholog i inni specjali w
zaleznosci od potrzeb;

2) administracyjnych — gtowny kgjowy, sekretarz, intendent, inni referenci ds.
administracyjnych;

3) obstugowych — kierowca, pomoc nhauczyciela,zn& kucharz, pomoc kuchenna,
konserwator, spetaczka, dozorca.

2. SzczegOlowe zakresy czysdnbdla poszczegdllnych stanowisk okee na pimie
dyrektor.

8 91. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tewrsi stanowisko
wicedyrektora.

8§ 92. 1. Dyrektor szkoly za zgadorganu prowadgego mae utworzy inne
stanowisko kierownicze.

1)Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich alolje dyrektor szkoty po zagjnieciu
opinii organu prowadgcego i rady pedagogicznej.

8§ 93. W Specjalnym ®&odku Szkolno-Wychowawczym zatrudniag skierownika
osrodka.

8§ 94. Kierownik csrodka organizuje i jest odpowiedzialny za catoksziaracy
wychowawczo—-rewalidacyjnej i opiekezej internatu iswietlicy jak rowniez odpowiada za
poziom i wyniki tych zaj¢ wychowawczych.

8§ 95. Kierownik csrodka w ramach obowzkow i czynndci stwzbowych w
szczegOlnéci:

1) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje pgagpiekwnczo — wychowawcz w internacie |
swietlicy we wspotdziataniu z rad wychowawcow, samogdem mieszkacoéw, rad
pedagogiczpszkoty, z rodzicami w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatus$wietlicy, projekt planu pracy rady
wychowawcow, kontroli wewgtrznych oraz planu pracy internatwietlicy;

b) prowadzi nadzor pedagogiczny nad praauczycieli i wychowawcow;



c) opracowuje grafik dyurow wychowawcow w internacieswietlicy;

2) organizuje i tworzy warunki do samadnej i samodzielnej pracy wychowawcow, uczniow i
rady mieszkacow internatu;

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracosvnikdministracji i obstugi odpowiednie
warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpiatstea i higieny pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzap do zapewnienia ggtej troski o popraw warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internaswietlicy;

5) okréla i egzekwuje od pracownikéw administracji i olggtuzakresy czynriei
pracownikow;

6) egzekwuje od podlegtych pracownikéw zasady jrzegania trzevosci na terenie
internatu i szkoly zgodnie z regulaminem pracy;

7) przedkiada dyrektorowi propozycje w sprawach gzemych 2z przyznawaniem
wychowawcom i pozostatym pracownikom internatu viyiién, nagréd , odznac#e kar;

8) organizuje zagpstwa za nieobecnych wychowawcow oraz pozostatyabopvnikow;

9) organizuje i nadzorujeywienie w stotdwce @odka wg ustalonych norm finansowych i
zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnegwienia,;

10) prowadzi sprawy meldunkowe;
11) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, gieliarky i innymi specjalistami oraz Lodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzebdnasci, takze zdrowotnych

i socjalnych wychowankéw;

12) sporadza miesjczne nalenosci wychowankow i 0séb korzystgjych z wyywienia
i dostarcza je do ksjowasci;

13) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powefasio przyznawaniawiadczeé i pomocy
materialnej dla wychowankow internatu i dla ucznikarzystagcych ze stotdwki magych
trudng sytuacg materialn;

14) wykonuje wszelkie prace wynikage z bieacych potrzeb organizacyjno- programowych i
gospodarczych szkotywietlicy i internatu;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektdradaka.

8 96.Do obowizkow wszystkich pracownikow nadg
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonegéradiu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegabkierizie porzdku;



4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistgae i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;

5) dbanie o dobro zakiadu pracy, chronienie jegenmat
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wgpi@ spotecznego.

8 97. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa tKaNauczyciela, a
pracownikbw niepedagogicznych szkoty o#agg przepisy ustawy o pracownikach
samoradowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

§ 98. Kwalifikacje nauczycieli, a tale zasady ich wynagradzania oltee minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikadjezasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkokreslaja przepisy dotycze
pracownikow samoeglowych.

§ 99.Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktych, wychowawczych i
opiekuiczych mag obowizek kierowania gi dobrem wychowankow, trosko ich zdrowie, a
takze poszanowania godéw osobistej.

§ 100. Nauczyciel podczas lub w zywku z petnieniem obowrkow stwbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanupablicznych na zasadach o#mnych na
podstawie odfbnych przepisow.

§ 101.0Organ prowadzy csrodek i dyrektor $ obowigzani z urzdu wystpowa w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciptawnienia g naruszone.

8 102. Dla zapewnienia petnej realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych,
opiekwczych i rewalidacyjnych pracownicy pedagogiczgioolka g zobowizani do statego
powickszania swej wiedzy i umignosci. Osrodek powinien zapewéi pracownikom
mozliwosci doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8§ 103. 1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekucza
zgodnie z przydzielonymi obow#akami, jest odpowiedzialny za jadéi wyniki tej pracy oraz
bezpieczéstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowizkow nauczyciela nakly w szczegolngi:
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia kKalego typu zai
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgedz tygodniowym rozkiadem zgj
szkolnych i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznigwprzez realizowane #@
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktadraie oddziatywanie wychowawcze;

3) wdraanie uczniéw doswiadomego i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnydg
spokojnej i dobrze zorganizowanej pracyyczliwego wspoétdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny agianych wynikow;

4) wspieranie swa@j postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniéw ich zdolnéci i zainteresow



5) udzielanie pomocy w przezwgeaniu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

6) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezadtukalnych i sportowych;

7) organizowanie uroczysta szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno — wycheemo —
opiekwczym arodka;

8) scista wspotpraca z wychowawdlasy i innymi nauczycielami w realizowaniu ustaégo
przez wychowawg planu dziatalnéci wychowawczej;

9) state podnoszenie swoich umtapsci zawodowych, a wic podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dogpnych formach;

10) petnienie dyurow podczas przerw wg harmonogramu.

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczamiafadncci wychowawczej i opiekiczej,
zgodnie z obowvdzujacymi przepisami;

12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej; zabezgmezdanych osobowych uczniow i
rodzicow, do ktérych ma dagt

13) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskozalecé Dyrektora oraz 0sob
kontrolujgcych;

14) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustBigrektora;

15) realizacja innych zadazleconych przez Dyrektora szkoty a wynd@jch z bieacej
dziatalngci szkoty.

16) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidow, w czasie zgjlekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkot

17) bezstronn&@ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow;

18) udzielanie pomocy w przezwygganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidwh izdolngci oraz zainteresowia
realizowanie zaj z zakresu pracy z uczniem rpaym trudndci w nauce i uczniem zdolnym;

20) poinformowanie ucznidow oraz rodzicéw o wymagahiedukacyjnych.
8§ 104. Nauczyciele prowadgy zagpcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego

zadaniem jest w szczegOkud ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoddaiatu
oraz jego modyfikowanie w miapotrzeb.



8 105.Dyrektor grodka mae tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe Iub inne zespoty problemowo - zadasiowPrag zespotu kieruje
przewodniczcy powotywany przez dyrektorgmdka na wniosek zespotu.

8 106.Cele i zadania zespoprzedmiotowegD

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uhtgenia dla danego zespotu sposobow
realizacji programoOw nauczania, korelowaniasdre nauczania przedmiotéw, a fak
uzgodnienie metod i sposobow prowadzenia rewalidaegocjalizaci;

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowani@rkow i Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboriw przedmiotowych oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego dla peikaijacych nauczycieli;

4) wspoblne opiniowanie opracowanych wséradku autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 107.Do zada zespotu naley w szczegolneri:
1) nawpzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej latmdkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii luimych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegalziog indywidualnego programu z
uwzgkdnieniem dziatA wspomagajcych rodzig dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziata specjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem oraz oceniania
postpow dziecka;
3) analizowanie skuteczfm pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpeslzanie zmian
w indywidualnym programie, stosownie do potrzebedka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziala

8§ 108.Zespot wspodtpracuje z rodzimiziecka w szczegoldoi przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania ppstzachowa pazadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wZi emocjonalnej pomdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowa dziecka i utrwalanie wigiwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instrukfau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresaeypz dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow snodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpaminich srodkow dydaktycznych i
niezkednego spratu.

8 109.Prae zespotu koordynuje dyrektokrmdka.

8 110.1. Prag klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychogsea

2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiegdgest:



1) ustalenie kierunkow wspoélnych oddziatywaychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowaerprofilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcksi porakach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

§ 111. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywange doranie celem rozwgzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 112.Nauczyciele majprawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania ckowania, na zasadach okomych w
odrebnych przepisach;

2) decydowania o doborze pedznikéw, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyngen oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

§ 113.1. Dyrektor drodka powierza kaly oddziat szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w nim ugzych, zwanemu dalej ,wychowawtc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowaé slanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w ggu roku szkolnego nmie dokona dyrektor grodka po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicéw (prawnygie&unow).

§ 114.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychaeze] nad uczniami, a
W szczegOlIngci:

1) tworzenie warunkOw wspomageych rozwo0j ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznobszkolne;j.

8 115.Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa vg 114
1) otacza indywidualnopiely kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i iddzicami (prawnymi opiekunami):

a) r@@ne formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrgpe zespot
uczniowski;

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego;



3) wspotdziata z nauczycielami weymi w jego klasie, uzgadnig i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw azéakvobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekompuczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opigézo — wychowawczych ich dzieci;

b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowayah wobec dzieci i otrzymania
od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczania ich w sprawyycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi fdetami $swiadczcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio takze zdrowotnych, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami;

6) na pocatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodziadnasadach oceniania
zachowania

7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobd&chouczniow na zagiach szkolnych,

przedstawiane przez rodzicéw uczniéw niepetnolétriimdnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku uczniow petnoletnich, horjerwsprawiedliwienie przedktadane
przez tych ucznidw.

8 116. Formy, czstotliwos¢ kontaktow wychowawcdéw i innych nauczycieli z
rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow oklaga zapisy dotyczce Warunkow i Sposobu
Oceniania Wewsgtrzszkolnego oraz bigce potrzeby.

8 117.Wychowawca w internacie zobayziany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej i opiekiczej w powierzonej mu grupie wychowankéw, a w
szczegOlnéci:

1) zapewnienia warunkéw peilnego bezpiésit@a, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom;

2) wdrazanie wychowankdw do poszanowania mienia spotecznego

3) ponoszenia odpowiedziakw materialnej za spet bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej;

4) rozwijanie zainteresowiavychowankow;

5) prowadzenie wielostronnych dziaj&ktére wyrownug i kompensuj niedostatki w rozwoju
umystowym;

6) wdrazanie wychowankow do samodziefog
7) organizowanie nauki wilasnej wychowankow i wage ich do samodzielnej pracy w

zakresie przygotowania do z&jszkolnych, postugiwania gipodrcznikami i przyborami
szkolnymi;



8) zaspakajanie niematerialnych potrzeb dzieci,: npoczucia stakxi, psychicznego
bezpieczéstwa, potrzeby mikei i uznania, ogigania sukcesow, tworczej aktywdoo i
zdobywania coraz to nowych deiadczé;

9) prowadzenia obserwacji wychowankow i konsultazji nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, sttbg zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
11) uczestniczenia w zdych formach doskonalenia zawodowego;

12) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imacbz kulturalnych i sportowych
organizowanych waodku;

13) organizowania uroczysit szkolnych zgodnie z Kalendarzem przedgie¢ kulturalnych
osrodka;

14) scistej wspotpracy z kierownikiem $oodka, pozostatymi wychowawcami grupy,
wychowawg klasy i innymi nauczycielami;

15) prowadzenia dokumentacji grupy;
16) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawezejrodku.

8§ 118. Specjalici rewalidacji indywidualnej obowrani s do optymalnego
usprawniania funkcji psychicznej i fizycznej, tagedia napi¢ emocjonalnych oraz

wyrownywania brakéw powstatych wskutek zanietlpadagogicznych, a w szczeg@aiodo:

a) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psyclEgo, fizycznego oraz zabufize
trudnaci rozwojowych;

b) opracowania programu i form pracy dostosowanyh indywidualnych potrzeb i
maozliwosci ucznia;

c) Scistej wspotpracy z wychowawc klasy, wychowawg internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, lekarzem.

§ 119.1. W zagciach wspomagagych rozwdéj uczniow organizowanych przez szkot
mogg brat udziat take wolontariusze;

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotnicZzmez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia,

3. Swiadczenia wolontariuszyaswykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 120.Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udosgpnianie ksizek i innychzrodet informaciji;

2) rozbudzanie zainteresofivezytelniczych i popularyzowanie wastdowe;j literatury;



3) tworzenie warunkéw do poszanowania, pdkowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjm;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainsowa uczniow oraz wyrabiania i
pogkbiania u uczniow nawyku czytania i uczenig si

5) organizowanie torodnych dziatarozwijajagcych wraliwos¢ kulturowg i spotecza;

6) propagowanie tmych imprez czytelniczych, np. konkursoéw czytelgiiz,

7) egzekwowanie zwrotu ksgiek;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdinych prietdnw i zagé edukacyjnych;

9) wspotpraca z bibliotekami publicznymi;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej informasfianie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) — 12) przekazywanie rodzicom takprawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom);
sprawugcym piecz zastpcz nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwaniez

13) prowadzenie ewidencji czytelniczej;

14) ewidencjonowanie i wypagczanie podfcznikow dotacyjnych

15) podejmowanie dodatkowych dzigdtave wspotpracy z innymi nauczycielami — akcji i
imprez zaplanowanych przez nauczyciela bibliotekarz

16) przekazywanie rodzicom tak prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom)
sprawugcym piecz zastpcz nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwaniez

§ 121. Zadaniami pracownikéw administracyjnych i obstugovyjest zapewnienie
sprawnego dziatania smdka w zakresie finansowym i administracyjnym, eapienie
bezpieczéstwa wychowankom, a ta& utrzymanie obiektu i jego otoczenia w puizu i
czystaci.

§ 122.Szkota wypetnia zadania opiekaze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzgdnieniem obowjzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny.

8 123.W szkole obowjzuja nastpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w
trakcie zag¢ obowgzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajcia musz sie odbywa& pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;

2) przed kadymi zagciami nauczyciel obowrany jest do sprawdzenia czy warunki nauki i
pracy nie stwarzajzagraenia dla zdrowia lulaycia uczniow;



3) zauwaone zagreenia nauczyciel winien zgtasdyrekcji szkoty;
4) dyrekcja winna podf dziatania zmierzage do usuricia zaistniatego zagrenia,;

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zolyzany jest zapoz@aucznidw — na
pierwszych zajciach w danym roku szkolnym - z obezujagcym regulaminem bhp i
zobowpgzat ich do jego przestrzegania.

8 124. Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakaiganizowanych przez
osrodek wycieczek, biwakéw, obozow oki@ Regulamin wycieczek i w§¢ w osrodku.

§ 125. Zasady organizacyjno — padkowe petnienia dyuréw nauczycielskich w
szkole:

1) czas i miejsce petnieniazdyow przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty naztku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnieniawdpw w szkole;

2) w czasie przerw radlizylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach zyujacy nauczyciele
winni zapobiegé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegéniakich miejscach
jak:

a) szatnia uczniowska;
b) klatki schodowe;
c) korytarze i hole;
d) toalety uczniowskie.

8 126. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, heyeania i opieki
budynki i teren szkoty objo nadzorem wewgtrznej i zewrtrznej kamery CCTV.

§ 127.W szkole powotuje si

1) koordynatora ds. bezpiedztwa;
2) spotecznego inspektora warunkéw nauki i pracy;

8 128.Do zada koordynatora ds. bezpiedmtwa naley:
1) integrowanie dziata wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, udemj
wychowawcoéw, rodzicow) oraz podmiotow wspotpracych zesrodowiskiem w zakresie

bezpieczéstwa,

2) koordynowanie dziataw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i profilaktycznego;

3) wdraanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procegastpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrgenia,

4) pomoc nauczycielom, w tym wychowawcom przy ngywvaniu wspolpracy z
odpowiedzialnymi skzbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami
dziatagcymi na rzecz rozvgzywania problemow dzieci i mtodzig;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planypnawczego;



6) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunaninoidowiskiem.
§ 129.Do zada spotecznego inspektora warunkow nauki i pracyyale
1) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyczraejkn zawodu;

2) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czagiepraktycznych.

Rozdziat 7

Warunki i sposGb oceniania wewagtrzszkolnego uczniéw

§ 129a. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sio indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego.

2. Wewnytrzszkolnemu ocenianiu podlegaj

1) oshgni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia

§ 130. Ocenianie wewstrzszkolnych osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i pps$tv w opanowaniu przez ucznia wiaddgtio
umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych okrdonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagadukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania:

§ 130a.1. Uczniowi z niepetnosprawioiag intelektualm w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz uczniowi z niepetnospraseiami sprzzonymi mazna przedtay¢ okres nauki
CO najmniej o rok.

2. Decyz¢ o przedideniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor nierpej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki., w uzgedini z rodzicami, na podstawie
szczegotowej analizy aginie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Bddagogiczn

3. Ksztalcenie ucznidéw z niepetnospravcig intelektual w stopniu umiarkowanym i
Zznacznym oraz uczniéw z niepetnospravai@mi sprzzonymi w szkole przyspasabiagj do
pracy mae by prowadzone do kira roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry
uczer konczy 24. rokzycia.

§ 131.0ceniania i klasyfikowania uczniow dokonuje sia podstawie ,Indywidualnej
karty oceny umiejtnosci i wiadomdci ucznia szkoty przysposaliagj do pracy”.

8§ 132. 1. Na zakaczenie edukacji wskazane jest przygotowanie supiamelo
swiadectwa ukaczenia szkoty specjalnej przysposaixaj do pracy, ktéry zawiera informacj
niezledng do prawidtowego funkcjonowania absolwentow w prig&i.

2. Suplement powinien zawiéra kluczowe kompetencje spoteczno-zawodowe i
osobiste ucznia, jego preferencje i predyspozysgezegétowe informacje na temat sposobu



komunikowania s lub korzystania ze specjalnycinodkéw wspomagagych komunikagj
oraz informacje o odbytych praktykach wspomagamgaltwartym rynku pracy.

§ 133.Szczegotowe zasady wewtrzszkolnego oceniania uczniéw regglidyarunki i

Sposoby Oceniania Wewtnzszkolnego zawarte w statucie SOSW w Sokoéice.

Rozdziat 7a

Organizacja wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 133a.1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez praea zaplanowanych i
systematycznych dziatamagcych na celu wspieranie ucznidbw w procesie podejamav
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w lszkaap na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich éwiadomego i samodzielnego wyboru zawodu, z
uwzgkdnieniem ich maliwosci psychofizycznych, zainteresowauzdolnié i predyspozyciji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukagpku pracy.

3. W szkole funkcjonuje wewtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego realizovwestypoprzez:

1) realizact tresci z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie dostrsym do meliwosci
rozwojowych uczniow niepetnosprawnych;

2) prowadzenie grupowych zéjaktywizujgcych, przygotowujcych uczniow déwiadomego
planowania i podjcia pracy zarobkowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodaeicw zakresie:

a) wykorzystania posiadanych predyspozycji i zagdgewa przy wykonywaniu pracy
zarobkoweyj;

b) instytucji i organizacji wspierggych funkcjonowanie oséb z niepetnospragai® w zyciu
zawodowym,;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i progmeanym zapotrzebowaniu na
pracownikow,srednich zarobkach w poszczegoinych ke oraz dogpnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu urrdaviajacego rozpoznanigodowisk pracy;

6) wspotprae z instytucjami wspieragymi wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegOolngci z poradri psychologiczno — pedagogiczn

5. Program realizacji wewtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opra@wuj
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczgciedpowiedzialni za realizacj
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przeektigra szkoty.



Rozdziat 8

Prawa i obowigzki uczniow

8§ 134. Do klasy pierwszej przyjmowanias na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw), kandydaci posiaday orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegaane
przez zespot orzekajy dziatajcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagoggz w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 135.Uczea szkoty ma prawo do:
1) nauki w dosipnej dla niego formie, prowagizej do osigania jak najlepszych wynikow;

2) ochrony i poszanowania godeo osobistej, a w szczegokw do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze walll na niepetnospraws@ a take do zachowania
tozsamdci srodowiskowej i zykowej;

3) swobodnego wyeania myli i przekona dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkodgpewniagcych bezpieczestwo;
5) odpowiednich warunkow socjalno - bytowych zapeyacych maliwos¢ nauki wiasnej,
rozwijanie zainteresowia rekreacji i wypoczynku, a tak odpowiednich warunkow

sanitarnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ust@ch sposobdéw kontroli pegtdow w
nauce;

7) korzystania w razie potrzeby z form pomocy mateej, zgodnie z odbnymi przepisami;

8) petnego dogpu do informacji, w formie dogpnej dla ucznia, a w szczegdbeodotyczcej
zycia szkoty;

9) uczestnictwa w zegiach kot zainteresowia

10) wywania telefonu komdrkowego i innych gdzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych iyein urzdzen elektronicznych
podczas pobytu ucznia w szkole:

1) w czasie przerw ucaemaoze korzysta z urzdzen wymienionych w ust. 1 pkt 19 w celach
dydaktycznych i prywatnych, §& nie narusza to dobr osobistych ucznia i innysbin

2) w czasie lekcji telefon powinien byytaczony;

3) zakazuje si nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizekunbez zgody osoby
zainteresowanej;



4) szkota nie ponosiadnej odpowiedzialrioi materialnej za uszkodzenie, zagoie telefonu
komoérkowego oraz ugdzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 136.Uczer ma obowizek:

1) regularnie ucgzcza na lekcje i wybrane zggia pozalekcyjne, a kdorazowy nieobecnéé
spowodowag choroly lub inmg wazng przyczyn usprawiedliwgé u wychowawcy klasy;

2) pracowa na lekcjach sumiennie, koncengmuwag na omawianych zagadnieniach;

3) sposobem bycia nie naruézgodndci wiasnej i innych oséb, dbao kultur stowa i
zachowania;

4) db& o zdrowie i higien osobisi, przychodzt do szkoty schludnie ubranym, nie gali
papierosow;

5) db& o fad i estetyk szkotly, nie niszczy sprztu, przestrzegaczystéci i poradku w
klasach, na korytarzach w tazienkach, w stotbwcezatni;

6) okazywa szacunek kademu cziowiekowi;
7) by¢ kolezenskim;

8) by¢ prawdomdwnym i uczciwym;

9) przestrzegaustalé wtadz szkolnych;

10) by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

11) systematycznie i aktywnie uczestniczy zagciach lekcyjnych, by do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywai¢ wiasciwie w trakcie ich trwania,

12) db& o poradek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych peszdczeniach oraz w
otoczeniu szkoty;

13) zmieni& obuwie w budynku szkolnym,

14) dba& o kultur jezyka.

Rozdziat 9

Nagrody i kary

§ 137.1. Ucz& szkoty mae otrzyma nagrody i wyrénienia za:
1) rzetelnm nauk; i prag; na rzecz szkoty;

2) wzorowy postave;



3) wybitne osignigcia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sporrowe
4) dziatalng¢ na rzecz &rodka i odwag
2. Uczeé maze by nagrodzony:
1) pochwad wychowawcy klasy;
2) pochwad dyrektora wobec catej spoteczeoszkolnej;
3) dyplomem,;
4) bezptatg wycieczl;
5) nagrod rzeczovy.
6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw u@n

8 138. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu niogzskiego oraz
lekcewaacy stosunek do obowzkow szkolnych uczemaoze by ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) upomnieniem dyrektora wobec spotecaaiczniowskiej,
4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw 0 hagannym @aeimiu ucznia,
5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szjain

8§ 139. Od kary wymierzonej przez nauczyciela, uczeraz rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia magodwota sie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
wymierzenia kary.

8§ 140.Uczer oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia magdwota sig od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty do kuratosaviaty, za pérednictwem dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

8§ 141. Uczeh maze by skrelony z listy ucznidow szkoly za #ace uchybienia
obowigzkom szkolnym i godriei uczniowskiej, tj.:

1) kradziee mienia szkolnego, mienia kolegoéw i nauczyciekiosy;
2) celowe niszczenie mienia szkolnego;
3) stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegéw orazczycieli szkoty;

4) picie alkoholu.



Rozdziat 10

Wolontariat

8142.0srodek ksztattuje u uczniow postawy prospoteczneymw poprzez maiwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, spjagych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym.

8143. Szczegotowe warunki i zasady organizacji wolontariajednakowe dla
wszystkich typoéw szkdét wchodeych w sklad SOSW okéla statut Specjalnego s@dka
Szkolno- Wychowawczego w Sokotce.

Rozdziat 11

Opieka i pomoc uczniom

8 144.0pieka w szkole polega na realizowaniu opracowamgypyjctego przez Rad
Pedagogiczn systemu  zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnyclkesaocjalizacyjnych oraz pracy z rodzin
ucznia w oparciu o cele i zadania szkoty.

§ 145.Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyrzwmjowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tgkie pomoc materialna:

1) zapewnia simazliwosci spazycia cieptego positku;

2) udziela sj pomocy materialnej w formie rzeczowej: odzi@rzybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od prywatnych sponsoréwytuasji i fundacji;

3) rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy wrmniopuszczonym i osieroconym, z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych, uczniom pmtekle chorym, dokonuje pedagog
szkolny i wychowawca.

8§ 145a. 1. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniestivia lub znacznie utrudnia
uczszczanie do szkoty, obejmuje sndywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor sykoh wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespét ormekajw publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni spestyaiznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapevaaiajwykonanie okrdonych w orzeczeniu zalege
dotyczcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych uaznoraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zagcia indywidualnego nauczania prowadmauczyciele poszczegodlnych &gj
edukacyjnych.

4. Zagcia indywidualnego nauczania prowadzi 8i miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zagbczej, w rodzinnym domu ucznia, w placéwce opiekao-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opig&zo-terapeutyczne;.



5. W indywidualnym nauczaniu realizuje ¢sitresci wynikajgce z podstawy
programowej oraz obowzkowe zagcia edukacyjne, wynikage z planu nauczania danej
klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadego zajcia indywidualnego nauczania, Dyrektor
po zas¢gnieciu opinii rodzicbw mae zezwolé na odsipienie od realizacji niektérych te
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnegososvnie do maiwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorycfezia 9 realizowane.

7. Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organeowadzcym szko¢, zakres i czas
prowadzenia za¢ indywidualnego nauczania.

8. Uczniom objtym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowiaa@znie
utrudnia ucgszczanie do szkoty, w celu ich integracji @g@dowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w mosiadanych maiwosci, uwzgkdniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny sthowia ucznia, organizuje zde formy
uczestniczenia vyciu szkoty.

8 146. Osrodek zapewnia zegia rewalidacyjne odpowiednie ze wedli na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne orazlmvosci psychofizyczne ucznidw.

§ 147.llos¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor €d)odka umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8 148.Godzina zaj¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@amin. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczgedwadzenie za§, w czasie krotszym 7i60 minut,
zachowugc ustalony dla uczniadzny czas tych ze¢ w okresie tygodniowym.

§ 149.Zajccia rewalidacyjne prowadzone w zaleznoéci od potrzeb ucznia, celu zgj
oraz zalece zespotu w grupach nie przekracgajch 5 oséb.

§ 150. 1. Dla kadego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzelsigtalcenia
specjalnego, zespdt nauczycieli i specjalistow @amcy z uczniem zgfia, po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania uczni@pracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidgedin potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”

2. Program okréa:

1) zakres i sposOb dostosowania odpowiednio progranaz wymaga edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclhan maliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolsoi przez zastosowanie odpowiednich metod i forncypraczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistéwwchowawcow grup wychowawczych
prowadacych zagcia z uczniem, ukierunkowane na popgdwnkcjonowania ucznia, w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie¢siucznia z otoczeniem z zyciem
wspomagajcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oramzmacnianie jego
uczestnictwa wyciu osrodka, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o chara&teswalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziataclzaoakterze resocjalizacyjnym;



C) ucznia zagronego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o raktexze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psydgitzno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomoeydrealizowane;

4) dziatania wspierage rodzicOw ucznia oraz, w zafesci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tynorapiniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjporaradowymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) zagcia rewalidacyjne, oraz inne zaja odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz ravosci psychofizyczne ucznia, a tak

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIII szkoty podstowej, branowe] szkoty | stopnia, —
zajcia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistow, koywgawcdéw grup wychowawczych z
rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkéw organizakgztatcenia do rodzaju
niepetnosprawniei ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technolegpomagajcych to
ksztalcenie.

8 151.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospestyaiznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglniagc diagnoz i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kszimcspecjalnego, we wspoipracy, w
zaleenosci od potrzeb, z poradni psychologiczno-pedagogicgn w tym poradrg
specjalistycza.

§ 152.Program opracowujeghna okres, na jaki zostato wydane orzeczenie @ebie
ksztalcenia specjalnego, nie gbay jednak i etap edukacyjny. Program opracowuje \si
terminie:

1) do dnia 30 wrzmia roku szkolnego, w ktérym uazerozpoczyna od pogtku roku
szkolnego ksztatcenie;

2) 30 dni od dnia zteenia w drodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneg

8 154 Prag zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatbo nauczyciel
lub specjalista, prowadey zagcia z uczniem, wyznaczony przez dyrekto§eodka.

§ 155.1. Spotkania zespotu odbywagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniwa
razy w roku szkolnym.

2. W spotkaniach zespotu mptakze uczestniczy;



1) na wniosek dyrektorasmdka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagzmej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc natiels;

2) na wniosek lub za zgedrodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — ins®hy, w
szczegOlnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrgcgdista.

8§ 156. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, daken okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniacznia, uwzgjdniagc ocer
efektywnaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegniowi oraz, w miay
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 157.Rodzice ucznia albo petnoletni uézeap prawo uczestniczyw spotkaniach
zespotu, a tale w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokoawu
wielospecjalistycznych ocen.

8 158. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia allengpletniego ucznia o
terminie kadego spotkania zespotu i elisvosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 159.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup kopie wielospecjalistycznych
ocen i programu.

8 159. Osoby biogce udziat w spotkaniu zespoty sbowhzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére sgnogrusza dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lubcakstow.

8 160.W ramach zai¢ rewalidacyjnych w programie uwzglnia s¢ w szczegoln¢xi
rozwijanie umiegtnosci komunikacyjnych przez:

1) nauk orientacji przestrzennej i poruszaniag sbraz nauk alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauk innych sposobow komunikowania ¢siw szczegolngi wspomagajcych i
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku uazmepetnosprawnego z zaburzeniami
mowy lub jej brakiem;

3) zagcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umignhosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aggrer

§ 161.1. Nauczyciel prowadzy zagcia rewalidacyjne obowrany jest prowadzi
dokumentagj tych zagc: dziennik, opisowe oceny aginie¢ ucznia na koniec | semestru oraz
na koniec roku, zgodnie z indywidualnym programetukacyjno — terapeutycznym;

1) zeszyt obserwacji prowadzony eoinie dla kadego uczestnika zg przez nauczycieli
prowadacych z nim zajcia.

§ 162.Zajecia uwzgednione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka opracowanym i zatwierdzonym wedtuggihrych przepisow.

8§ 163.Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunamizakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, nm.i:

1) organizuje spotkania my@e na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozunpanaoc;



2) angauje rodzicow (prawnych opiekunow) aycie kulturalne i sportowe szkoty;

3) umaliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie wpracowywaniu
strategicznych dokumentdw szkoty oraz ich realizowa

§ 164.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomdci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomgci przepisdw dotycgecych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniomaz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow.

Rozdziat 12

Organizacja biblioteki i internatu

§ 165.Biblioteka szkolna jest pracownSOSW w Sokotce, shica realizacji potrzeb i
zainteresowi@ uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniusatatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogf nauczycieli i rodzicow oraz w
miare maozliwosci wiedzy o regionie.

§ 166.1. Z biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice (prawni opiekunowie) na podstawie kasyttelniczych.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezpfatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowdzani g do dbatdci o wypazyczone materiaty.

4. Jednorazowo moa wypayczy¢ 2 kshzki.

5. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarzzenograniczy lub zwickszy liczbe
Wypozyczen oraz mae prolongowa termin zwrotu.

8 167.W przypadku zniszczenia lub zagubieniagkki i innych materiatow, czytelnik
zobowhzany jest zwrOdi takg samy pozycg albo inrg wskazang przez bibliotekarza.

8§ 168.Za wyrzdzone szkody odpowiadasia zasadach ogélinych.

8 169. Wszystkie wypayczone materialy powinny ldyzwrécone na dwa tygodnie
przed zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.



8 170. Uczniom biogcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mdgy¢
przyznane nagrody na zalazenie zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.

8 171. W bibliotece szkolnej g gromadzone podczniki, materialy edukacyjne,
materiatyéwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

§ 172.Czynnaci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgmnikow, materiatow
edukacyjnych, materiatd\iwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych nrezynndci
Zwigzane z gospodarowaniem tymi pecitnikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 173.Biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypazycza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne, nagg posta papierowvd, lub

2) zapewnia uczniom dagt do pod¢cznikow lub materiatdw edukacyjnych, meych posta
elektroniczn, lub

3) przekazuje uczniom materiadwiczeniowe bez obowkku zwrotu lub je udogpnia.
§ 174.Szczegdbtowe zasady korzystania z biblioteki élereegulamin biblioteki.

8 175.Szczego6towe warunki korzystania przez uczniow zgmmohikéw lub materiatdw
edukacyjnych okrdone zostaty w odibnym dokumencie.

§ 176.Bezparedni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wypasae warunkujce prawidtovs prac biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$d mienia,

2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewgiajmu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydzielasrodki finansowe na dziataléé biblioteki;

4) zaradza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokwie przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

§ 177.Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadanjete s w planie
pracy biblioteki.

§ 178.Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorayse zbioréw biblioteki.
§ 179.Lokal biblioteki skitada siz pomieszczenia, ktore uiovia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie zeg z uczniom.



§ 180.Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (kstki, broszury);
2) wydawnictwa cigte (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, do&oty multimedialne).

8§ 181 Woydatki biblioteki § pokrywane z buiktu szkoty, przy czym dziatal§d
biblioteki maze by wspierana finansowo przez ragbdzicow i innych ofiarodawcow.

§ 182.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udosjpnia swe zbiory w czasie trwania gajdydaktyczno wychowawczych
zgodnie z organizagjoku szkolnego;

2) okres udospniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie pmeadzania skontrum;
3) czas pracy biblioteki ustalony jest na pgika roku szkolnego z dyrektorem szkoty.

8 183. Internat zapewnia opieki wychowanie uczniom szkoly ugzym sk poza
miejscem statlego zamieszkania. Stanowi integreds¢ osrodka.

§ 184.Do zada internatu nalgy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznyelnunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym poynw nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresofmauzdolnier uczniow;
4) wspieranie w rozwzywaniu problemow uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa wtikuale, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznibw samodziekod tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnéci.

§ 185.Prag internatu kieruje powotany przez dyrektora kierdwwsrodka.
§ 186.W internacie tworzy si grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza obejmuje
wychowankéw w zblionym wieku z uwzgidnieniem ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych.

§ 187. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejgugj wychowankow
niepetnosprawnych powinna odpowiad&zbie uczniéw w oddziale szkoty specjalne;.

8 188.Grupm wychowawcz opiekuje st wychowawca grupy wychowawczej.



§ 189. Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekwczych i wychowawczych z jegngrupm
wychowawcz wynosi:

1) w internacie szkoty podstawowej - co najmniejgo@izin;
2) w internacie szkoty ponadpodstawowej- co najjiegodzin.
§ 190.Godzina zaj¢ opiekwczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

§ 191.Internat prowadzi dziataldé przez caly rok szkolny (w czasie trwaniaczaj
dydaktyczno-wychowawczych w szkole).

8 192. Gospodark miejscami w internacie prowadzi kierowniksrodka w
porozumieniu z dyrektoremsimdka.

§ 193.Regulamin wychowankasomdka okréla zasady funkcjonowania wychowankow
w internacie, ich prawa i obogaki.

8 194.Opielke w porze nocnej sprawaljco najmniej dwie osoby, w tym co najmniej
jeden wychowawca grupy wychowawczej.

§ 195.Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposobwaapgcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpie@ztwo.

8§ 196. Pobyt wychowankéw w internacie srodka jest bezptatny. Rodzina
(opiekunowie) dzieckagszobowgzani jedynie do pokrywania kosztéw iywvienia ich dzieci
wg odrebnych przepisow.

8§ 197. Ponadto prawni opiekunowieg szobowigzani do wyposzenia dziecka w
bielizre, odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobisteggtlu.

§ 198. Rada Pedagogiczna t® ustalt zakresswiadczé osrodka wychowankom
bedacym w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych.

8 199. O przygciu ucznia do internatu decyduje skierowanie Stgr&okolskiego,
wniosek rodzica lub postanowienigds.

§ 200.Kierownik csrodka oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudniennternacie g
cztonkami Rady Pedagogicznéyodka.

8§ 201. Szczegdbtowa organizacja pracy opidkzo — wychowawczej i zasady
funkcjonowania internatu w roku szkolnym okome @ w arkuszu organizacyjnym
opracowanym na dany rok szkolny przez dyrek&ierownika grodka.

§ 202. Do grupy wychowawczej, za zgpdorganu prowadicego érodek mana
zatrudné pomoc wychowawcy.

Rozdziat 13



Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkolkego

§ 203.0srodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka wofe posiada:
1) Patrona — Janusza Korczaka;

2) Sztandar;
3) Ceremoniat Wewgirzszkolny.

§ 204. SzczegoOtowe warunki stosowania sztandaru i cereahorizkolnego okgta
statut SOSW w Sokoice.

§ 205.1. Statut Szkoty Specjalnej Przysposadnaj do Pracy Specjalnegos@dka
Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Sakdiare by zmieniony uchwat
Rady Pedagogiczne,.

2. Zmian w statucie ni® dokonéd Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, jak
rowniez na wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

§ 206.Statut Szkoty Specjalnej Przysposaiduaj do Pracy wchodzi vycie z dniem
24 listopada 2017roku.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposaiia)] do Pracy zatwierdzono Uchwalr ../2019/2020
Rady Pedagogicznej Specjalnegérddlka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Sokotce w dniu 29 listopada 2019 roku.



