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Statut Przedszkola Specjalnego w Sokotce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoélne

8 1. 1. Przedszkole nosi nagnSpecjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokotce Przedszkole Specjalne w Sokotce.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnegdrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Sokoétce.

3. Siedziba przedszkola ndi&@ si¢ w Sokétce, Os. Zielone 1a.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z niepptagvndcia intelektuala w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem orazepetnosprawriziami Sprzzonymi.

5. Przedszkole posiada piec¢aurzedowg wspoln dla wszystkich jednostek wchagtz/ch
w skitad Specjalnegodtodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczakakdice.

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicdoze] pomija s okreslenie
~Specjalne”.

7. Przedszkole jest placowlpubliczny.

8. Organem zalpycielskim, prowadzcym przedszkole jest Powiat Sokolski z sieglzib
w Sokofce, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiegon8, mocy porozumienia zawartego
w dniu 22 czerwca 2016 r. pogdizy Powiatem Sokolskim a Gmjisokotka.

9. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Bkidfairator Gwiaty.
8§ 2.llekro¢ w dalszej cgsci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — rozumie ¢siprzez to Specjalny sddek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Sokotce Przedszkole SpecyalBokotce;

2) dzieciach — rozumie sprzez to wychowankow przedszkola;
3) rodzicach — rozumie sprzez to rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka;

4) dyrektorze — rozumie @i przez to dyrektora Specjalnego sr@dka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce;

5) Osrodku — rozumie giprzez to Specjalny £odek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokoétce.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

8 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynjéajz ustawy z dnia 7 wraaa 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pd. zm.) oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych z uweghieniem potrzeb, miwosci psychofizycznych
oraz rozwojowych dzieci.



2. Glbwnym celem przedszkola jest wszechstronny, hanijmy rozwoj wychowankow,
na miag ich indywidualnych mgliwosci i potrzeb oraz przygotowanie do optymalnie
samodzielnego udziatu #yciu spotecznym w integracji Zeodowiskiem.

3. Celem przedszkola w szczeg@®nojest:

1) realizacja prawa kalego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieddpowiednich
do wieku i osignigtego rozwoju;

2) dostosowanie téei, metod oraz organizacji nauczania i wychowamrzedszkolnego
do maliwosci psychofizycznych dzieci, a tal maliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych forncpidydaktyczneyj;

3) zapewnienie opieki nad dami z niepelnosprawioia poprzez umdiwienie
im realizowania indywidualnego procesu ksztatcefoam i programdéw nauczania oraz
zaj¢ rewalidacyjnych;

4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgednjego wrodzonym potencjatem
I mozliwosciami  rozwojowymi  w relacji zesrodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym;

5) przygotowanie do realizacji obaygku szkolnego i niezaleego funkcjonowania
w srodowisku;

6) umazliwienie dzieciom podtrzymania isamdaci narodowej, etnicznej, ezykowej,
religijnej.
4. Do zada przedszkola naksy:

1) prowadzenie zgf wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych abditacyjnych,
umazliwiajgcych wszechstronny rozwgj dziecka niepetnosprawnego

2) zapewnienie kompleksowej opieki, edukaciji, terapii;
3) zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji psycbtorycznych;
4) zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb pozrawh, emocjonalnych i spotecznych;

5) wspotdziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedagogimi i instytucjami
swiadczcymi poradnictwo oraz specjalistyezpomoc dzieciom i rodzicom;

6) wspotdziatanie z rodzin dziecka, udzielanie rodzinie pomocy w wychowaniiedi,
przygotowaniu ich do samodzielnegyria w spoteczéstwie.

84.1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, realizowanw ramach nagpujacych
obszaréw:

1) nauczanie, poprzez zapoznanie dziecka najblizszym srodowiskiem, zgodnie
z zatoeniami indywidualnych programow edukacyjno-teragemych, opracowanych
W oparciu o obowjzujgce programy wychowania przedszkolnego;

2) samoobstuga, ktéra obejmuije:
a) naulke rozbierania i ubierania,
b) naule picia i jedzenia,
c) nauke zgtaszania potrzeb fizjologicznych,
d) nauk korzystania z toalety,
3) usprawnianie uszkodzonych funkcji psychomotorychnyc



4) komunikacja, ktéra obejmuje tergplogopedyczn, realizowan wedtlug programow
opracowanych w oparciu o komplekspwiagnoz logopedycza dla kadego dziecka,
zgodnie z jego specyficznymi potrzebami,

5) uspotecznianie, poprzez:
a) naulke funkcjonowania w grupie rowdaiczej, wspoétdziatanie z innymi dzéeni,

b) naulke podporadkowania s wymogomzycia spotecznego, przyswajania kultugcia
codziennego,

¢) budowanie wraiwosci estetycznej,
d) ksztattowanie ucatiempatii, przywdzania izyczliwosci,
e) terape psychologiczs,
6) wspotpraca z rodzicami, poprzez:
a) stah wymiare informacji o posipach dzieci,
b) udzielenie rodzicom instruktarzu zgodnie z indyvabilymi potrzebami dzieci,
) organizowanie zebfiaspotka i szkole dla rodzicow.

2. Cele i zadania przedszkola realizowanezgodnie z zaleniami sytemu wczesnej
stymulacji, zintegrowanej edukacji i rehabilitacjktore polegag na roéwnoczesnym
oddziatywaniu terapeutyczno-edukacyjnym na dziechiepetnosprawne w zakresie
polepszenia jego:

1) funkcji neuromotoryczneyj;

2) aktywndasci zycia codziennego;
3) komunikacji i uspotecznienia;
4) intelektu.

85. 1. Przedszkole wykonuje zadania opigdze odpowiednio dostosowane do wieku
dziecka, z uwzgldnieniem obowjzujacych przepisow bezpieczgtwa i higieny.

2. Opieka przedszkolna sprawowana jest w czasie¢ ziydaktyczno-wychowawczych
odbywapcych s¢ w salach, jak te poza terenem pomieszézerzedszkolnych, wedtug
obowigzujacych przepiséw bezpieczstwa i higieny pracy, do ktorych przestrzegania
zobowhzani g wszyscy pracownicy przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci poza gatagcia lub zabawy odbywajsic na wyznaczonych
terenach, ze spgtem dostosowanym do potrzeb i #iwosci dzieci, z uwzgldnieniem
petnego bezpiechstwa.

4. Na spacery lub ditsze wycieczki z grupdzieci, nauczyciel zobowzany jest
przedstawd dyrektorowi plan z przewidywanym czasem powrotu.

8 6. Przedszkole organizuje nautkeligii nazyczenie rodzicOw wyrane na gimie.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola oraz zakres ich zada

§ 7. Organami dziatacymi w przedszkolus
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,



3) rada rodzicow.

8 8. 1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Do zada dyrektora nalgy w szczegolngci:
1) kierowanie dziatalngcia przedszkola i reprezentowanie go na zsver)
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, pobdjh w ramach jej kompetencji
stanowscych;

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jegpradnicacy;

5) dysponowaniérodkami finansowymi okrigonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wprowadzanie przepisow wewtnznych zwjzanych z funkcjonowaniem i organizacj
przedszkola w drodze zadzen;

7) organizowanie administracyjnej, gospodarczej iris@vej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie innych zadawynikajacych z zakresu realizowanych czydaiooraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy ditatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikOw nie bdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych, ustalania wynagrodze
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zggnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

4) nadzorowania przestrzegania prawa przez pracownikow

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z ragdpedagogiczpi rach
rodzicow.

5. W przypadku nieobecroi dyrektora zagpuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez
organ prowadzy.

§9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem.

2. W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogwniez brac udziat, z gltosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodstego, za zgagdlub na wniosek rady pedagogiczne.

4. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym mriaezgulaminem.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykla wickszacig glosow, w
obecndci co najmniej potowy jej czionkow.

6. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczregsbowpzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére gnowaruszéa dobro osobiste dzieci, a tak

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Imf@cje dotycace dziecka mag byc
udzielane wyjcznie rodzicom lub opiekunom prawnym.

§10.1. Do kompetencji stanowaych rady pedagogicznej naje



1) przygotowanie projektu statutu, jego zmian i ucltama go;

2) wystepowanie z wnioskami dotygeymi organizacji pracy przedszkola, w tym
tygodniowego rozktadu zg i harmonogramu godzin pracy;

3) zatwierdzanie planow pracy na dany rok;
4) wnioskowanie i ustalanie organizacji doskonalema@lowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy wychowankow przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegftino
1) organizac} pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkladezaj
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgaon statych prac i zeg
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.
3. Do zada rady pedagogicznej nalke
1) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i kpiezej;
2) organizowanie samoksztatcenia i upowszechnianieatmatwa pedagogicznego;
3) wspotpraca z rodzicamidrodowiskiem;
§11.1. Rada rodzicow stanowi samauipg reprezentagjrodzicow dzieci.
2. Rada rodzicow wspiera dziataktostatutovy przedszkola.
3. Rada rodzicéw dziata w oparciu 0 Regulamin Radyztuinlv Gsrodka.
4. Rada rodzicéw pracuje w oparciu o regulamin, orgrtomowa w ust. 3.

Rozdziat 4.
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

8§ 12. 1. Organy przedszkolag gednostkami niezakmymi, posiadacymi mazliwosci
dziatania i podejmowania decyzji w granicach korepeji okrélonych niniejszym statutem
i obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organy zapewnigjbiezaca wymiare informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach poprzez:

1) wymiare dokumentow;
2) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.
813.1. Spory m¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, stagupasgpujace zasady:

1) wszelkie sprawy sporne rozyziywane § wewmntrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad gjych w statucie;

2) w przypadku sporu porilzy rady pedagogiczga rad rodzicow:

a) przed rozstrzygrciem sporu dyrektor jest zobayzany zapoznasic ze stanowiskiem
kazdej strony, zachowsn¢ bezstronn& w ocenie stanowisk;

b) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniose@rstisporu;



C) 0 swoim rozstrzyggciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje népe
zainteresowanych wagu 14 dni od dnia ztenia informacji o sporze.

2. Spory pomydzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zadsci od przedmiotu
sporu, organ prowadey lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny na wniosek dyrektora
lub organu bdacego w sporze.

Rozdziat 5.
Organizacja dziatalnasci przedszkola

§ 14.1. Podstawow jednostls organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgbnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnié, rodzaju
i stopnia niepetnosprawsa.

2. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z niepetnosprastia intelektuala w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynéosid 6 do 10 dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z autyzmermmiegpetnosprawniiami
sprzzonymi powinna wynosiod 2 do 4 dzieci;

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoorganu prowadzeego, liczba dzieci
w oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 2.

5. Przedszkole mae by jedno lub wielooddziatowe.

6. W Przedszkolu dzieci ofte 1 pomog psychologiczno-pedagogicznrealizup
wynikajace z niej formy pomocy.

8 15.1. Przedszkole realizuje podstaprogramovy wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigékma prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanegaez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i #imwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony
i dopuszczonego dazytku przez dyrektora po zgghieciu opinii rady pedagogicznej;

2) indywidualnych programéw edukacyjno-terapemiyech  opracowanych  zgodnie
z diagnoz i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy orazgmieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym stosuje: siastpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

1) co najmniej 1/5 czasu nale przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawisic
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszydtieci Y czasu) dzieci gfrap
w ogrodzie przedszkolnym (organizowange &m gry i zabawy ruchowe, zaja
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodapzzdkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmyjréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu, nauczyciekendowolnie zagospodarow#éw tej puli czasu
mieszca si¢ jednak czynngri opiekucze, samoobstugowe, organizacyjne iinne).

816.1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mdxy¢ prowadzone zagia dodatkowe.

2. Organizacja i terminy ze§ dodatkowych ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z rodzicami.



3. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnegpierania
rozwoju dziecka powinien ldydostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi
1) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut;
3) dla dzieci powyej 6 lat do 45 minut.

4. W przedszkolu magby¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
Zz niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu gtbokim, na zasadach oktenych w
odrebnych przepisach.

5. Na zagciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiest prag indywidualry.

6. Przedszkole prowadzi dla@ego oddziatu dziennik zgj, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z voyedinkami w danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu prowadzone dzienniki zag¢ dodatkowych.

8. Sposdb dokumentowania g&prowadzonych w przedszkolu okiaa odrebne
przepisy.

9. Dokumentagj przebiegu nauczania udgshia s¢ organowi prowademu
i sprawugcemu nadzér pedagogiczny.

§17.1. Szczegotow organizagy wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola, opracowany pdyeektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgamadzcy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola oteesi w szczegolngci:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajgeygh stanowiska
kierownicze;

3) 0g0lm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli i stopieawansu zawodowego.

4. Organizac} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwrglieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy
oraz oczekiwa rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad
danym oddziatem, ustalpdla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia z uwdgieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

6. Ramowy rozktad dnia kalego oddziatu ok&a czas przeznaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegokritszy ni 5 godzin dziennie.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przealszggo odbywa giod godziny
do godziny 13.00.

§ 18.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkoinwyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey.

2. Terminy przerw, o ktérych mowa w ust. 1, ustalanprzez organ prowadey na
wniosek dyrektora i uwzgtinione § w arkuszu organizacji przedszkola na dany rokisgko

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustatansgodzinach: od 7.30 do 16.00.



4. Czas pracy, o ktdrym mowa w ust. 3 zaaulegé zmianie, w zalenosci od potrzeb
srodowiska oraz mdiwosci przedszkola:

1) zmian dokonuje gina podstawie zatwierdzonego aneksu do arkuszaiaegg
przedszkola;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych i czasu praegdszkola, rodzicey$1a biegco
informowani.

§19. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne adglnpiece jednego lub dwaoch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy danego oddziatu lub realizowanyada oraz z
uwzgkdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowatdanym oddziatem przez caly okres ¢gzxzania
dzieci do przedszkola.

§ 20.1. Dzieci g przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicoa lub pisemnie
upowanione przez rodzicbw osoby doroste, przypoej odpowiedzialnigé prawn
za bezpieczestwo dzieci, z zastrzeniem ust. 3.

2. Rodzice osolcie powierzag dziecko nauczycielowi.

3. Dzieci mieszkajce w internacie $£odka, przyprowadzanega sdo przedszkola
i odbierane przez wychowawgrupy wychowawczej internatu.

4. Wydanie dziecka osobie upowaonej przez rodzicéw nagiuje po wylegitymowaniu
jej przez nauczyciela.

5. Przedszkole meae odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajce] odebré dziecko ledzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewnnu
bezpieczéstwa.

6.0 kazde] odmowie wydania dziecka z przedszkola powinme@zwiocznie zosta
poinformowany dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranegdpwie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowzany jest powiadonitelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku braku midiwosci skontaktowania giz rodzicami nauczyciel oczekuje
wraz z dzieckiem w przedszkolu 1 godgzin

9. Po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 8, nauaypowiadamia komerdpolicji
0 braku maliwosci skontaktowania giz rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyeze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicawsi m
by¢ poswiadczone przez orzeczenigls.

11.Dzieci, ktorym zapewnia s¢ bezptatny dowoz do przedszkola, majapewnion
opieke podczas przejazdu | wydawane ®piekunom wyznaczonym przez organ
zapewniagcy dowoz.

Rozdziat 6.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 21.1. W przedszkolu zatrudniaesi
1) nauczycieli;
2) pomoce nauczycieli;

3) terapeutow i specjalistow, zgodnie z indywidualnyrmbtrzebami dziecka (np.
psychologa, logopexi rehabilitanta, itp.).



§22. 1. Nauczyciele prowadey prag¢ wychowawczo-dydaktycan i opiekuiczy
Sa odpowiedzialni za jakg 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieéséno powierzonych
ich opiece dzieci, a w szczegofeoza:

1) zycie i zdrowie dzieci;

2) tworzenie warunkOw wspomagaych rozwo0j dzieci, poszerzanie ich zddicio
| zainteresows;

3) wspotprae ze specjalistamiwiadczcymi wykwalifikowarg pomoc psychologiczno-
pedagogiczai zdrowotrs,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

6) pisanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeanych, we wspoipracy
z rodzicami i specjalistami oraz ich ewaluacj

7) przeprowadzanie analizy gotoyed dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

2. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pognoc
dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanychym zakresie placéwek i instytuciji
oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel otacza indywiduajropiely kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu poznania i ustaqmtrzeb rozwojowych dzieci.

8 23.Do zada realizowanych przez pomoc nauczyciela ngle
1) opieka nad dzi@ni, w tym:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
c) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,
d) udziat w dekorowaniu sali, spitanie po zabawie,
e) pomoc w przygotowanisrodkéw dydaktycznych,
f) przestrzeganie zasad BHP
2) utrzymanie czystei w przydzielonych pomieszczeniach;
3) pomoc w wydawaniu positkow;
4) dbanie o bezpiecastwo dzieci.
§ 24.Do zada psychologa nalesy:
1) wykonywanie badadiagnostycznych dzieci;
2) prowadzenie i organizowanieaiego rodzaju form terapii psychologicznej;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodziadauczycieli;

4) wspOtpraca z zespotem nauczycieli, poradniami sgfisgjcznymi  w  celu
minimalizowania skutkdéw zaburaeozwojowych;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzez inaj@v r@nych form pracy
wychowawczej w grupie.

§ 25.Do zada logopedy nalgy:
1) wykonywanie bad@adiagnostycznych dzieci w kierunku wad wymowy;



2) opracowanie form i metod indywidualnych programégdpedycznych;
3) wspotpraca z zespotem nauczycieli i rodzicami;
4) prowadzenie specjalistycznej dokumentaciji.
§ 26. Do zada rehabilitanta naley:
1) diagnozowanie zaburgzeuchowych u dzieci;
2) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;
3) prowadzenie rehabilitacji indywidualnej;
4) wspoOtpraca z zespotem nauczycieli;
5) prowadzenie dziennika zgj
6) prowadzenie doradztwa z rodzicami w zakresie teraphowe;.

8§27. Do zada wspdlnych psychologa, logopedy, nauczycielnnych terapeutéw
i specjalistow naliy:

1) wspétorganizacja wychowania i nauczania;

2) wspotpraca w zakresie doboru fa@ programowych i metod pracy;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i icbziiwosci rozwojowych;
4) okreslanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka;

5) udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom niepetragmym na podstawie
opracowanego programu terapeutycznego;

6) prowadzenie dokumentaciji specjalistycznej;
7) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw celem udzielgorad i wsparcia,

8) wspotuczestnictwo w  tworzeniu  indywidualnych  pragtav  edukacyjno-
terapeutycznych.

§28. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami akresie nauczania, wychowania
i profilaktyki. Wspotpraca polega na:

1) diagnozowanidrodowiska wychowanka,;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia iziiveosci ich zaspokojenia;

3) organizowaniu r@énych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wsrod wychowankow;

5) podejmowaniu dziataprofilaktyczno-wychowawczych;

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozyziywaniu probleméw wychowawczych;
7) podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

8) wspieraniu rodzicow w uzyskiwaniwiadcze socjalnych i korzystaniu z innych form
pomocy materialnej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowanenrge wspotpracy:
1) z nauczycielami i innymi pracownikami;
2) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
3) innymi szkotami;



4) poradniami.
3. Wspdtpraca rodzicow z przedszkolem mowystpowa w réznych formach:
1) udziat w zag¢ciach otwartych;
2) wiaczenie sj rodzicow do terapeutycznej pomocy dzieciom;
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami, spedjaiis, wychowawcami;

4) state spotkania rodzicow z wychowaygrupy, ktore odbywajsie minimum dwa razy
w roku szkolnym;

5) wizyty w domu (za zgaglrodzicow);
6) korespondencja listowna;
7) rozmowy telefoniczne;

8) wspotudziat rodzicébw w organizacji imprez, czo ystdci, wycieczek, zawodow
i konkursow.

4. Organizatorem i koordynatorem wspotpracy z rodeigast wychowawca oddziatu;

5. W Przedszkolu realizowaneg stresci programu wychowawczo-profilaktycznego
obowigzujacego na terenie $Podka odpowiednio dostosowane do znwosci
rozwojowych dzieci, obejmagy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci, a tak tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme
do dzieci, nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki dzieci

§29.1. W przedszkolu przestrzeganepsawa dziecka zawarte w konwencji Praw
Dziecka.

2. W przedszkolu dzieci magapewniog stah opieke ze strony pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

3. Dzieci w szczegoln@i map prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opigékmo-wychowawczego i dydaktycznego;
2) zdrowego, optymalnego rozwoju fizycznego, umystosyegoralnego i spotecznego;

3) wiasciwej opieki, wychowania i nauczania, dostosoyzdindo potrzeb wynikagych
Z niepetnosprawriai;

4) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczng$ychicznej;
9) poszanowania godhci osobistej;

10) poszanowania wtasia;

11) akceptacji swojej osoby;



12) opieki i ochrony;
4. Dziecko przygte do przedszkola ma obaazek do:

1) systematycznego ug¢zzczania do Przedszkola oraz §elavego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zemnn

3) odnoszenia giw sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkiolesanek i kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Prgekbla;

4) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne i innych;

5) Troszczenie sio sprzt i wyposaenie Przedszkola.

§30. Przedszkole zapewnia dzieciom sgtabpiele pedagogiczn w czasie zaf
w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkaoledtug okrélonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpigsizeo powierzonych jego opiece dzieci;
2) stah opieke nad dziémi w oddziale petni pomoc nauczyciela,

3) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza tereegszkola, z dzéni mog
wyjezdza¢ rodzice;

4) podczas zgf dodatkowych za zdrowie i bezpiedséno dzieci odpowiada osoba
prowadzca te zajcia;

5) przedszkole daje nibwos$¢é ubezpieczenia dzieci od ngs$tw nieszcgliwych
wypadkoéw za zgagi odptatndcia rodzicow;

6) w przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka we@szkolu od nagbstw
nieszczsliwych wypadkow, zobowjzany jest dostarcZy dyrektorowi stosowne
oswiadczenie;

7)w przedszkolu mdiwe jest podawanie dzieciom farmaceutykdw na pisgrmrasbe
rodzica skierowan do dyrektora oraz dgtzone zlecenie lekarskie zawieyg
informacg o sposobie dawkowania lekéw;

8) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektor dsioba przez niego upowdona
informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a fodzobowgzani g do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola;

9) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie i niezznie informowani grodzice;

10) rodzice § zobowhzani do zapewnienia dziecku osobistych materiatpwyrzdow
niezlednych do utrzymania higieny w czasie jego pobytorzedszkolu.

Rozdziat 8.
Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 31.Rodzice maj prawo:
1) do znajoméci zada wynikajacych z realizowanego programu wychowania,
2) do uzyskiwania informaciji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wszelkich informacji o instytucjachseiatowych wspomagagych rozwoj dziecka;
4) wptywa na polityle oswiatowg realizowan w przedszkolu;



5) wymaga wiasciwej jakasci ustug edukacyjnych.
§32.1. Do obowizkdw rodzicow nalgy:

1) udziat w zebraniach rodzicow;

2) zapoznawanie @iz trescig ogtoszaé i komunikatow;

3) zaopatrywanie dziecka w niegine do zaj¢ przybory, ktére zwjzane g z realizacj
programu wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice zobowkrani g ponadto do przestrzegania rozktadu dnia igdwen dyrektora,
a w szczegolni:

1) do punktualnego przyprowadzania dziecka do przedazk

2) powiadamiania dyrektora lub nauczyciela o planoywpreerwie w uczszczaniu dziecka
do przedszkola;

3) regularnego uiszczania optat.
§ 33.1. Rodzice zobowrani g przyprowadzado przedszkola zdrowe dziecko.
2. Nauczyciel ma prawo poprdsrodzica o dostarczenie spaadczenia lekarskiego
0 braku przeciwskasado uczszczania dziecka do przedszkola.
3. Po kadej nieobecngri dziecka spowodowanej choepbakana, rodzice zobowizani
Sa do przedtaenia zawiadczenia lekarskiego potwierdzeggo zakaczenie leczenia.

4. W przypadku zagreenia epidemiologicznego dyrektor zoberany jest zawiador@i
o fakcie rodzicow i pouczyo obowizujgcych przepisach sanitarnych.

Rozdziat 9.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§34.1. Przedszkole obejmuje opiglizieci z terenu powiatu sokolskiego.

2. W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola miog przyjete dzieci spoza powiatu
sokélskiego.

8 35.1. Do przedszkola uegzczag dzieciw wieku od 3 do 7 lat, z zaske@iem
ust. 21 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpgck spetniania obowkku szkolnego, mae
uczeszczaé do przedszkola do keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do praamsmae uczszcza dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku.

8 36.1. Podstaw przyjecia do przedszkola jest:
1) wniosek rodzicow;

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, amgdprzez zespot orzekay
dziatapcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogigzwetym publicznej poradni
specjalistycznej;

3) skierowanie wydane przez StakpSokolskiego.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nateztozy¢ w sekretariacie €dodka w terminie
od dnia 1 marca do dnia 30 marcadego roku.



3. W terminie do dnia 15 kwietnia dokonuje &walifikacji dzieci do przedszkola.

4. W miare wolnych miejsc do przedszkola mplgy¢ przyjmowane dzieci w ggu roku
szkolnego.

8§ 37.1. Dyrektor mae skréli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na podstaw
uchwaly rady pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z optatami za okres 3igtigspo uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego 14 — dniowego terminu na ich uregulogyan

2) gdy zachowanie dziecka zagadbezpieczgstwu innych dzieci;

3) gdy nasipi brak wspotpracy nedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozaywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowaadziecka.

2. Dziecko mae zosta skrelone z listy wychowankow przedszkola na pisemnyosak
rodzicow, po wczéniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdziat 10.
Zasady odptatndci

§ 38. 1. Peciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest nidathy, z wyptkiem optat
za wyzywienie.

1. Wysokas¢ optat za kadg godzire dodatkowg uczszczania dzieci nie realizigych
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, aogajca poza czas

realizacji podstawy programowej, ustala organ pzaey.

§39.1. Wysokd¢ stawkizywieniowej ustala organ prowagtz.

2. Rodzice dzieci przebywagjych w przedszkolu wnosoptat za positki w stotdbwce
réwn g wysokaci kosztow surowca przeznaczonego nazywyienie, ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowgan.

3. Rodzicom przystuguje odliczenie kosztow mywienia za okres nieobecéw dziecka
w przedszkolu.

Rozdziat 11.
Postanowienia kacowe

§40.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola @&jgeodrcbne przepisy.

841. Dzieci uczszczajce do Przedszkola ait¢ s zagciami wczesnego wspomagania
rozwoju, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramensadami organizowania wczesnego
espomagania rozwoju dzieci oki@enymi w odgbnych przepisach.

§ 42 1. Statut Przedszkola Specjalnego w Sokotcgeny¢ zmieniony uchwat Rady
Pedagogiczne,.

2. Zmian w statucie mae dokona Rada Pedagogiczna z wikasnej inicjatywy, jak rownie
na wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicéw.
3. 2a. sprawy nieuregulowane w statugjeazstrzygane w oparciu o obaaujace i

dotyczce tych spraw ogbne przepisy.



8§ 43 Statut Przedszkola Specjalnego w Sokotce wechodzicie z dniem ..............

Statut Przedszkola Specjalnego w Sokoice zatwiemiz&ichwag Nr .......... Rady
Pedagogicznej Specjalnegosr@dka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Kaka
w Sokotce w dniu ........... 2019 roku.



