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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ Nr 3
W SOKOLCE

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

8 1. Szkota nosi nazge Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokotce, avan
dalej ,,szkoj”.

§ 2. Siedziba szkoty: 16-100 Sokotka, ul. Osiedle Zield.

8 3. Szkota wchodzi w sktad Specjalnegér@lka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusz#orczaka w Sokoétce, zwanego dalegrodkiem”.

8§ 4. Petna nazwa szkoty brzmi: Specjalnyr@ek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokotce Braonwa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokotce.

§ 5. Szkota jest publiczn szkoh ponadpodstawoavna podbudowie programowej 8-
letniej Szkoty Podstawowej.

§ 6.1. Szkota przeznaczona jest dla uczniow z niepphawedcia intelektual w
stopniu lekkim.

2. Do szkoty przyjmowaniguczniowie na podstawigviadectwa ukaczenia gimnazjum
i 8-letniej szkoty podstawowej, aktualnego orzeczerparadni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnegdame przez zespoty orzekeg lub
orzeczenieglowe oraz skierowania organu prowacigo szkad.

3. Ksztatcenie uczniow nxe by prowadzone do kia roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uc#eonczy 24 rokzycia.

4. Organem kierujcym miodzie do szkoty jest Starosta Powiatu Sokdlskiego.

§ 7.1. Szkota ksztatci w zawodzie kucharz i przygoteewdp egzamindw
potwierdzagcych kwalifikacje w zawodzie.

2. Kierunek ksztatcenia w zawodzie, o ktérymlowa w ust 1 ma@ ulec zmianie
w zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy, zainteresoueniow i ich maliwosci
psychofizycznych oraz bazy dydaktycznej szkoty.

8§ 8. Cykl nauczania w szkole trwa 3 lata.

8 9. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym" z zakresu danej kwalifikacji przeprowaaly jest dla ucznidéw i absolwentow
Branzowej Szkoty | stopnia;

8 9a. Uczniowie maj mazliwosé realizacji dodatkowych umignosci zawodowych, w
celu zwekszenia szansy na zatrudnienie

§ 10. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie unitiwia uzyskanieswiadectwa
potwierdzagcego kwalifikacg w zawodzie.

§ 11. Absolwenci Branowej Szkoty | stopnia uzyskagwiadectwo ukéczenia szkoty,
dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obaaujacymi przepisami.

8§ 11a. Uczé ma obowazek przys¢powania do egzaminu zawodowego jako warunku
ukonczenia szkoty.



§ 12. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zavemgowkrélaja odrebne
przepisy. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowgd wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w ramach zawodow.

§ 13.Branzowa szkofa | stopnia nte wprowadzi nowe kierunki ksztatcenia, zgodree
obowigzujacymi przepisami

§ 14.Szkota mae prowadz kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktorym
prowadzi ksztatcenie.

8 14a. Uczniowie niegdlacy mtodocianymi pracownikami magdbywa& staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej zeta uczniowskim.

8 15. llekro¢ w dalszej czsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — naley przez to rozumiemiodziez ksztatgca sic w klasach Bramowej Szkoty |
Stopnia Specjalnej Nr 3 w Sokoice;

2) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunoéw lub osoby (podmioty)
sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

3) nauczycielach — natg przez to rozumiekazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalgy przez to rozumieBranzowg Szkok | Stopnia SpecjainNr 3 w Sokotce.

§ 16.0rganem prowadzym szko¢ jest Powiat Sokolski z siedz#Starostwo
Powiatowe w Sokotce ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8

§ 17.0rganem nadzoru pedagogicznego jest Kuratwi&y w Biatymstoku z siedzip
w Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku, Rynek Keiuszki 9.

8 18. W nazwie szkoly umieszczone] na tablicy egtawej, na sztandarze, na
Swiadectwie, na pieeziach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolry pomija
si¢ okreslenie ,specjalna” oraz okikenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.

§ 19. Szkota jest jednostibudzetons.
8 20. Uczniowie szkoty mogkorzyst& ze znajdujcych s¢ w osrodku:
1) internatu wraz ze stotowgkna zasadach oldlenych w regulaminie internatu;

2) biblioteki szkolnej wraz z czytelpidziatapca w oparciu o obowgizujace w tym zakresie
przepisy oraz postanowienia niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

8 21. Celem nauczania i wychowania jesténie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetypzmeralnej i duchowej osobowa ucznia,
przygotowanie do dojrzateggycia i petnienia okrdonej roli zawodowej w spotecastwie.

8 22. Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z tréci podstawy programowej oraz
programu dostosowanego do potrzeb rozwojowych deziraz potrzeb danegoodowiska,
a w szczegolni:

1) umazliwia uczniom niepetnosprawnym intelektualnie stopniu lekkim zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci, niezlzdnych do uzyskaniaswiadectwa ukaczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych, zdobywanie wiedzy ogolpetora stanowifundament
wyksztatcenia, umdiwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki kwalifikacji zawaych



oraz umaliwiajacy kontynuagj ksztatcenia w Bratowej Szkole Il stopnia, a ngphie
jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zsdowych, a take do pracy ycia
w warunkach wspélczesnegwiata,

3) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju tivarzy pozytywnie oddziatgre
srodowisko wychowawcze;

4) przygotowanie uczniéw daycia w spoteczéstwie informacyjnym;

5) zapewnia uczniom opieknedyczn poprzez wspotprag z  poradni medyczi
oraz poradnj psychologiczno-pedagogiczn

6) przygotowuje uczniow do pracy, a szczegftndksztattuje okrdone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz stezachowa, ktGra obejmuje rzeteldd wykonywanej pracy
i przestrzegania dyscypliny pracy, uczéiéyowiarygodnéé, odpowiedzialng,
wytrwatcsé, poczucie wiasnej wargoi, szacunek dla innych ludzi, ciekas¢@oznawcza,
kreatywnd¢, przedsibiorczas¢, kultura osobista, gotowé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztattuje umiejtnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umighosci wspoétzycia
W grupie i przygotowuje uczniow do integracji poeczéstwem;

8) doskonali nabyte wiadomizi i  umiegtnosci przydatne w zyciu codziennym
i przygotowuje do samodzielnegycia;

9) umazliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowaczniow poprzez:
a) organizowanie zaf w ramach przedmiotowych két zainteresawa
b) organizowanie konkursow przedmiotowych, zawodowtspoych, olimpiad wiedzy
w szkole i poza szke}
10) koryguje nieprawidtowgci rozwojowe.
8 23. Szkota realizuje zadania, o ktorych mowaS8x22poprzez:

1) zapewnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskigzlezdnej do petnej realizacji
zada pedagogicznych i profilaktycznych;

2) organizowanie specjalistycznej opieki;

3) taczenie procesu dydaktycznego i wychowawczeggciemsrodowiska poprzez udziat
uczniow w pracach organizacji szkolnych, imprezaoldowiskowych, konkursach i
zawodach réwnie poza szkaf;

4) stah wspotpracs z rodzicami polegaga na organizowaniu spotkaelem omowienia
probleméw zwizanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodziadgracach rady
rodzicow, w pracach na rzecz szkoty;

5) organizowanie ksztatlcenia w zawodzie kucharz;

8 24.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanigaychw sie dozycia
warunkach wspétczesnegwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmienigym sk rynku pracy.

8 25. 1. Nadrzdnym celem dziala wychowawczo-profilaktycznych soodka jest
wspieranie wychowanka w rozwoju ku petnej dojrzatdizycznej, emocjonalnej,



intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniaoeupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodzigy.

2. Cele wychowawczo-profilaktyczne realizowagewvsczterech obszarach:

1) zdrowie — edukacja zdrowotna;

2) relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych;

3) kultura — wartéci, normy, wory zachowsa

4) bezpieczéstwo — profilaktyka zachowaryzykownych (problemowych).

8 26. Cele,

osigane § poprzez realizacg zada programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty w zakresie:
a) ksztattowania umiejnosci spotecznych;
b) ksztattowania umiefnosci dbania o wkasne zdrowie i higign
c) ksztaltowanie umignosci dbania o bezpiecastwo wtasne i innych;
d) ksztattowanie umiefnosci rozpoznawania i zapobiegania sytuacjom ryzykawny

§ 27.Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane askich I-111 szkoty
brarnzowej | stopnia:

OBSZAR

ZADANIA

Zdrowie — edukacja
zdrowotna.

- nabycie umggjosci dostrzegania indywidualnychzriic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres;

- doskonalenie umigjnosci wyrazania wiasnych uczu dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez obwiniania innych);

- rozwijanie umigjtnosci dokonywania oceny wlasnych unggjosci zyciowych i
planowania ich rozwoju;

- doskonalenie umigjnaosci planowania, organizowania oraz oceniania wiasneg
uczenia sj, planowania przyszigi oraz wyznaczania celow i ich realizacji;

- utrwalanie umigjtnosci rozpoznawaniasymptomow zagrgen zdrowia
fizycznego;

- intensywna dbakd o zdrowie poprzez aktywlofizyczm;

- rozwijanie postawy proaktywnej, w ktérej uazarzejmuje inicjatyw, ale te
odpowiedzialné¢ za swoje dziatania i decyzje;

- rozwijanie umiegtnosci radzenia sobie ze stgdttraumatycznym déwiadczeniem
poprzez wykorzystywanie sposobow atgich na celu odzyskanie poczucia
sprawstwa i wptywu na wiasrigcie;

- doskonalenie umigjnaosci asertywnego radzenia sobie w relacjach z innymi,

- ksztaltowanie umiefnosci rozpoznawaniai radzenia sobie z objawami depres]
u siebie i u 0séb w swoim otoczeniu;

- doskonalenie umiejnosci organizowania zaf oraz prawidiowego zagdzania
czasem;

- doskonalenie umiejnosci w zakresie przygotowania do cajgiowe] aktywngci
fizycznej oraz ochrony i doskonalenia zdrowia wigmoraz innych;

- rozwijanie zdolnéci do samorealizacji, samokontroli i panowania aatbcjami;

- dagzenie do zmiany zachowadrowotnych poprzez utrwalanie zach@éwa
sprzyjapcych zdrowiu lub zmiagizachowa ryzykownych na prozdrowotne.




Relacje - ksztattowanie umignosci wyrazania emocji oraz ich rozumienia;

— ksztattowanie - rozw0j zaangavania w rane formy aktywnéci (kota zainteresows

postaw spotecznych wolontariat itp.);

- ksztattowanie prospotecznych postavezniéw i rozwijanie pozytywnego systenju
wartasci w klasie;

- budowanie w klasie bezpiecznegoodowiska umeliwiajgcego koncentragj
na nauce poprzez dziatania integracyjne;

- rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystardznych form grupowej
pracy nad rozwizaniem probleméw (burza mozgow, dyskusja grupowa);

- doskonalenie umiegjnosci tworzenia relacji opartych na wzajemnym szacunku
Zaangaowaniu obydwu stron;

- ksztaltowanie pozytywnego poczuciasnej wartéci, m.in. poprzez rozwoj
kompetencji uczniow z zakresu wyeaia i przyjmowania pochwat;

- zwigkszanie umiejtnosci budowania podmiotowych relacji z innymi, opattyc
na szacunku, akceptacjizrozumieniu;

- rozwijanie umiejtnosci stosowania roznych form komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu autoprezentacji orpeezentacji wkasnego stanowiska;

- doskonalenie umieginosci zmiany postawi zachowa poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki;

- rozwijanie kompetencji z zakresuozwigzywania konfliktow z zastosowaniem
negocjacji i mediacji;

- doskonalenie umieginasci szukania inspiracji w innych w celu rozwijania
wiasnej kreatywnszi;

- ksztattowanie umiefnosci spostrzeganiatereotypow i uprzedze

- rozwijanie kompetencji komunikacyjnycliwaznosci i empatii.

Kultura — wartdci, - wdrazanie do podejmowania odpowiedziadoiza realizagj okreslonych

normy, wzory zadalub dziedzirnzycia szkoty;

zachowa. - rozwijanie umigjtnosci realizacji wiasnych celéw w oparciu o rzeteglprac i
uCzCiwas¢;

- rozwoj zainteresowea poszerzenie autononiisamodzielnéci;

- rozwijanie wiedzy na tematzdych kultur i ich wktadu w rozwdj cywilizacij;

- rozwijanieswiadomdci istnienia potrzeby wspolnego dziatania na rzeuzych
0s0b;

- rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelekicduchu poszanowania
wartasci uniwersalnych, narodowyctpanstwowych i lokalnych;

- rozwijanie umiegtnosci wyrazania wkasnych emocji oraz odczytywania uczu
i emocji towarzysgcych innym oraz  umiefnego reagowania;

- rozwijanie umiegtnosci krytycznego mylenia w kontekcie analizy wplywéw
rowiesnikow i mediéw na zachowania;

- rozwijanie saméwiadomaci dotyczcej praw, wartdci oraz postaw;

- rozwijanie wytrwatdci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym;

- rozwijanie kreatywn¢ti oraz umiegtnosci zespotowego dziatania i logicznego
myslenia u uczniow;

- dokonywanie analizy postaw, waitg norm spotecznych, przekana
czynnikow, ktore wptywaja na zachowanie;

- rozwijanie szacunku dla kultury i dorobkwarodowego;

- rozwijanie umigjtnosci wiasciwego zachowania iz uwzgkdnieniem sytuaciji
i miejsca;

- doskonalenie umiefjnosci podejmowaniaracjonalnych decyzji w oparciu o
posiadane informacje i oogskutkéw wiasnychdziatan;

- zwigkszanie umiejtnosci zaspokajania potrzelpsychoemocjonalnych w sposg,
zgodny z przyjtymi normami, regutami i zasadami;

e

6



- dostarczanie wiedzy oraz ksztatcenieniegtnosci niezkednych w
rozwigzywaniu problemow, ktore wynikaj z  wielokulturowdci.

Bezpieczéastwo

- rozwijanie postaw aprolgych abstynengji unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym (pozytywstosunek

— profilaktyka
zachowa
ryzykownych
(problemowych)

do abstynenciji), poznawczym (dysponowanie wigtz temat zagten
zwijzanych z aywaniem substancji psychoaktywnych) i behawiorainy
(nietywanie substanciji psychoaktywnych);

- dostrzeganie wyzwia zagrazen zwigzanych z petnieniem nowych rél
spotecznych;

- ksztaltowanie postaw zapobieg@ajch wczesnym kontaktom seksualnym
i zwigzanych z nimi problemow;

- utrwalanie informaciji o bezpiecznyctachowaniach podczas korzystania
z portali spoteczniziowych oraz metodactprzeciwdziatania cyberprzemocy;

- rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnygyciowych probleméw;

- doskonalenie umiejnosci rozpoznawania zagren cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty, subkultury, choroby) i manipulagjiifyczno
gospodarczych (rasizm, nietolerancja, terroryzrapao wezi rodzinnych,
brak ideatéw, nachalna reklama itp.);

- rozwijanie umiegtnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie z
stresem, poszukiwanie pomocy, rogayiwanie konfliktow i przewidywanie
konsekwencji wlasnych dziata

- zastosowanie w praktyce umigjosci bezpiecznego korzystania z zasobow
internetu i mediéw spoteczitiowych;

- doskonalenie umiefnosci organizowania swoich zachowa okreslonym
czasie i przewidywania ich konsekwencji;

- doskonalenie umiejnosci dostrzegania konsekwencji zach@aweobec innych;

- stosowanie w praktyce sposobéw, rekompensowaniaadzonych krzywd;

- rozwijanieumiejetnaosci dokonywania zmian w ndleniu, postrzeganiu; i
rozumieniuswiata.

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 28.1.W szkole braiowej | stopnia organizujegpomoc psychologiczno-

pedagogicza

2.Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje dyrektorgodka.

3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczgaiel

8 29. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznegt dobrowolne

I nieodptatne.

§ 30. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowyetiukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych ucznia;



3) rozpoznawaniu czynnikoérodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnegzestnictwa ucznia wyciu szkoty
I w zyciu oraz wsrodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomaci przez
ucznia,;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapentych;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nagedyw tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywanivyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowrez udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach énujcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu g edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéredwigrdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozygiywaniu problemow wychowawczych;
14) umazliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

§ 31.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole ladm@gest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli prowadgcych zagcia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole spetalis

5) pielegniarkisrodowiskowej nauczania i wychowania lub higienisikkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela/wychowawséwietlicy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sdowego;

11) organizacji pozasdowych Ilub instytucji dziatagych na rzecz rodziny,dzieci
I mtodziezy.



§ 32.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole ozgamna jest i udzielana we

wspoétpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i porasmispecjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziadaymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

§ 33. Wnioski ustne o organizacpomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkitada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z ingtjt zewretrznych rozpatruje si
wnioski ztazone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§34.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj
1) nauczyciele w bigcej pracy z uczniem na zajach;
2) specjaltci wykonujcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w szczegOko
a) pedagog;
b) psycholog szkolny;
c) logopeda;
d) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywara ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole @aina przez kalego
nauczyciela w biggcej pracy z uczniem polega w szczegétioa:

1) dostosowaniu wymagaedukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczeniawiznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofiaych ucznia.

8 35. Pomoc psychologiczno — pedagogiczmédadczona jest rowniew formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonycle majicia i ugtych w arkuszu
organizacyjnym frodka. W zalenosci od potrzeb i madiwosci organizacyjnychasto:

1) zajcia rozwijagce uzdolnienia - liczba uczestnikow ganie mae przekraczas;

2) zajcia korekcyjno - kompensacyjne - liczba uczestnikow mae przekraczab;

3) zajcia logopedyczne - liczba uczestnikow nieza@rzekraczad,

4) zajcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba tieikésv nie mae
przekraczéa 10;

5) inne zagcia o charakterze terapeutycznym - liczba uczedimikie mae przekraczal0;
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6) zajcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze - liczba uczestnikowenina:e przekraczas8;
8) zajecia rozwijapce umiegtnosci uczenia sj;

9) porady i konsultacje;

10) warsztaty;

§ 36. Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia rozwijapce umiegtnosci uczenia s,
zajcia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz @ip specjalistyczne prowaglznauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i spedjali posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zagc.

§ 37.1. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczsa jelzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultagjgrsztatow i szkolé.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prazyaauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjdlti.

§38.1. Godzina zaj, o ktorych mowa w § 35 pkt 1-8 trwa 45 min;

2. Dopuszcza siprowadzenie za§, o ktorych mowa w § 35 pkt 1-8 w czasie adizym
lub krotszym niz 45 min, z zachowaniem ustalonego dla ucza@nego tygodniowego
czasu tych zagf, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8 39.Koordynatorem wszelkich dziatawigzanych z organizagj swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychiwen jest wychowawca oddziatu.

§ 40. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucanjgomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bompod uwag okreslong w arkuszu organizacji
odpowiednio liczb godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjceraz innych
zaj¢ wspomagajcych proces ksztatcenia.

§ 41. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udziaelggomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych ppegolne formy bda realizowane
niezwtocznie zawiadamiaesrodzica w formie pisemnej, ktéry wyira zgod@ wtasnoecznym
podpisem.

§ 42.Rodzic ma prawo do odmowgyiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§ 43. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i spiegiaudzielagcy pomocy
w okrelonych formach, ocenigj efektywn@¢ udzielanej pomocy, formutyj wnioski
dotyczce dalszych dziala prowadza dokumentag zgodnie z przepisami.

§ 44.Dyrektor placowki mae wyznaczy osole, ktorej zadaniemdualzie planowani@
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ged&zne;.

§ 45. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-gedgcznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistycampomoc uczniom na pfbe rodzicéw
(prawnych opiekundéw) oraz w miarpotrzeb wynikajcych ze spostrzen nauczycieli, w
zakresie:

1) kierowania uczniow na zgia rewalidacyjno-terapeutyczne,
2) konstruowania indywidualnych programéw edukacyje@peutycznych,
3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.
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1)

8 46.Do zada pedagoga i psychologa najew szczegoélngci:

prowadzenie bada i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalao maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowazdolnie

ucznidw oraz przyczyn niepowodzesdukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniceutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo wyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucedzwizywania problemow

3)

4)

wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia wzyciu placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagog] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzataieni innych  problemoéw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

6)

7)

oraz inicjowanie rgnych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu inigeniu indywidualnych

moaozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

1)

2)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu oklenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowai uzdolnigi uczniébw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrigi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

847.Do zada logopedy nalgy w szczegolngi:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzentabprzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogeykowego uczniow;

prowadzenie ze¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsuli@le rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uicemi eliminowania jej zaburze
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3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobieggjych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych uczniéw w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai uzdolnién ucznidw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrioi w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwozyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

§ 48.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniai@dezna dziatania zwgzane .

realizacy doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia ze§ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczyeiglaw tym nauczycielar

wychowawcami opiekgcymi sk oddziatami, psychologiem Ilub pedagagie
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwdgilajcego wewntrzszkoln

system doradztwa zawodowego, oraz koordynacji jegbzaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wycteaweow opiekujcych sg

oddziatami, psychologa lub pedagoga, vkreaie realizacji dziafa okreslonych w

programie;

5) koordynowanie dziatalgoi informacyjnodoradczej realizowanej przez szotv

tym gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodow:

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego zdaniapoygh mowa w pkt 1 i pkt 5
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyaigym nauczyciel wychowaw

opiekupcy sk oddziatem, psycholog lub pedagog;

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

8§ 49 .Organami szkotys

1) Dyrektor;

)
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

)

4) Samorzad szkolny.

8 50.Dyrektor placéwki w szczegol§oi:

1) kieruje dziatalnécig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje pa zewntrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracykoke:

a) przed rozpooxiem roku szkolnego i po kdej diuzszej przerwie w dziatalrioi
placoéwki trwajacej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kohtobiektu pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wadwnkkorzystania z tych
obiektow;

b) w celu poprawnego przeprowadzenia przégldyrektor powotuje komigj
c) z ustalé komisji sporadza s¢ protokot;
d) dyrektor dokumentuje czynsa i dziatania w zakresie bhp w placowce;

e) dokumentae¢j stanows dokumenty: obiektu budowlanego, zwigzane
Z bezpieczéstwem i higien pracy, zwgzane z wykonywaniem czynéa i dziata
w zakresie ochrony przeciwparowej w placowce,

4) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, poeljw ramach jej kompetencji;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢uz
rack pedagogiczyi ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie; m®
organizowa administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty;

7) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych prze szkot

8) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyckzkole nauczycieli i pracownikow
nie kedagcych nauczycielami;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariystgwarzysze i innych organizaciji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&mwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej, opiektzeej i
Innowacyjnej szkoty;

8 51. Dyrektor w szczegélriei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami — po zaghieciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) podejmowania ostatecznych decyzji w sprawie przyyarda ucznidéw, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow.

8§ 52.W wykonywaniu swoich zadedyrektor wspotpracuje z ragpedagogicza
rodzicami, zwgzkami zawodowymi i samogdem uczniowskim.

8§ 53.Przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyce nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
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8 54. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pginy nauczycielem a rodzicem,
uczniem a nauczycielem.

8 55.Dba 0 przestrzeganie postanofiveawartych w statucie szkoty.
8 56.W swojej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.

8§ 57. Wspotpracuje z piebniarky albo higienisty szkolry, lekarzem i lekarzem
dentyss, sprawugcymi profilaktyczry opieke zdrowotry nad dziémi i miodzieza, w tym
udostpnia imk, nazwisko i numer PESEL ucznia celem detevej realizacji tej opieki.

8 58.W przypadku nieobecrioi dyrektora szkoty zagbuje go inny nauczycielsocodka
wyznaczony przez organ prowady.

8 59. Dyrektor informuje pracownikdw o istotnych sprawashkolnych w formie
pisemnych zardzer, udostpniagc je do wghdu w pokoju nauczycielskimabdz w razie
potrzeby w innych miejscach.

8 60.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organéradka w zakresie realizaggj
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

861.W skitad rady pedagogicznej wchadzszyscy nauczyciele zatrudnieni iraedku.

8 62.Przewodniczcym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadebraniajest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o tieimi porzdku obrad.

8 63. W zebraniach rady pedagogicznej mdgac udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, w szczegOlfw organizaciji

harcerskich, ktorych celem statutowym jestaff#nc¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej placowki.

8 64. Zebrania rady pedagogicznep organizowane przed rozpaezem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zwku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngar
biezacych potrzeb.

8 65. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgggo, organu
sprawugcego nadzoOr pedagogiczny, z inicjatywy przewodsiego, albo co najmniej 1/3
cztonkdéw rady pedagogicznej.

§ 66. Dyrektor grodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzpdeiedwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsoi osrodka.

8§ 67.Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) uchwalenie statutuscodka oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracysoodka,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjpromocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w grodku po
zaopiniowaniu ich przez radodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiiz osrodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy uczniow;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nadmdkiem przez organ spravagy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8 68.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) organizagj pracy érodka w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad ¢zdgkcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowegadimdka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektoraspodka w sprawach przydziatu nauczycielom staty&t pizagc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) opiniuje corocznie program wewtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8 69.Dyrektor grodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowg %7,
niezgodnych z przepisami prawa.

§ 70.1.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezveloie zawiadamia organ
prowadacy placowk i organ sprawuacy nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawggy nadzor pedagogiczny uchyla uchwav razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego placéwk.

3. Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

8§ 71. Rada Pedagogiczna e wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kigiorego w érodku. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest olaamy przeprowadzipostpowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 72.Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwykgtwickszaciag gtosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

8 73.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzidgalnoebrania rady
pedagogicznejgsprotokotowane.

8 74. Osoby biogce udziat w zebraniach rady pedagogiczrngjzebowpzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniacly n@edagogicznej, ktére mgg
narusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnyopiekunow), a takze
nauczycieli i innych pracownikow @odka.

8 75.W osrodku dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi repreagntodzicOw uczniow
osrodka.

§ 76.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodziaézniéw osrodka.

§ 77. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno w ktorym okresla
w szczegolnéci:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow do radz@ddwych i Rady Rodzicow
osrodka.
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§ 78.Rada rodzicow mee wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego placowk organu sprawagego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej
i dyrektora érodka z wnioskami i opiniami dotygezymi wszystkich sprawspodka.

8§ 79. W celu wspierania dziataldoi statutowej érodka rada rodzicow nie gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnycddet. Zasady wydatkowania
funduszy okréla regulamin rady rodzicéw.

§ 80. Do kompetencji rady rodzicOw nake

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczsy programu wychowawczo-
profilaktycznego érodka obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do u&émj nauczycieli i rodzicow
osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei ksztatcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programow i pedznikéw;

4) w porozumieniu z dyrektorem smdka podejmowanie decyzji o wprowadzaniu
obowigzku noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji pwilazku noszenia jednolitego
stroju ucznidéw;

5) wypowiadanie s w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznidwsnanego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty;

7) opiniowanie zamiaru po¢fia dziatalnéci w osrodku przez stowarzyszenie lub
organizag, ktorych celem statutowym jest dziatalftowychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej grodka.

§81.W osrodku dziata Samogzl uczniowski, zwany dalej ,samadem”, ktory twora
uczniowie z niepetnosprawséms intelektualm w stopniu lekkim.

8§ 82. Samorzad uczniowski powotuje gj gdy liczba oddziatéw dlaucznidéw
Z niepetnosprawnitia intelektualm w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich
oddziatow.

§ 83. 1. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuz okrégla Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow wsgt@aniu rownym, tajnym i
powszechnym.

2. Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.
3. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statuterdrodka.

8 84.Samorzad maze przedstawiana posiedzeniu rady pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawachérodka, w szczegoldoi dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do znajomiei programoOw nauczania, @ programowych, celéw i wymaga
edukacyjnych;

2) prawo do znajomigi warunkow i sposobdw oceniania weytnzszkolnego, a w
zZwigzku z tym, do jawnej i umotywowanej oceny @@stw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacjizycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nuiwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i glovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem érodka;

6) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samoszu.

§ 85. 1. Samorzd w porozumieniu z dyrektorensrodka mae podejmowéadziataniaz
zakresu wolontariatu.
2.Samorad maze ze swojego sktadu wytahRad: Wolontariatu.

§ 86. Wszystkie organy szkoty wspotpracuze solh w zakresie dziatalnei dydaktyczno
— wychowawczej i opiekiczej szkoty.

§ 87.Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jeseditor, ktory:

1) zapewnia organom mtiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach
ich kompetencji;

2) zapewnia biggca wymiarg informacji pomgdzy organami szkoty o podejmowanycitb
planowanych dziataniach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty
4) rozstrzyga spory porgilzy organami szkoty, z wytkiem spraw, w ktorych jest strona;
5) sprawuje nadzor nad prawidtoseig funkcjonowania organdéw szkoty i ingeruje w ich

dziatalng¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statudrodka.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty

8§ 88. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktene zostaj w przepisach ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania dotycgeych organizacji roku szkolnego.

§ 89.W szkole przewidzianegderie letnie i zimowe
8 90.1. Podstawowjednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat.

la. W szkotach ponadpodstawowych, dzighagh w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych, w zakresie daretapu edukacyjnego,
dopuszcza giorganizag} nauczania w klasachdzonych. Nie dopuszczasdiczenia
klas na poziomie tmych etapéw edukacyjnych”

2. W szkole funkcjonuje 1 oddziat uczniow, dla ktonsgzkota organizuje ksztatcenie
0golne i zawodowe.

8§ 91.Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi:

1) dla ucznidw z niepetnosprawseig intelektualm w stopniu lekkim nie wicej niz 16;

2) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lieziluchaczy ustalagiv porozumieniu z
organem prowadgzym.

§ 92.Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoiny
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Digek



§ 93. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prow@darkusza organizacji dyrektor,
Zz uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajacy organizagi obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

§ 94. Kazdy oddziat danej klasy z niektérych przedmiotéw vegrapcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa oraz w zalaosci od liczebnéci klasy mae by dzielony
na grupyéwiczeniowe i zajciowe. Zasady podziatu oddziatdw, klas na grupyediyy
odrebne przepisy.

8§ 95. Teoretyczna nauka zawodu dla ucznidw szkoly odbywikaw pracowniach
szkolnych wypossaonych w petny zestawsrodkow dydaktycznych, spgz i urzadzenia
techniczne umdiwiajgce indywiduall i zespotovy prac.

8§ 96. Pracownie szkolne posiadapgulaminy i instrukcje bhp.

8§ 97.1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowagenia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie ungigjosci okreslonych w opisie do zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa wi formie zagé praktycznych w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych, kuchsroalka oraz w przedshiorstwach, zaktadach,
instytucjach i jednostkach organizacyjnych osobwpnach i fizycznych, zwanych dalej
.Zaktadami pracy”.

3. Podstaw organizowania praktycznej nauki zawodu poza gzKelst oumowa
praktyczry nauk zawodu, zwas dalej ,umowy’, zawarta przez dyrektora szkoty
zaktadami pracy przyjmggymi uczniéw na praktyczmaule zawodu.

4. Poszczegllne zgjia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego amng
prowadzone na terenie innych jednostek organizgciin w szczegollnmi centrow
ksztalcenia praktycznego u pracodawcéow, w indywiitgeh gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikéw tych jednostek.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzorgruwach licacych od 5 do 10
0s0b.

6. Zajecia praktyczne prowadmauczyciele. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
uczestnicz w obowzkowych szkoleniach braowych.

7. Praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawc@mkladach pracy nie by
prowadzona przez instruktorow praktycznej nauki a@ddw, posiadacych kwalifikacje
wymagane od nauczycieli, oktene w odebnych przepisach.

§ 98. Zakres wiadomgi i umiejtnosci nabywanych przez uczniow na gagch
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tyche&akresla program nauczania dla
zawodu.

8 99.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewniemggunkow do realizacji
programéw praktycznej nauki zawodu.

8§ 100.Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu poaledokumentowaniw
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 101.Nadzér pedagogiczny nad organizaqgprzebiegiem praktycznej nauki zawodu
sprawuje dyrektor szkoty.

8§ 102. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczaniaiezaw oprocz zaf
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnegoecinjedukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, oki&one w programach nauczania dla poszczegélnych déwo
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§ 103.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Ra&edagogiczni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektoryclg&djtore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzigfotvlub medzyoddziatowych.

§ 104.Na praktyczg nauke zawodu przeznaczagsivszystkie godziny za§ ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

§105.1. W szkole organizujegiajcia z zakresu wychowania dgcia w rodzinie.

2. Zajecia edukacyjne ,Wychowanie dycia w rodzinie” realizowaneasv klasach I-1li
szkoly brarrowej | stopnia.

8§ 106.Na realizagj zaje¢, o ktérych mowa w § 105 pkt 1-2 przeznaczansszkolnym
planie nauczania po 14 godzin wzkaj klasie w roku szkolnym.

§ 107.Udziat ucznia w zagciach ,Wychowania daycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

§ 108.1. Przed przygpieniem do realizacji ze¢ ,Wychowania dozycia w rodzinie”,
nauczyciel prowadgy zagcia wraz z wychowawg klasy, przeprowadza spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletniclane uczniami petnoletnimi.

2. Nauczyciel jest obowrzany przedstawipetry informacg o celach i tréciach
realizowanego programu nauczania, godnikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.

3. Rodzice po zapoznaniwes tresciami sktadaj pisemmn deklaract udziatu dziecka w
zajciach "Wychowania daycia w rodzinie".

4. Deklaracja nie musi ldyponawiana w kolejnych latach nauki, lematomiast zosta
zmieniona.

5. W przypadku rezygnacji z z#j, o ktérych mowa w 8 105 pkt 1-2 rodzice lub
petnoletni uczniowie rohito w formie pisemnegoswiadczenia, skierowanego do dyrektora
szkoty.

§ 109.Zajecia ,Wychowania daycia w rodzinie” nie podlegaj ocenie i nie wptywaj
na promogj do klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenie szkoty przez ucznia.

8§ 110.W przypadku udziatu ucznia w zajach ,Wychowania daycia w rodzinie”, fakt
ten odnotowuje ginaswiadectwie szkolnym w &Zci przeznaczonej na dodatkowe ¢z
edukacyjne wpisem ,uczestniczyt (a)”.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 111 1. W arodku zatrudnia gipracownikow:

1) pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy grup, gedapsycholog i inni specjati
w zaleznosci od potrzeb;

2) administracyjnych — gtébwny ksijowy, sekretarz, intendent, inni referenci ds.
administracyjnych;

3) obstugowych — kierowca, pomoc nauczycielazmay kucharz, pomoc kuchenna,
konserwator, spgtaczka, dozorca.
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2. Szczegotowe zakresy czynioodla poszczegolnych stanowisk aieena psmie
dyrektor.

8 112.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tepisi stanowisko
wicedyrektora.

§113.1. Dyrektor szkoty za zgadrganu prowadcego mae utworzy inne stanowisko
kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nickalwje dyrektor szkoty po

zasegnieciu opinii organu prowadgzego i rady pedagogicznej.

8 114.W Specjalnym Godku Szkolno-Wychowawczym zatrudnig Bierownika
osrodka.

§ 115. Kierownik osrodka organizuje i jest odpowiedzialny za catok$ziaracy
wychowawczo—rewalidacyjnej i opiekcze] internatu gwietlicy jak réwniez odpowiada za
poziom i wyniki tych zaj¢ wychowawczych.

§ 116.Kierownik osrodka w ramach obowzkow i czynndci stuzbowychw
szczegolnéci:

1) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje peagpiekuczo — wychowawcgw internacie
i Swietlicy we wspotdziataniu z raglwychowawcéw, samogdem mieszkacow, rada
pedagogiczaszkoty, z rodzicami w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatiwietlicy, projekt planu pracy rady
wychowawcéw, kontroli wewgtrznych oraz planu pracy internagwietlicy;

b) prowadzi nadz6r pedagogiczny nad praauczycieli i wychowawcow;
c) opracowuje grafik dyurow wychowawcow w internacigwietlicy;

2) organizuje i tworzy warunki do samaudnej i samodzielnej pracy wychowawcoéw,
uczniow i rady mieszkecOw internatu;

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracownikadministracji i obstugi
odpowiednie warunki pracy, zgodnie z wymogami beep#stwa i higieny pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzge do zapewnieniaggtej troski o popraw warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internaswietlicy;

5) okresla i egzekwuje od pracownikéw administracji i olggtmakresy czynrii
pracownikow;

6) egzekwuje od podlegtych pracownikéw zasady przegtmia trzéwosci na terenie
internatu i szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

7) przedktada dyrektorowi propozycje w sprawach gzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostatym pracownikom internatu wyién, nagrod , odznacae kar;

8) organizuje zagpstwa za nieobecnych wychowawcéw oraz pozostatyabgwvnikow;

9) organizuje i nadzorupgywienie w stotdbwce drodka wg ustalonych norm finansowych
I zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnegeienia;

10) prowadzi sprawy meldunkowe;

11) wspétdziata z pedagogiem szkolnym, pggliarky i innymi specjalistami oraz fodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzadndici, takze zdrowotnych
i socjalnych wychowankéw;
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12) sporzdza miesjczne nalenosci wychowankow i 0sob korzystagych z wyywienia
I dostarcza je do ksyowasci;

13) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotarepdzyznawanidwiadcze i pomocy
materialnej dla wychowankow internatu i dla ucznidkorzystagcych ze stotéwki
amajgcych trudm sytuacg materialn;

14) wykonuje wszelkie prace wynikgje z bigacych potrzeb organizacyjno- programowych
i gospodarczych szkotywietlicy i internatu;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektcradka.
§ 117.Do obowizkow wszystkich pracownikow nadg
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonegémdku;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego werkké porzdku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepiséw
przeciwpaarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego raieni
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wiypdh spotecznego.

§ 118. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa t&aNauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoty otagy przepisy ustawy o pracownikach
samoradowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

8 119. Kwalifikacje nauczycieli, a tale zasady ich wynagradzania ctee minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikadgjezasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkokreslaja przepisy dotyczce
pracownikow samogglowych.

§ 120.Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydektych, wychowawczych
opiekwczych mag obowizek kierowania gi dobrem wychowankéw, trosko ich zdrowie,
a take poszanowania godém osobistej.

§ 121. Nauczyciel podczas lub w zawku z petnieniem obowzkow stzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanugublicznych na zasadach olaych
na podstawie ogbnych przepisow.

§ 122.0rgan prowadgy csrodek i dyrektor $ obowigzani z urzdu wystpowa w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciptawnienia g naruszone.

§ 123. Dla zapewnienia peilnej realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych,
opiekwczych i rewalidacyjnych pracownicy pedagogiczénooka @ zobownzani do statego
powiekszania swej wiedzy i umighosci. Osrodek powinien zapewéi pracownikom
mozliwosci doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 124.1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawez opiekuicza zgodnie
z przydzielonymi obowizkami, jest odpowiedzialny za jad¢i wyniki tej pracy oraz
bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowizkow nauczyciela naky w szczegolngci:
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6) systematyczne i rzetelne przygotowywanie dio prowadzenia kKalego typu zag
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgedz tygodniowym rozktadem zgj
szkolnych i zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

7) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow jpaez realizowane tfei
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktadraine oddziatywanie wychowawcze;

8) wdrazanie uczniéw déwiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjngm,
spokojnej i dobrze zorganizowanej prazyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny agianych wynikow;

9) wspieranie swaj postaw i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow ich zdolnéci i zainteresow

10)udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

11)wspdlne uczestniczenie z uczniami w imprezach kalityych i sportowych;

12)organizowanie uroczystoi szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno — wycheezmo —
opiekuczym agrodka;

13)scista wspotpraca z wychowawglasy i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawplanu dziatalnéci wychowawczej;

14)state podnoszenie swoich umigjosci zawodowych, a wc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dogpnych formach;

15) petnienie dyurow podczas przerw wg harmonogramu.

§ 125.Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogzespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOkuob ustalenie zestawu programow nauczania dla daoedpiatu
oraz jego modyfikowanie w miapotrzeb.

8 126. Dyrektor grodka mae tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe Ilub inne zespoly problemowo - zadasiowrag zespotu Kkieruje
przewodniczcy powotywany przez dyrektoragmdka na wniosek zespotu.

8127.Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgedid dla danego zespotu sposobow
realizacji programoOw nauczania, korelowanigdr@auczania przedmiotow pokrewnych
— blokéw przedmiotéw humanistycznych i przyrodnidzyraz sztuki, a take
uzgodnienie metod i sposobéw prowadzenia rewalidaegocjalizacji;

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie \Wkdw i Sposobu Oceniania
Wewmntrzszkolnego, a tale uaktualnianie systeméw przedmiotowych;

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, laboraiarprzedmiotowych oraz
prowadzenie doradztwa metodycznego dla giegacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie opracowanych wrodku autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
§ 128.Do zada zespotu naley w szczegolngci:

1) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej ludpaalkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapib linnych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;
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2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegadziog indywidualnego programu
z uwzgkdnieniem dziatA wspomagajcych rodzir dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziataspecjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem oraz
oceniania pospéw dziecka;

3) analizowanie skutecz&a pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpealzanie
zmian w indywidualnym programie, stosownie do pelrziziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzida

8§ 129.Zespot wspotpracuje z rodzigdziecka w szczegoldoi przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania ppstzachowa pazadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wai emocjonalnej pomgdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowalziecka i utrwalanie wkaiwych reakcji
na te zachowania,

2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresiepz dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkowsnodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem ogfamnichsrodkéw dydaktycznych i
niezlednego spretu.

8 130.Prae zespotu koordynuje dyrektosimdka.
8 131.1. Prag klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaw
2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego j&seta
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywiawychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawegzofilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesaohnazkach ucznidéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

§ 132.Zespoty problemowo-zadaniowe powotywanelsraznie celem rozwgzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 133.Nauczyciele majprawo do:

1) formutowania autorskich programow nauczania i wgweania, na zasadach okienych w
odrebnych przepisach;

2) decydowania o doborze pedenikow,srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrten oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

§ 134.1. Dyrektor drodka powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w nim ugzych, zwanemu dalej ,wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w agu roku szkolnego nie dokona dyrektor grodka po
zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnygieunow).

8 135.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniama
w szczegOlngci:
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1) tworzenie warunkoéw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenipmsaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz me¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej.

8 136.Wychowawca, w celu realizacji zata ktérych mowa w § 135:
1) otacza indywidualpopieky kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rmdani (prawnymi opiekunami):

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgje jednostki i integrype zespot
uczniowski;

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego;

3) wspotdziata z nauczycielami ueymi w jego klasie, uzgadnigj i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow azakvobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunaomnggniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci;

b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowayah wobec dzieci i
otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgini Swiadczcymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcip takze zdrowotnych,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami;

§ 137.Formy, czstotliwos¢ kontaktéw wychowawcow i innych nauczycieli z rodait
(prawnymi opiekunami) uczniow oldlaja zapisy dotycgce Warunkow i Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego oraz higce potrzeby.

§ 138.Wychowawca w internacie zobayzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej i opiekéczej w powierzonej mu grupie wychowankow, a w sgéhecsci:

1) zapewnienia warunkow petnego bezpidstea, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom;

2) wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego

3) ponoszenia odpowiedzialém materialnej za spet bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej;
4) rozwijanie zainteresowiawychowankow;

5) prowadzenie wielostronnych dziata, ktore wyrownuja i kompensuj niedostatki
W rozwoju umystowym;

6) wdrazanie wychowankow do samodziefcg

7) organizowanie nauki wtasneyychowankow i wdrzanie ich do samodzielnej pracy
w zakresie przygotowania do @aj szkolnych, postugiwania  ¢podrcznikami
i przyborami szkolnymi;
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8) zaspakajanie niematerialnych potrzeb dzieci, npczpcia statéci, psychicznego
bezpieczéstwa, potrzeby mikzi i uznania, ogigania sukcesow, tworczej aktywioo
i zdobywania coraz to nowych dueiadcze;

9) prowadzenia obserwacji wychowankow i konsultacjaziczycielami, pedagogiem,
psychologiem, stibg zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
11) uczestniczenia w imych formach doskonalenia zawodowego;

12) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezadturalnych i sportowych
organizowanych waodku;

13) organizowania uroczysioi szkolnych zgodnie z Kalendarzem przedgieé
kulturalnych grodka;

14) Scistej wspotpracy z kierownikiem @odka, pozostatymi wychowawcami grupy,
wychowaw@ Kklasy i innymi nauczycielami;

15) prowadzenia dokumentaciji grupy;
16) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczegmaku.

§ 139. Specjaléci rewalidacji indywidualnej obowrani $ do optymalnego usprawniania
funkcji psychicznej i fizycznej, tagodzenia napiemocjonalnych oraz wyréwnywania
brakow powstatych wskutek zaniedb@edagogicznych, a w szczegdlaiodo:

1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psyetego, fizycznego oraz zabuifize
trudnasci rozwojowych;

2) opracowania programu i form pracy dostosowanyth indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia;

3) scistej wspotpracy z wychowawdklasy, wychowawg internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, lekarzem.

§ 140.1. W zagciach wspomagagych rozwoj uczniow organizowanych przez szkot
mog br& udziat talke wolontariusze;

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotnichez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia;

3. Swiadczenia wolontariuszysvykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
8 141.Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacji;
2) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i popularyzowanie wastdowej literatury;
3) tworzenie warunkéw do poszanowania, pdkowania i wykorzystywania informaciji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjr;
4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainsea uczniOw oraz wyrabiania
i pogkbiania u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si

5) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spoteczag;
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6) propagowanie rmych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelyiiz,

7) egzekwowanie zwrotu ksgiek;

8) wspoditpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedrdwot zagé edukacyjnych;

9) wspotpraca z bibliotekami publicznymi;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej informacjiamist czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) przekazywanie rodzicom ta& prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom);

12) sprawugcym piecz zastpcz nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwaniez

13) prowadzenie ewidencji czytelniczej;

14) ewidencjonowanie i wyptyczanie podycznikow dotacyjnych

15) podejmowanie dodatkowych dzialee wspotpracy z innymi nauczycielami — akcji
i imprez zaplanowanych przez nauczyciela bibliote&a

§ 142. Zadaniami pracownikow administracyjnych i obstugovyjest zapewnienie
sprawnego dziatania $mdka w zakresie finansowym i administracyjnym, esapienie
bezpieczéstwa wychowankom, a ta& utrzymanie obiektu i jego otoczenia w pgiizu
I czystaci.

§ 143. Szkota wypetnia zadania opialeze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzghnieniem obowjzujagcych w szkole ogdolnych przepisow
bezpieczastwa i higieny.

8 144.W szkole obowgzuja nastpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w
trakcie zag¢ obowgzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajcia musz sie odbywa& pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;

2) przed kadymi zagciami nauczyciel obowrany jest do sprawdzenia czy warunki nauki i
pracy nie stwarzajzagraenia dla zdrowia lutaycia uczniéw;

3) zauwaone zagreenia nauczyciel winien zgtasdyrekcji szkoty;
4) dyrekcja winna podj dziatania zmierzage do usuricia zaistniatego zagzenia;

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowe] zolkyaany jest zapozida ucznidw
— na pierwszych zegiach w danym roku szkolnym - z obazujacym regulaminem bhp
i zobowhzat ich do jego przestrzegania.

8§ 145.Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakoganizowanych przez
osrodek wycieczek, biwakdw, obozéw okie Regulamin wycieczek i w§¢ w osrodku.

§ 146.Zasady organizacyjno — pauakowe petnienia dyurow nauczycielskich w szkole:

1) czas i miejsce petnienia gdyrow przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty naztku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnieniawdgw w szkole;

2) w czasie przerw mdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjachzayujacy nauczyciele
winni zapobiegé& niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegdmigakich
miejscach jak:
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a)szatnia uczniowska,
b) klatki schodowe;
c) korytarze i hole;
d) toalety uczniowskie.

§ 147.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw naukictwgwania i opieki
budynki i teren szkoty objo nadzorem wewgtrznej i zewrtrznej kamery CCTV.

§ 148.W szkole powotuje si

1) koordynatora ds. bezpieemtwa;

2) spotecznego inspektora warunkoéw nauki i pracy;
8149.Do zada koordynatora ds. bezpieamtwa naley:

1) integrowanie dziafawszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczni 6w,
wychowawcéw, rodzicéw) oraz podmiotow wspoétpracuj acych zesrodowiskiem
zakresie bezpiecastwa;

2) koordynowanie dziataw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty proceplostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia;

4) pomoc nauczycielom, w tym wychowawcom przy r@ayivaniu wspotpracy
z odpowiedzialnymi sttbami (policja, stramiejska, strapazarna) oraz z instytucjami
dziatapcymi na rzecz rozwizywania problemow dzieci i mtodzg,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napecaego;

6) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunamirodowiskiem.
§ 150.Do zada spotecznego inspektora warunkdéw nauki i pracyayale
1) nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktycznej naakodu;

2) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasié magktycznych.
Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wgivaszkolnego uczniéw

§ 151. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbédw w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiejtnosci w
stosunku do:1. wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolndno
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa braowego oraz wymaga edukacyjnych wynikagych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

2. wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zg#jedukacyjnych;

§ 152. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriaz wychowawsg
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektoia przez ucznia zasad wshdia
spotecznego i norm etycznych oraz obgakibw ucznia.

8 153.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywgsizez
ocenianievewmgtrzszkolne, na ktére sktada si

1) ocenianie biggce;



2)klasyfikacjasrodroczna;

3)klasyfikacja roczna,
4)klasyfikacja kacowa.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8 154.0cenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego gEnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przeki@zau informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy;
motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posipach,
trudndsciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzetubth ucznia;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji togepracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowarasmwago rozwoju.

§ 155.0cenianie wewstrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnycBrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgrkowych zagé
edukacyjnych i dodatkowych zgéjedukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biggce i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych zagé
edukacyjnych orazrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedkl@li i w
formach przygtych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrragania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania igygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicgarmaciji o posipach,
trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnygdolnieniach ucznia.

8 156.1. Religia i etykajako szkolny przedmiot nieoboyzkowy jest prowadzona dla

uczniow, ktorych rodzice wyrajg takiezyczenie.
2. 7Zyczenie wyraone jest w formie pisemnegdgwiadczenia, nie musi lByponawiane w

kolejnym roku szkolnym, mi@ natomiast zost&zmienione;

3. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad ragedagogicznej;

4. Ocena z religii i etyki umieszczana jestmaadectwie szkolnym, wliczana jest dedniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promedo nastpnej klasy;

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa ggodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2;

8 157.Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informajicznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:



1) wymaganiach edukacyjnych niedbych do uzyskania poszczegoélnycinddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajedukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania vwgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych.



§ 158.Szczegobtowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania z poszczegolnych
przedmiotow formutup nauczyciele uegy danego przedmiotu, ktérey gawarte w
warunkach i sposobach oceniania z danego przednsi@tinowacych zagczniki do
Warunkow i Sposobu Oceniania Wemnzszkolnego.

8 159.Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie otrzymania vrgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§160.1. Ucza podlega klasyfikacii:
1) srodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu ggogic
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalérédrocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z tych zgj i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjasrodroczna odbywa siw ostatnim tygodniu przed feriami zimowym.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkal oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klaka€ja
roczna odbywa giw ostatnim tygodniu przed zaktzeniem zaj¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacg koncowy sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gz&jedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
odpowiednio w klasach programowasizych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalanélasie programowo najugze.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego
typu.

8§ 161.0ceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (pmgah opiekunow).

§ 162. 1. Nauczyciel wystawiaf kazda ocerp czstkowy uzasadnia g uczniowi
komentarzem ustnym,;
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyaiehsadnia ocerklasyfikacyjry w formie
0 jaka prosi zainteresowany (pisemiub usta) odnoszc sk do wymaga edukacyjnych,
kryteribw oceniania i zapisOw Statutu dotycych oceniania wewstrzszkolnego w aigu 2
dni od zt@enia wniosku.

8 163. Na prabe ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmimtos¢pnia do
wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniamirier i miejscu okrdonym przez
nauczyciela. Prace przechowuje nauczyciel da&alanego roku szkolnhego.

8§ 163a. Na prébe rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel uglmsia prace pisemne
dajgc je uczniowi do domu, po wcagejszym pisemnym d@viadczeniu ucznia o odbiorze
takiej pracy. Ucze powinien zwréat nauczycielowi udogpniorg prae pisemn podpisan
przez rodzica (opiekuna prawnego).

8 164. Pozostala dokumentacja dotyca oceniania ucznia, w tym dokumentacja
dotyczica egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, ugdpstana jest do wgtlu przez



dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodaicdokumentag udostpnia se
uczniowi jedynie w obecriai rodzica. Z udogpnionej dokumentacji ucadub rodzic maj

prawo sporzdza notatki. Nie dopuszczag¢skopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostpnionej dokumentacii.



§ 165.Uchylono.

8§ 166 W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 167.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, najgzede wszystkim bégpod
uwag wysitek wktadanyprzez ucznia w wywazywanie s¢ z obowizkéw wynikapcych ze
specyfiki tych zaj¢, a w przypadku wychowania fizycznego — ta# systematyczriod
udziatlu ucznia w zagiach oraz aktywni& ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkok na rzecz kultury fizycznej.

§168. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania @konych c¢wiczen
fizycznych na zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tyéwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gjwychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku atigvos$ci uczestniczenia ucznia w tych gapch
wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w ust 2, unierdovia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony” albo ,,zwolniona”.

§169.1. Oceny biggce, z zaj¢ edukacyjnych wystawiane svedtug skali:
1) celujcy - 6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny -, 3,
5) dopuszczayy -, 2,
6) niedostateczny - 1,

2. Skala ocen biggcych mae by przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie
do stopnia znaku +; -, z wgtkiem oceny celujcej i niedostatecznej.

§ 170.0bowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotow normy procewe przy

przeliczaniu punktow na oceny za-sprawdziany-(pigary-kartkévek): prace pisemne:

Ocena :

Celujgcy 97 %— 100%
Bardzo dobry 90% — 96%
Dobry 70% — 89%
Dostateczny 51% — 69%
Dopuszczajcy 35% — 50%
Niedostateczny 0% — 34%
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§ 171.Srédroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne ustala s stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1) stopier celupcy — 6,

2) stopier bardzo dobry — 5,
3) stopier dobry — 4,

4) stopier dostateczny — 3,
5) stopier dopuszczary — 2,
6) stopier niedostateczny — 1

§172.1. Oceny klasyfikacyjnegsvynikiem sredniej waonej, obliczanej wg wzoru:

01xXW1+02xXW2+03xW3+....

= ocena kacowa

WI1+W2+W3+...

0- 0cena, w- waga oceny

2. Ocena rocznadrodroczna wystawiana jest jakednia waona ocen cgstkowych
przyjmowanych zgodnie z przelicznikiem:

Ocena || 1 2 2+ | 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+ | 6

wartase | 1 2 25 12,75 3 35| 3,794 45 1475 51| 55|6

3. Sredniej waonej przyporadkowuje s¢ ocerg szkolmy nastpujaco:

Srednia stopiei

1,50 i ponzej niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszcaay
od 2,60 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry

od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celupcy

4. Ocena rocznagdlzie ustalona jakérednia zeredniej ocen wzonych z | i I
potrocza z zastosowaniem pawgyej tabeliSrednie z ocen w#nych z | i Il péirocza
nauczyciele zobowrani g wpisa w dziennikach lekcyjnych przed ocgfrodroczn i
roczry.
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5. Ustala s¢ wagi ocen w zakresie od 1 do 4 (waguzyskuje sprawdzian sumay).
Wagi ocen poszczegolnych form aktywoiookreslajg szczegotowo Warunki i Sposob
Oceniania z danego przedmiotu.

8§ 173.W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotygzych oceniania mama stosowa
nastpujace skroty:

1) "nb"-nieobecné& ucznia;
2)  "np." —nie przygotowany;
3) "u"-ucieczka z zaj¢;
4)  "n¢" - niedéwiczy.
§ 174.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezadukacyjnych nie majwptywu
nasrodroczn i roczrg ocer klasyfikacyjrg zachowania.
8 175.0ceny klasyfikacyjne ustalgj

1) nauczyciele przedmiotéw  ogdlnoksztatgcych, przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawogwacodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobamwadzcymi zagcia
praktyczne;

3) ocerg z zachowania ucznia - wychowawca klasy pocggmgciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 176.0cenysrodroczne i roczne wystawiangsajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§ 177.Minimalna liczba ocen estkowych w cagu potrocza, na podstawie ktorych
wystawia s¢ ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych wynosi 6 .

§ 178.0cena wystawiona na koniec drugiego poétrocza jesproczry uwzgkdniajca
osiagniecia i postpy ucznia odniesione wagu catego roku szkolnego.

§ 179.Szkolne wyniki klasyfikacjsrédrocznej i rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 180. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalen&édrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecéw ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na teeiaj w szkolnym planie nauczania.

8 181.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohexci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

§ 182. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunpviRada Pedagogiczna
moze wyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

8§ 183. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtosi zastrzeenia do
dyrektora szkoty, jgeli uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarsianiezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.
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8 184. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej, otrzymatl natywrg ocerg

klasyfikacyjry, z jednych albo dwoch oboywkowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawa

egzamin poprawkowy.

§ 185.1. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji doklasy
programowo wyszej i powtarza klasz zast. ust 2.

2. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna nie jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoda klasy
programowo wyszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkoweggminych
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, pod warunkierme te obowjzkowe zagcia edukacyjne
S3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklkasie programowo wgzej.

8 186. Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wigzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&donych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8§ 187. Uczer ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obamkowych zagé
edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobcerny zachowania
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

8 187a. Uczniowi, ktory ueszczat na dodatkowe zaja edukacyjne tj. religilub etyle,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w § 187 wlicza sak’e roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.

§ 188. Uczen konczy szkot ponadpodstawosy jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej
otrzymat ze wszystkich obowdakowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne.

§ 189. Uczen konczy szkot¢ z wyr&znieniem jeeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychdcznie z oceq z religii sredng ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo delmcerr zachowania.

§ 190.1. Na pocaztku roku szkolnego nauczyciel opracowuje warurgpasob oceniania
danego przedmiotu, ktory zawiera:

1) wymagania programowe na poszczegolne oceny;

2) uchylono

3) sposoby sprawdzania egni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) wykaz ocenianych form aktywsa ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu);
5) warunki i tryb poprawiania ocen ligecych i klasyfikacyjnych;

6) kryteria ocen.

§ 191.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamnizagkdnia w
szczegolnéci:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéenabatad¢ o honor i tradycje szkoty;
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3) dbalci¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbata¢ o bezpiecziestwo i zdrowie whlasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bi

6) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczn i roczm ocer klasyfikacyjra zachowania ustalacsivediug nasfpujacej
skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre —db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
§ 192. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, ngleiwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeazerpotrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania wydanego przez pogagdsychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradn¢ specjalistycza

8 193.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

§ 194. Srédroczn i roczrg ocere klasyfikacyjy zachowania ustala wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klaggenianego ucznia oraz informacji
zawartych w Arkuszu oceny punktowej ucznia.

8 195.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonezpsg/chowawe jest
ostateczna. Z zastrzeniem § 183.

§ 196. Uczer lub jego rodzice mag zgtosik zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostablarge niezgodnie z przepisami
dotyczicymi trybu ustalania oceny.

§ 197.1. Wychowawca klasy, na kdy semestr prowadzi dla ¥@ego ucznia Arkusz
punktowego oceniania zachowania.

2. Obowigzkiem wychowawcy i kadego nauczyciela jest dokonywanie wpisow do
Arkusza oceny punktowej ucznia naajeo.

3. Wychowawca informuje uczniow o #oi punktéw raz w miegcu na godzinie
wychowawczej, rodzicdw informuje naidym zebraniu oraz na kdg prosbe.

4. Na pocatku kazdego potrocza ucheotrzymuje 100 punktow, co réwne jest ocenie
dobrej z zachowania.

5. W trakcie roku szkolnego uczenoze zdoby punkty dodatnie podejmag dziatania
pozytywne oraz punkty ujemne, kiedy prezentuje aa@mnie negatywne.



6. Punkty dodatnie otrzymuje uczea:

Kryteria oceny zachowania ucznia

Liczba punktow

Czestotliwosé

Za

Lp Oceniania
1 Udziat w konkursach, zawodach szkolnych 5 zdaazowo
2 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursie 10 zd&sazowo
zawodach na szczeblu szkolnym
3 Udziat w konkursach, zawodach na szczeblp 10 zdBmzowo
wyzszym ni¢ szkolny
4 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursachi 15 zdKeazowo
zawodach na szczeblu wszym n¢ szkolny
5 Reprezentowanied@dka wsrodowisku : 10 Kadorazowo
projekty, pokazy, wyspy okoliczngciowe,
poczet sztandarowy, inne
6 Udziat i praca przy organizacji imprez i 5 zKkarazowo
uroczystgci szkolnych
7 Praca na rzecz szkoty i klasy ( wykonane pgza 5 azddcazowo
godzinami lekcyjnymi): gazetka szkolna,
dekoracja klasy, prace padkowe
8 Za 95% frekwenej 10 jednorazowo za
semestr
9 Kultura osobista: raz w tygodniu
dbanie o czyskg i higiere osobisi, 1
zyczliwos¢ i szacunek wobec innych, 1
dbata¢ o kultur stowa, 1
odpowiednie reagowanie na nieiciave 1
postawy innych,
dbanie 0 swa@ji cudz wlasnac; 1
10 Aktywny udziat w zaggciach pozalekcyjnych 5 jednorazowo
(za kade kotko) semestr
11 Inne pozytywne zachowanie zgtoszone przgz 08l 1-1 kazdorazowo
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznydh
lub uczniow
7. Punkty ujemne otrzymuje uazea:
Czestotliwos¢
Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia Liczba punktow oceiania
1 | Sp&nienie na lekcje -1 kalorazowo
2 | Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona -2 Kalorazowo
3 | Wyjscie poza teren €@odka podczas przerw bez
zgody nauczyciela -5 kazdorazowo
4 | Samowolne opuszczenig@dka -10 kadorazowo
5 | Niewywigzywanie s¢ z obowigzkow ucznia:
nieprzygotowanie do zgj szkolnych ,brak
przyborow, podfcznika, pracy domowej, stroju
sportowego -1 kazdorazowo
6 | Niewtasciwe zachowanie siw stotowce
szkolnej, szatni, bibliotece, toalecie, na boisku,
W czasie przerw -2 kdorazowo
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Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.
Niewykonanie polecenia wydanego przez
nauczyciela w czasie lekcji lub na przerwie.

kazdorazowo

Uzywanie telefonéw podczas lekcji ,szkolnych
uroczystgci

kazdorazowo

Nieodpowiednie zachowanie podczas Y]
wycieczek szkolnych, podczas uroczysto
szkolnych

kazdorazowo

10

Niewtasciwe zachowanie wzgtlem innych:
oszustwa, klamstwa, szanta
zastraszanie, wytudzanie piedzy

agresja stowna

zaczepki fizyczne: popychanie, kopanie,
podstawianie nog.

udziat w boéjkach,

kalorazowo

11

Brak kultury osobistej:

niestosowanie form grzeczswowych
uzywanie wulgarnego stownictwa
zasmiecanie otoczenia

Raz w tygodniu

12

Brak dbatdci o czystd¢ i higierc osobist,

Raz w tygodniu

13

Niszczenie mienia szkoty, internatu, cudzej
wlasnaci

Odmalzialng¢

materialna

kazdorazowo

14

Przywlaszczenie cudzej wiasioo

kadorazowo

15

Niezgodny z regulaminem strgj, makija

kazdorazowo

16

Brak obuwia zmiennego

kadorazowo

17

Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do
dziennika (za kada)

kazdorazowo

18

Niewtasciwe korzystanie z telefonu komaérkoweg
| Internetu: wysytanie obviwych tresci,
zastraszanie, robienie zdji nagrywanie bez
zgody, wchodzenie na strony pornograficzne
Stosowanie cyberprzemocy wobec uczniéw,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Zamieszczanie na stronach internetowych
obraliwych, osmieszagcych tréci,

-10

kadorazowo

19

Palenie papieroséw na terenigi©@dka, podczas
wyjs¢, wyjazdow szkolnych i klasowych

-10

kazdorazowo

20

Spazywanie alkoholu na terenies@dka i
przebywanie w placowce pod wptywem alkohol

-

-20

zdaaazowo

21

Inne negatywne zachowanie zgtoszone
wychowawcy przez nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych lub uczniow

Od1lé8o1l

kazdorazowo
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8. PRZEDZIALY PUNKTOWE DLA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACH OWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 130 pkt i wicej
bardzo dobre 111-129 pkt
dobre 100-110 pkt
poprawne 60-99 pkt
nieodpowiednie 40-59 pkt
naganne Pownej 40 pkt

8 198.Uczer otrzymuje oce@nagang za zachowaniécigane z mocy prawa tj.:
a) molestowanie seksualne;
b) posiadanie, rozprowadzanie zgawanie narkotykow;
c) fizyczne lub psychiczne znanie s¢ nad innymi.
8 199.1. Wychowawca klasy, ustaiaj ocer zachowania oprécz uzyskanej przez ucznia
liczby punktéw uwzgidnia réwniez nastpujace zasady:
1) Uczen, ktory otrzymat w semestrze gaej niz:
a)-10 pkt — nie mge otrzyma oceny wzorowej;
b) -15 pkt — nie mge otrzyma& oceny bardzo dobrej;
c) -20 pkt — nie mge otrzyma oceny dobrej;
2. Uzyskana przez ucznia suma punktow przeniesionadfmwiedniego przedziatu
punktowego, o ktorym mowa w § 197 ust 8 oraz uadmgjlbne przez wychowawezasady, o
ktorych mowa w 8 199 ust 1 lit a-c, oki&a ocerg ucznia ustalopza | i Il potrocze.

§ 200.Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia j@sidng arytmetyczg liczby punktow
uzyskanych przez ucznia w | i Il pétroczu.

§ 201.Roczmy klasyfikacyjrg ocere zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie
wskaznika punktowego obliczonego wedtug psrego wzoru

suma pkt. za | pétrocze + suma pkt. za Il potrocze
wskaznik punktowy oceny rocznej =

2

§ 202.0trzymanemu wskanikowi punktowemu odpowiada roczna ocena zachowania
zgodnie z § 197 ust 8.

§ 203. Uczen, ktéry uzyskat ponad 20 punktéw ujemnych wigei jednego poétrocza,
niezalenie od ilgci zdobytych dodatnich punktéw w drugim potroczie maze otrzyma
oceny wzorowej rocznej.

8§ 204.Uczer ma prawo do przyspienia do egzaminow: sprawdzeggo,
klasyfikacyjnego i poprawkowego.

§ 205.1. Ucz& ma prawo do skfadania egzaminu sprawgzgjo, jeeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lulmiedajego rodzicéw, niezgodna z jego
rzeczywistymi osignieciami szkolnymi.

2. Zastrzeenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z gem@pidotyczcymi trybu
ustalania tej oceny zgtaszac s0d dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnegagé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zashnia, nie péniej jednak ni
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zaloaenia rocznych, zg dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢Zagdukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu sprawdzgego, termin do zgtoszenia zastrewynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

4. Sprawdzian, przeprowadzae giie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen. Termin sprawdzianu uzgadnia¢ Sk uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 206.Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdeego dyrektor szkoty powotuje komgs;

§ 207.Z przeprowadzonego egzaminu Spoizany jest protokot.

§ 208.Ucza nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohei maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

8 209. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwione]
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundnada pedagogiczna i
wyrazi zgod: nha egzamin klasyfikacyjny.

§ 210. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza swv formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeeniem ust 2 i 3.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowanieycznego ma przede wszystkim
forme zada& praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z ze¢ praktycznych ma foremzada praktycznych.

8§ 211.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia rocznych z@ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

§ 212.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w kj@ktad wchodz
1) nauczyciel prowadcy dane zagjcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji;
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne.

§ 213.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spza s¢ protokot.

§ 214. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 215.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zéjpraktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zgia umaliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenigsrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢¢zgpraktycznych.

§ 216.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekowych lub dodatkowych zgj
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastnoceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

8§ 217. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat natywrg ocery
klasyfikacyjra, z jednych albo dwéch oboawkowych zagé edukacyjnych, mee przysipi¢
do egzaminu poprawkowego z tychegaj

218.Egzamin poprawkowy przeprowadza i formie pisemnej i ustnej. Z watkiem
egzaminu poprawkowego z informatyki i wychowarnmy¢znego, z ktérych m a on przede
wszystkim forng zada praktycznych.
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8 219.Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, ma forghnzada praktycznych.

§ 220. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor fgz##o dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 221.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora szkoty.
§ 222.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaezs¢ protokot.

8§ 223. Uczer, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, xeoprzysgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, réenej niz do kaica wrzénia.

§ 224.Rodzice uczniow g informowani o osignigciach uczniow.

§ 225.Minimum trzy razy do roku wychowawca organizuje rsefia rodzicow:

1) na pocatku roku szkolnego mgge na celu mdzy innymi zapoznanie rodzicéw
z wymaganiami programowymi dla danej klasy;
2) po zakaczeniu pierwszego pétrocza, na ktérym zapazmadzicéw (opiekundow)
0 pos¢pach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu;
3) w wybranym przez wychowawderminie.

§ 226.W kazdej sytuacji, podar powod, nauczyciel przedmiotu lub wychowawcazeo
wezwa rodzica (opiekuna) za peednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadniongjiagji
pisemnie poprzez pracownika szkoty.

§ 227. Wychowawca ma obowtek na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej pisemnie powiaddémodzicow (opiekundéw) o gegcych uczniowi
ocenach niedostatecznych z¢Zagdukacyjnych, ocenie nagannej zachowania i odrema@v
tego w dzienniku.

§ 2281. Wychowawca i poszczegolni nauczyciele gbowigzani poinformowa ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanydla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej
zachowania w terminie na miesi przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2.Wychowawca mze réwnie z przekazé informacg o ocenach w formie pisemnej
notatki za pérednictwem ucznia z zasteaniem,ze notatka ta musi zostgpodpisana przez
rodzica i zwrécona wychowawcy.

3. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca klasy przesyta infacgo ocenach listem
poleconym.

§ 229. Raz do roku dyrektor organizuje zebrania otwaree wzystkich rodzicow, na
ktérym przedstawia ogddn sytuacg szkotly, w czsci wychowawczej i dydaktycznej
zapoznaje z osgnieciami placowki, informuje o wysgpujacych trudndciach i zagraeniach.

8 230.Nauczyciel na biegco informuje osoby zainteresowane o czynionych ptEznia
postpach, zmianach na lepsze oraz pomocy w planowaalazych dziath poprzez:
rozmowy indywidualne, notatki w zeszycie przedmogm, notatki pod prac pisemn
kontrolm.
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§ 231. Wychowawca mge przekazé& rodzicom informacje: telefonicznie, podczas
rozmowy indywidualnej, pisg notatk pisemn (list, zeszyt przedmiotowy), w czasie
szkolnych zebnaz rodzicami, w czasie konsultaciji.

§232.1. Warunki i Sposéb Oceniania Weyinzszkolnego podlega ewaluaciji.

2. Ewaluacji poddaneddla w szczegolnéci stopieéh znajomdci i przestrzegania
Warunkow i Sposobu Oceniania Wepnzszkolnego.

3. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje zesp6t Waranké Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego i nauczyciele w odniesieniu do wiasnéfarunku i Sposobu Oceniania
z danego przedmiotu.

4. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje ppdczas posiedaeRady Pedagogicznej,
spotka konsultacyjnych Zespotu Warunkow i Sposobu Oceaaisiewrgtrzszkolnego.

5. Narzdzia ewaluacji to: ankiety, songg analiza dokumentaciji.

6. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotargez dyrektora @odka zespot i
przedstawia w formie sprawozdania wekizie protokotow.

Rozdziat 8
Organizacja wewdirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§233. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowegep jedrg z podstawowych form
dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

8234.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane ldasach I-1ll branowej
szkoty | stopnia.

8235. Na realizag} zag¢ przeznacza siw szkolnym planie nauczania po 10 godzin
minimum w klasach I-1ll braiowe]j szkoty | stopnia w roku szkolnym.

§236.Udziat ucznia w zajiach jest obowizkowy.

8237.Zajeccia z zakresu doradztwa zawodowegaesalizowane niezakmie od pomocyw
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielangjnimm w ramach za§ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8238. ZAjecia z zakresu doradztwazawodowego organizowane w ramach
wewnmngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakradzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formieczarupowych z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy oraz porad i konsultacjiwtaniéw rodzicéw i nauczycieli.

§239.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowegddrealizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela proycadp te zajcia) dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora szkoty, po zegnicciu opinii Rady Pedagogicznej.

8240. Program musi zawieéainformacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowigkac
pracy oraz maiwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebaymku pracy, a tate
predyspozycjami zawodowymi.

8241.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego madimego w kolejnych
latach zostanokreslone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej.



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rozdziat 9

Prawa i obowgzki uczniow

8242.Uczer ma prawo do:
wiasciwie zorganizowane] opieki oraz procesu rewalidagsocjalizacji;
nauki w dosgpnej dla niego formie, prowagzej do osigania jak najlepszych wynikow;

ochrony i poszanowania godmd osobistej, a w szczegolw do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wghl na niepetnosprawdg a take do
zachowania tssamdci srodowiskowej i gzykowej;

swobodnego wytania myli i przekona dotyczcychzycia cérodka, a take
swiatopoghdowych i religijnych;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu wsmdku zapewniagcych bezpiecaestwo;

odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych zapewaiggh maliwos¢ nauki wiasnej,
rozwijanie zainteresow& rekreacji i wypoczynku, a ta& odpowiednich warunkow
sanitarnych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenystalonych sposobéw kontroli pgsdw

W nauce;

pomocy w nauce i odrabianiu zaddomowych, a take w razie potrzeby do uczestnictwa
w zajciach wyréwnawczych;

korzystania w razie potrzeby z form pomocy matagglzgodnie z ogbnymi
przepisami;

10)petnego dosgpu do informacji, w formie dogpnej dla ucznia, a w szczegdheo

dotyczcej zycia szkoty;

11)uczestnictwa w zagiach kot zainteresowia

12)wptywania nazycie agsrodka poprzez dziataldé samorzdows;

13)zrzeszania giw organizacjach dzialgych na terenie

1)

2)
3)
4)

5)

6)

szkoty.8243.Uczer ma obowizek:

regularnie uczszczé na lekcje i wybrane zgia pozalekcyjne, a kdorazowy
nieobecn& spowodowas choroly lub przyczym réwnie wang usprawiedliwé u
wychowawcy klasy,

a) ucznia z zaj¢c maze zwolnt wychowawca klasy na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicéw /prawnych opiekunow/ pagdago powdd zwolnienia;

pracowa na lekcjach sumiennie, koncengrupuwag na omawianych zagadnieniach;
odrabi& systematycznie prace domowe;

sposobem bycia nie naruszmdndci wilasnej i innych oséb, didao kultug stowa
i zachowania,

dba o zdrowie i higien osobiss, przychodzt do szkoty schludnie ubranym, nie gali
papierosow;

dba o tad i estetykszkoty, nie niszczysprzitu, przestrzegaczystgci i porzdku
w klasach, na korytarzach, w fazienkach, w stotoweeszatni;
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7) okazywa szacunek kadlemu cztowiekowi;
8) by¢ kolezenskim;

9) by¢ prawdoméwnym i uczciwym,;
10)przestrzegaustalé wiadz szkolnych;

11)by wrazliwym na potrzeby innych.

8244 .Usprawiedliwianie nieobecidoi na zagciach:

1) uczer moze przedstawi zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie wystang przez
rodzicow /prawnych opiekunow/;

2) rodzic /prawny opiekun/ nie usprawiedlinié nieobecné¢ dziecka telefonicznie lub
osobicie u wychowawcy klasy;

3) nieobecné¢ ucznia naley usprawiedliwé w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.
§245.Dyrektor za zgogl Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej nie wprowadza
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jethgd stroju

§246.1. W przypadku zizenia przez RagPedagogicznlub Rad Rodzicow, wniosku
o0 wprowadzenie obowrzku noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju, kiynerozpatruje
wniosek w terminie nie diszym niz 3 miesjce i podejmuje decygjza zgod organow
szkoty.

2. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ustigtala Dyrektor srodka w
uzgodnieniu z RagRodzicow i po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§247.Zasady ubieraniaguczniow na terenie szkoty:

1) dbanie o estetyczny wygl oraz higien osobisi;

2) noszenie odzigy i obuwia wymaganego na poszczegoélnychkdagh;

3) zachowanie umiaru w doborze fryzury;

4) zakaz stosowania makia i noszenia luterii w czasie zaf;

5) schludny, czysty strdj: unikanie zbyt krotkigios nic i bluzek oraz diych dekoltow.
§248.Zasady korzystania w szkole z telefonow komaorkowych

1) niepetnoletni ucze musi mi€ zgod rodzica /prawnego opiekuna/ na posiadanie naigeren
szkoly telefonu komérkowego;

2) podczas zgf edukacyjnych obowruje catkowity zakaz zywania telefonow
komorkowych — aparaty powinny léywytaczone i schowane;

3) nagrywanie édwicku i obrazu za pomadelefonu jest madiwe jedynie za zgaglosoby
nagrywanej lub fotografowanej;

4) zaginkcie lub kradzie telefonu nalgy niezwtocznie zgtosiwychowawcy;

5) naruszenie przez ucznia zasaghwania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — apaditiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 10
Nagrody i kary

§249.1. Uczeé moze otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
rzetelry naule i prag na rzecz frodka;

WZzorowy postawe;

wybitne osigniecia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sporfpwe
dziatalnag¢ na rzecz &rodka i odwag.

2. Uczaé maze by nagrodzony:

pochwaj wychowawcy klasy;

pochwa4 dyrektora wobec catej spoteczreoszkolnej;
dyplomem;

bezptatn wycieczk;

nagroad rzeczovd.

§250.Uchylono

§251.Uchylono

§252.Rada Pedagogiczna wepoda¢ uchwat o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu wszystkich konsekwenciji aiavych do zastosowania.

§253.1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicar@g wystpi¢ do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngkady, gdy zmianasrodowiska
wychowawczego me korzystnie wptya¢ na postaw ucznia.

1)
2)
3)

4)

5)

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioslaigegdy:
uczei notoryczne tamie zasady okiene w regulaminie wychowanka i statucie;
uczer stosuje przemoc fizycan psychiczia wobec innych;

zachowuje siw sposob demoralizagy badz agresywny, zagrajacy zdrowiu izyciu
innych uczniow;

dopuszcza giczynéw tamacych prawo np.: kradzie, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykow;

ponidst konsekwencje przewidziane w regulaminigtosowandrodki zaradcze nie
przyniosty paadanych efektow;



§254. Wychowawca ma obowzek poinformowéa w bezpdredniej rozmowie lub
pisemnie (listem poleconym), rodzicow (prawnychespindw) ucznia o zastosowanej wobec
ucznia konsekwencjitrybie odwotawczym.

8255.Uczen moze by¢ skrelony z listy uczniow w przypadku, gdy:
1) ukonczyt 18 r.z i uchyla s¢ od realizacji obowgzku szkolnego, np. wagary
przekraczajce 50 % frekwencji;

2) ustawicznie tamie regulamin wychowanka oraz postégmia statutowe w szczegokuod
w przypadkach, gdy stanowi zagemie dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyciana
psychiczna), popadt w konflikt z prawem i ma orzeozwyrok gdu;

3) dopuszcza gikradziey mienia szkolnego, mienia kolegéw i nauczyciedradka;
4) celowo niszczy mieniesoodka,

5) demoralizugco wptywa na mtodszych kolegéw;

6) pije alkohol na terenie placéwki.

8256. W przypadkach okg&tonych w 8255 rada pedagogiczna z@opodj¢ uchwak
upowaniajaca dyrektora szkoty do skékenia ucznia z listy uczniéw.

Rozdziat 11
Wolontariat

§257. Osrodek ksztattuje u uczniow postawy prospotecznetymn poprzez maiwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, spgzgych aktywnemu uczestnictwu
uczniow wzyciu spotecznym.

§258.Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontaryszosrodku.

8259. Wolontariat w szkole wspoétdziata z dyrektorem. Wdpi@atanie polega na
porozumieniu nydzy dyrektorem a wolontariatem.

8260.Zakres wolontariatu, czas, miejsge sposoby jego realizacji okilene g
porozumieniu z wolontariuszem.

§261.1. Wolontariuszami w szkole mggyc przede wszystkim osoby, ktore uiazyty
18lat.

2. Wolontariuszem nie powinny Bysoby, ktére nie uki@zyty 13 lat.

8262.1. Osoby, ktore nie gpetnoletnie, musguzyska na to zgod co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiek prawnego.
2. Na porozumieniu powinien taé figurowa podpis wolontariusza.

§263. Jezeli uczniowie § wolontariuszami w ramach zgj dodatkowych w szkole
dziatap pod stad opieks nauczyciela, magby¢ wolontariuszami bez wzglu na wiek i w
ten sposob rozwija swoje zainteresowania w tym kierunku, na takiamygzh zasadach, jak
rozwijaja swoje zainteresowania na @apch dodatkowych — w tym przypadku zawieranie
porozumi@é z uczniami nie jest wymagane.
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§264.0rganizacja wolontariatu wsmdku:

1) wytonienie koordynatora szkolnego klubu, ktéry odpda m. in. za wyznaczanie

2)

3)

4)

5)

6)

kierunkow prac kofa, organizacppotka wolontariuszy, okrédanie termindéw realizacji
zada;

do gtébwnych zada koordynatora naley:
a) promocja idei wolontariatu &6d ucznidw i ich rekrutacja;
b) wyznaczanie zadaeodpowiednich do profilu i zainteresoivevolontariusza,
c) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
d) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolmsiza do pracy;
e) okreslenie warunkéw wspotpracy;

f) dopilnowanie wszelkich formaldoi, w tym m.in. ubezpieczeniesje
istnieje taka potrzeba,;

g) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontaraisz
i) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
zebranie cktnych cztonkow i zaoktenie ucznidow poprzez wybrane sposoby:
a) apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach;

b) zaproszenie na spotkanie aktywnego wolontariuszawiesnika ( z innej
szkoty, lokalnej organizacji pozadowej), by opowiedziat o0 swojej
dziatalngci;

c) wykorzystanie radiogzta;
d) przygotowanie plakatow przez uczniéw;

e) stah scienna gazetkszkolry z informacjami o aktualnie organizowanych
akcjach, najbliszych szkoleniach;

f) utworzenie zaktadki na stronie internetowej szladyyczcej szkolnego kota
wolontariatu;

ustalenie zakresu dziatania, z uverlylieniem dziatania gtéwnie na rzecz dwéch grup
docelowych:

a) rowianikow: kolegéw ze szkoty, ktorzy majproblem np. z zalegéciami w
nauce lub sw trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

b) lokalnych instytucji i organizacji — rozeznafadie instytucje znajdygjsic w
otoczeniu szkoty.

przeprowadzenie szkdlalla cztonkow klubu przez opiekuna kota lub przadstiela
Regionalnego Centrum Wolontariatu, dzig¢égigo w kadym wojewddztwie na temat:

a) szkolenie podstawowe na temat praw i olyxakdw wolontariuszy, czym jest
wolontariat;

b) szkolenia motywacyjne;
opracowanie dokumentacji kota wolontariatu:
a) regulamin szkolnego kota, jego nazwa i logo;
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7) opracowanie planu dziatania szkolnego klubu, kiystematyzuje pradkota, informuje
ucznidw jakich dziata mog si¢c spodziewa w danym roku szkolnym, np:

a) we wrzéniu mazna rozpocg¢ catoroczne akcje typu zbiorka natak, baterii,
itp.;

b) w okresachswigtecznych ména uwzgédni¢ zbiorki zywnosci, daréw dla
najbardziej potrzebggych lub organiza¢j spotka okolicznagciowych dla
podopiecznych;

8) lokalnych instytucji i organizacji.

Rozdziat 12
Opieka i pomoc uczniom

8 265. Opieka w szkole polega na realizowaniu opracowanggayjctego przez Ragd
Pedagogiczn systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnycésiacjalizacyjnych oraz pracy z rodzin
ucznia w oparciu o cele i zadania szkoty.

8 266.Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczymwmwjowych, rodzinnyctub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tyniéghomoc materialna:

1) zapewnia si mazliwosci spazycia cieptego positku;

2) udziela s pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziprzybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od prywatnych sponsoréwytasji i fundacii;

3) rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy uczn@puszczonym i osieroconym, z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych, uczniom pstekle chorym, dokonuje pedagog
szkolny i wychowawca.

§ 267.0srodek zapewnia zggia rewalidacyjne odpowiednie ze wedli na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz itiwosci psychofizyczne ucznidw.

8 268.llo$¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor €odka umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 269. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych tgamin. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczapsbowadzenie za¢, w czasie krotszym nt 60
minut, zachowujc ustalony dla uczniad¢zny czas tych ze§ w okresie tygodniowym.

§ 270.Zajecia rewalidacyjne prowadzone w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu z4j
oraz zalece zespotu w grupach nie przekracgajch 5 oséb.

§ 271. 1. Dla ka&dego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzelsetalcenia
specjalnego, zespo6t nauczycieli i specjalistow @mdmcy z uczniem zagia, po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania uczoracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidg@drpotrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”
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2. Program okréda:

1) zakres i sposOb dostosowania odpowiednio prograram wymaga edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalao maliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnoi przez zastosowanie odpowiednich metod i forncypraczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistowchowawcow grup wychowawczych
prowadacych zagcia z uczniem, ukierunkowane na popgadunkcjonowania ucznia,

w tym — w zalenosci od potrzeb — na komunikowaniegsiicznia z otoczeniem zyciem
wspomagajcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), orazmacnianie jego
uczestnictwa wyciu csrodka, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego- dziatania o charaktera@lidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatanisacakkerze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrgonego niedostosowaniem spotecznym- dziatania cakbenze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychotzgio-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoeydbrealizowane;

4) dziatania wspiergpe rodzicOow ucznia oraz, w zatesci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauaicorganizacjami pozagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) zajcia rewalidacyjne, oraz inne zaja odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mawosci psychofizyczne ucznia, a tak

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawej, brartowej szkoty
| stopnia, — z&jcia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realane w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistow, oggawcow grup wychowawczych z
rodzicami ucznia;

7) rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacfiztdicenia do rodzaju

niepetnosprawrkei ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technolagpomagajcych to

ksztatcenie.

§ 272. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospistyaiznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglniagc diagnoz i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebitakenia specjalnego, we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradni psychologiczno-pedagogicgn w tym poradry
specjalistycza.

§ 273. Program opracowuje gha okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o @iz
ksztalcenia specjalnego, nie gZday jednak ri etap edukacyjny. Program opracowuje \si
terminie:

1) do dnia 30 wrz@nia roku szkolnego, w ktorym uazeozpoczyna od pogiku roku
szkolnego ksztatcenie;

2) 30 dni od dnia ztzenia w érodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneg
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§ 274 Prae zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialiog nauczyciel lub
specjalista, prowadzey zagcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektofeodka.

8 275.1. Spotkania zespotu odbywajic w miarg potrzeb, nie rzadziej jednakzrdwa
razy w roku szkolnym.

2. W spotkaniach zespotu mptakze uczestniczy.

1) na wniosek dyrektorasoodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagzmej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomacaygciela;

2) na wniosek lub za zgadodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — insely, w
szczegolnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgista.

8§ 276. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, daken okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanigznia, uwzgidniagc ocer
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegniowi oraz, w miay
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8§ 277. Rodzice ucznia albo petnoletni uézenajg prawo uczestniczyw spotkaniach
zespolu, a tale w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokoaywu
wielospecjalistycznych ocen.

§ 278. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albetnpletniego ucznia
o terminie kadego spotkania zespotu i iievosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 279.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup kopie wielospecjalistycznych ocen
i programu.

§ 280.0soby biogce udziat w spotkaniu zespoty gbowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogaruszéa dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lubcgplestow.

§ 281.W ramach zaj¢ rewalidacyjnych w programie uwzglnia s¢ w szczegOIngci
rozwijanie umiegtnosci komunikacyjnych przez:

1) nauk orientacji przestrzennej i poruszania @iaz nauk alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauk innych sposobow komunikowaniagsiw szczegolnei wspomagajcych i
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku uazmiepetlnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zagcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umignosci komunikacyjne
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotemeAggra.

§ 282. 1. Nauczyciel prowadry zagcia rewalidacyjne obowrany jest prowadzi
dokumentagj tych zag¢: dziennik, opisowe oceny @ginic¢ ucznia na koniec | semestru oraz
na koniec roku, zgodnie z indywidualnym programehakacyjno — terapeutycznym;

2. Zeszyt obserwacji prowadzony obnie dla kadego uczestnika zgj
rewalidacyjno-wychowawczych przez nauczycieli prdeaych z nim
zajcia.

8 283.Zaj¢cia uwzgednione g w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka opracowanym i zatwierdzonym wedtuggiirych przepisow.



§284.Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami zakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, nm.i:

1) organizuje spotkania mgge na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozunpanaoc;

2) angauje rodzicéw (prawnych opiekunow) xycie kulturalne i sportowe szkoty;

3) umazliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczeniepvacowywaniu
strategicznych dokumentow szkoty oraz ich realizowa
§ 285.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomdci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomdci przepiséw dotycgeych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznunaz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

Rozdziat 13
Organizacja biblioteki i internatu

§ 286.Biblioteka szkolna jest praconnSOSW w Sokotce, shaca realizacji potrzeb
zainteresow@ ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wigokgagogicznej nauczycieli i rodzicoéw
oraz w miag¢ mazliwosci wiedzy o regionie.

§ 287.1. Z biblioteki mog korzystd:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice (prawni opiekunowie)
na podstawie kart czytelniczych.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowizani g do dbatéci o wypazyczone materiaty.
4. Jednorazowo mma wypayczy¢ 2 ksizki.

5. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarzzemograniczy lub zwicksz\¢ liczbe
wypozyczea oraz mae prolongowa termin zwrotu.

§ 288.W przypadku zniszczenia lub zagubieniakki i innych materiatéw, czytelnik
zobowhzany jest zwrdoct taka sany pozycg albo inmy wskazag przez bibliotekarza.

8§ 289.Za wyrzdzone szkody odpowiadasia zasadach ogdélinych.

§ 290.Wszystkie wypayczone materiaty powinny lBywrocone na dwa tygodnie przed
zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 291.Uczniom biogcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mbgc przyznane
nagrody na zakezenie zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.
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§ 292.W bibliotece szkolnejgsgromadzone podczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

§ 293.Czynndaci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgnikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych arazynndgci
zwigzane z gospodarowaniem tymi pecitnikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 294 .Biblioteka szkolna nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne, nagp posta papierowvd, lub

2) zapewnia uczniom dagt do podgcznikow lub materiatdw edukacyjnych, meych
post& elektroniczg, lub

3) przekazuje uczniom materiadyviczeniowe bez obowrku zwrotu lub je udogpnia.

§ 295.Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki éllareegulamin biblioteki.

§ 296.Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z godnikéw lub materiatow
edukacyjnych okrdone zostaty w odibnym dokumencie.

§ 297.Bezpdredni nadzor nad biblioteksprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wypasaie warunkujce prawidtovd prac biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia;

2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewguanu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydzielasrodki finansowe na dziatal§é biblioteki;

4) zarzmdza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokaie przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

§ 298.Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadamjige 3 w planie
pracy biblioteki.

8 299.Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykornzayse zbiorow biblioteki.
§ 300.Lokal biblioteki sktada siz pomieszczenia, ktore uvia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie za¢ z uczniom.
§ 301.Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (kskki, broszury);

2) wydawnictwa cigte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokupemtltimedialne).

§ 302 Wydatki biblioteki § pokrywane z buiktu szkoty, przy czym dziatal§éd
biblioteki maze by¢ wspierana finansowo przez radzicow i innych ofiarodawcéw.
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§ 303.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostpnia swe zbiory w czasie trwania gapydaktyczno
wychowawczych zgodnie z organizacpku szkolnego;

2) okres udosipniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie pmeadzania skontrum;
3) czas pracy biblioteki ustalony jest na pgikm roku szkolnego z dyrektorem szkoty.

§ 304.Internat zapewnia opiek wychowanie uczniom szkoty ugzym st poza
miejscem statego zamieszkania. Stanowi integredas¢ osrodka.

§ 305.Do zada internatu nalgy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwkOow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomweayauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresoivauzdolnier uczniéw;
4) wspieranie w rozvgzywaniu probleméw uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkOw do uczestnictwa w kutey sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodziekw, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnéci.

§ 306.Prag internatu kieruje powotany przez dyrektora kierokvoirodka.

§ 307. W internacie tworzy si grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza obejmuje
wychowankéw w zbfionym wieku z uwzgidnieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

§ 308.Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej obejgugj wychowankow
niepetnosprawnych powinna odpowiad@zbie uczniéw w oddziale szkoty specjalne;j.

§ 309.Grum wychowawcz opiekuje s¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

§ 310.Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekuczych i wychowawczych z jedrgrups
wychowawcza wynosi:

1) w internacie szkoty podstawowej - co najmniej 7dzZjo;
2) w internacie szkoty ponadpodstawowej- co najmn@egddzin.
§ 311.Godzina zaj¢ opiekwczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

8 312.Internat prowadzi dziataldé przez caly rok szkolny (w czasie trwaniagzaj
dydaktyczno-wychowawczych w szkole).

§ 313.Gospodark miejscami w internacie prowadzi kierownikrodka w porozumieniu
z dyrektorem érodka.

§ 314.Regulamin wychowankasmodka okréla zasady funkcjonowania wychowankow
w internacie, ich prawa i obowaki.

8 315.0pieke w porze nocnej spranaigo najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze.

§ 316.0pieka w porze nocnej jest sprawowana w sposobaapgcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpiedstwo.

52



§ 317.Pobyt wychowankow w internaciesoodka jest bezptatny. Rodzina (opiekunowie)
dziecka § zobowpzani jedynie do pokrywania kosztéw wiywienia ich dzieci wg
odrebnych przepisow.

§ 318.Ponadto prawni opiekunowig gobowgzani do wyposzenia dziecka w bielizp
odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobisteggtlu.

8§ 319.Rada Pedagogiczna ueustalé zakresswiadcze osrodka wychowankom
bedacym w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych.

§ 320.0 przygciu ucznia do internatu decyduje skierowanie Star8skolskiego,
whniosek rodzica lub postanowienigdsi.

§ 321.Kierownik csrodka oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudnienmigrnacie s
cztonkami Rady Pedagogiczneyodka.

8 322. Szczegdlowa organizacja pracy opiggeo — wychowawcze) i zasady
funkcjonowania internatu w roku szkolnym okome $ w arkuszu organizacyjnym
opracowanym na dany rok szkolny przez dyrek&jerownika érodka.

§ 323.Do grupy wychowawczej, za zgpdrganu prowadgego drodek mana
zatrudné pomoc wychowawcy.

Rozdziat 14

Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkal

8 324.0srodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka wo®e posiada:
1) Patrona — Janusza Korczaka;

2) Sztandar;

3) Ceremoniat Wewstrzszkolny.

§ 325.1. Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symboleateMOjczyzny, jak jest
szkota i jej najbliszesrodowisko.

2. Uroczystaci z udziatem sztandaru wymagajowagi zachowania, a przechowywanie
transport i przygotowanie sztandaru do prezenteleiciwych postaw jego poszanowania.

§ 326.1. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyreksakoty.2.
W tym samym miejscu znajdusgie insygnia pocztu sztandarowego.

§ 327.W skiad pocztu sztandarowego powinno wchétizech uczniow (chagy i
asysta) oraz nauczyciel odpowiedzialny za poczansarowy.

§328.1. Insygnia pocztu sztandarowego to :
1) biato-czerwone szarfy zatone przez prawe ragi
2) biate kkawiczki.

2. Uczniowie uczestnieg w uroczystéciach szkolnych i pozaszkolnych powinnicby
ubrani odwicgtnie.
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§ 329. Sztandar uczestniczy w apelach patriotycznych neamzpocgcie i zakaczenie
roku szkolnego, ktére odbywajsic w szkole. Opuszcza miejsce uroczysigrzed czsci
artystycza.

§ 330.Poczet sztandarowy petni funkeeprezentacyp Wraz z opiekunem
Dyrektorem Szkoty bierze udziat w ngstijacych uroczystéciach miejskich

1) rocznica wybuchu Il wojngwiatowej;

2) swieto Odzyskania Niepodlediai;

3) rocznica Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;

4) S$wigta i uroczysteéci religijne;

5) udziat we mszach z okazji uroczystorocznicowych.
§ 331.Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,zasadnicza’ — na baczég chogzy trzyma przed sapsztandar w pozycji pionowej, jest
to robwnie z postawa przyjmowana przez agyst czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) ,prezentuj” — chogzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa prawana jest ti
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i vypgtniem pocztu sztandarowego;

3) ,salutowanie sztandarem” — chay trzyma sztandar przed spipod ktem okoto 45
stopni, sztandar znajduje;si postawie w momencidubowania, sktadania przyrzecge
w kosciele w czasie Podniesienia, Komudwi¢tej i blogostawiéstwa oraz odczytywania
apelu polegtych, czy salwy honorowej;

4) ,narami¢” —w czasie marszu sztandar znajdugersl prawym ramieniu chagrego pod
katem 45 stopni;

5) ,spocznij’ — postawa pocztu sztandarowego.
§ 332.Poczet sztandarowy uczestniczy w@gnaniu absolwentow.
§ 333.Przebieg uroczysfci pazegnania absolwentéw odbywaesiastpujaco:
1) na uroczystym apelu kozacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktaddubowanie;
2) wszyscy zgromadzeni stopa baczn€x;
3) do sztandaru podchoglgospodarze klas kozacych szkog;

4) absolwenci trzymajuniesion do gory eke z wyciggnictymi dwoma palcami i
powtarzag za Dyrektorem stowa przysi:

» My, absolwenci Grodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Sokoétce Tobie, Szkotglubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalsz praa i naulg rozstawid Twoje imk;

- Z godndcig nost zaszczytne miano wychowanka SOSW;

- zdobyy wiedz, umiegtnosci i sprawndgci jak najlepiej wykorzystywaw dalszym
swoimzyciu;

- zawsze pracowasumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniézy zyciu naszego
kraju;
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SLUBUJEMY”
§ 334.Przebieg apelu z udziatem sztandaru odbywaastpujaco:

1) rozpoczcie apelu:

a)
b)

d)

wprowadzenie sztandaru, guewanie hymnu;
prowadzcy wypowiada stowa:

,Prosz wszystkich o powstanie. BacZtoPoczet sztandarowy sztandar
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczalsokbice
wprowadzé. Do hymnu”;

prowadacy sktada raport Dyrektorowkmdka w stowach:

, Pani/Panie Dyrektorze, prowaga ..... (imk i nazwisko prowadcego)
meldug ucznidw klas gotowych do uroczystego apelu z akaz{nazwa
Swigta lub uroczysteri).

powitanie zaproszonych g, nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicéw
oraz uczniow stowami:

.Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...(nazswicta lub
uroczystdci) mito jest mi powité przybytych gdci:

- Dyrektora....,

- Nauczycieli....;

- Pracownikow
szkoly, - Rodzicow,
- Ucznidéw.

2) czes¢ oficjalna

a) przemowienia Dyrektora orazghych gdaci;

b) wyprowadzenie sztandaru;

c) prowadacy wypowiada stowa:

,Prosz wszystkich o powstanie. BacZtoPoczet sztandarowy sztandar
szkoly wyprowadzi. Spocznij. Proszusisc¢”;

3) czgs¢ artystyczna,

4) zakaczenie apelu:

a) podziekowanie osobom, ktore przygotowaly apel §gjom za przybycie

b) zakaczenie uroczyskei stowami:

.Na tym kaaczymy nasz uroczysté¢. Mozna se¢ rozegé.”

§335. W dniu, w ktorym w szkole odbywaj si¢ apele i uroczyskei szkolne,
uczniowiezobowgzani § do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszigeanatowe
lub czarne spodnie, natomiast dziewczynki biatelkilugranatowe lub czarne spince.
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§ 336.Do statych uroczysteai wpisanych w harmonogram pracy szkoty nale
1) rozpoczcie roku szkolnego (1 IX);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14X);
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) Swieto Odzyskania Niepodlegioi (11 XI);
5) rocznica uchwalenie Konstytucji 3 Maja (3 V);
6) zakaczenie roku szkolnego
§ 337.Dekoracja budynku szkoty flagamifswowymi nasipuje w dniach:
1) Dzien Patrona Szkoty;
2) Swigta pastwowe;
3) dzien rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego.

§ 338.1. Statut Branowej Szkoty | Stopnia Specjalnej Nr 3 w Sokétcezmbyt
zmieniony uchwat Rady Pedagogicznej.

2. Zmian w statucie m@ dokona Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, jak rowmie
wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

8§ 339.Znowelizowanystatut Brasnowej Szkoty | Stopnia Specjalnej Nr 3 w Sokotce
wchodzi wzycie z dniem podjcia.

Statut Branowej Szkoty | Stopnia Specjalnej zatwierdzono Uclawdr 8 Rady

Pedagogicznej Specjalnegér@dka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Sokotce w dniu 29.11.2019r.
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