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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§ 1. Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,szkamdstawow” miesci sie przy
Specjalnym ®rodku Szkolno - Wychowawczym im. Janusza Korczakaokotce z siedzibw
Sokotce Osiedle Zielone 1A.

§ 2.uchylony;

§ 3. Szkota Podstawowa jest plactyloswiatowa, ktora ksztalci dzieci i miodziez
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznymglgdkim, z
autyzmem oraz niepetnospravgo@mi sprzzonymi, posiadajce orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8 4.1. Petna nazwa szkoty brzmi: Specjalngr@@ek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokoétce Szkota Podstawowa SpecjalnakeiSe.

2. W nazwie szkoly podstawowej specjalnej umiesaegma tablicy urgdowej, na
sztandarze, nawiadectwie oraz na pieeziach, ktdérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj
szkolrg pomija s¢ okreslenie ,specjalna” oraz okskenie rodzaju niepetnospraw§t uczniow.

§ 5.0rganem prowadzym szkot jest Powiat Sokolski z siedzlstarostwo Powiatowe w
Sokoétce ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8.

§ 6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratwi&y w Biatymstoku z siedzipw
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku, Rynek Kaziuszki 9.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 7.1. Najwaniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowejdestac¢ o integralny
rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeck moralny ucznia, stosownie do jego
indywidualnych maliwosci i potrzeb.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw wwiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarrioi,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, &gikwanie wzorcOw pogbowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzymjch bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej i narodowej, regionajni
etnicznej;

3) formowanie u ucznidbw poczucia godiedowlasnej osoby i szacunku dla godaioinnych
0sob;



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywatpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorczaé;

5) rozwijanie umiegtnosci  krytycznego i logicznego  ndlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warteci wiedzy jako podstawy do rozwoju umggjosci;
7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie ucznidbw w taki zasob wiadokwd oraz ksztattowanie takich uméposci,
ktére pozwalaj w sposob bardziej dojrzaly i upadkowany zrozumieswiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyggoi okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez gughie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekalwioppoznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobewviata i innych ludzi, aktywni w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakud za zbioroweéc;

12) zackcanie do zorganizowanegagwiadomego samoksztatcenia opartego na wtmejci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku waggom.

3. Nadrzdnym celem dziaia wychowawczo-profilaktycznych socodka jest wspieranie
wychowanka w rozwoju ku petnej dojrzaéo fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchgwe
i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziata zakresu profilaktyki problemow dzieci
i mtodziezy.

4. Cele wychowawczo-profilaktyczne realizowamnersczterech obszarach:
1) zdrowie — edukacja zdrowotna;
2) relacje — ksztatltowanie postaw spotecznych;
3) kultura — wartéci, normy, wory zachowsg

4) bezpieczastwo — profilaktyka zachowiaryzykownych (problemowych).
5. Cele, o ktorych mowa w 8 7 statutussiggane poprzez:

1) przekazywanie wiedzy i umigposci objetych programami nauczania zgodnymi z podgtaw
programowy ksztalcenia og6lnego dla szkdt podstawowych;

2) uchylony;

3) stosowanie rinorodnych metod nauczania odpowiadgch maliwosciom ucznidw;

4) prowadzenie zgf pozalekcyjnych, wychowawczo-opiekarych, kot zainteresowia

5) prowadzenie za¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i terapeutycznych;

6) udzielanie uczniom niezldnej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, przetyicenej;

7) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniams®imie do ich wieku i potrzeb w
czasie zaj¢ edukacyjnych i dodatkowych, przerw, wycieczeknyiah;

8) wspotprae z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz osobamidfp@tami) sprawujcymi
piecz zastpcz nad dzieckiem;

9) wspotprag z poradmi psychologiczno-pedagogicgn oraz  innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami dziglajmi na rzecz edukacji iwychowania;

10) realizacg zada programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty wrzske:
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a) ksztattowania umiejnosci spotecznych;

b) ksztattowania umiefnosci dbania o wiasne zdrowie i higign

c) ksztattowanie umigjnosci dbania o bezpiecastwo wtasne i innych;

d) ksztattowanie umiefnosci rozpoznawania i zapobiegania sytuacjom ryzykawny

8§ 8. 1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane kiasach I-1ll szkoty
podstawowe;j:
OBSZAR ZADANIA
Zdrowie — - zapoznanie z podstawowymi zasadami ddzio zdrowie wiasne iinnych

edukacja - ksztattowanie umiejnaosci kreowaniasrodowiska sprzyjacego zdrowemu
zdrowotna. stylowi zycia,
- zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalneggvadnia se, higieny
osobistej i aktywngxi fizycznej;
- przygotowanie do podejmowania dzialmapcych na celu zdrowy styl
zycia w aspekcie fizycznym i psychicznym;
- ksztaltowanie postawy odpowiedzialcoza wiasne zdrowie;
- rozwijanie umiegtnosci podejmowania dziatana rzecz ochrony przyrody
w swoimsrodowisku;
- ksztattowanie umiefnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania
przyczynowo-skutkowego;
- uswiadomienie wptywu przyrody niggwionej nazycie ludzi, zwierat
i roslin;
- ksztattowanie wytrwakei w dziataniu i dzeniu do celu, umiefnasci
adekwatnego zachowanig sv sytuacjach zwyestwa i poraki.
Relacje - - ksztaltowanie podstawowych umigjosci komunikacyjnych;
ksztattowanie - rozwijanie umiegtnosci formutowania prostych wnioskédw na podstawie
postaw obserwacji i wikasnych daviadcze;
spotecznych. - ksztattowanie umiefnaosci przestrzegania obogaujacych regut;

- ksztaltowanie umigfnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z
rowiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspaprainnymi,
z zachowaniem obowgaujgcych norm i regut kultury osobistej;

- przygotowanie do sprawiedliwego i uczciwego oceidiaachowania
wiasnego i innych ludzi;

- zapoznanie z podstawowymi prawami i obgeiiami wynikagcymi z roli
ucznia oraz cztonka szkolnej spotecariprodziny i kraju;

- rozwijanie empatii, umiefnosci podejmowania dziafamagcych na celu
pomoc stabszym i potrzeligiym, umiegtnosci rozwigzywania konfliktow
i Sporow.

Kultura — wartdci,
normy, wzory
zachowa.

- ksztaltowanie umigfnosci wiasciwego komunikowania siw réznych
sytuacjach spotecznych, db&m jezyk i kulture wypowiadania si
- ksztattowanie umigfnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych,
odr&niania dobra od zta;
- ksztaltowanie gotowdei do uczestnictwa w kulturze, poszanowania
tradycji i kultury wkasnego narodu, a t&kposzanowania innych kultur
i tradycji, okrélanie swojej przynalanosci kulturowej poprzez kontakt z
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wybranymi dzietami sztuki, zabytkami i tradyay srodowisku rodzinnym,
szkolnym i lokalnym, uczestniczenie wyciu kulturalnym srodowiska
rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniachanizowanych
przez najblisza spotecznéc;

- ksztaltowanie wrdiwosci estetycznej poprzez kontakt z dzietami

literackimi i wytworami kultury, zapoznanie z wylogami dzietami
architektury i sztuk plastycznych nzdeych do polskiego i europejskieg
dziedzictwa kultury, wyzwalanie potrzeby kontaktliteratur i sztuky dla
dzieci;

- ksztaltowanie postaw wyirajagcych szacunek dla ludzi, niezatee od
religii, statusu materialnego, wieku, wydlu, poziomu rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz respektowaniepdw, podejmowanie
dziatax w celu zapobiegania dyskryminacji;

- inspirowanie do podejmowania aktywiaoi inicjatyw oraz pracy
zespotoweyj;

- wspomaganie dziatastuzacych ksztattowaniu wtasnego wizerunku i
otoczenia;

- przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codgeh wymagajcych
umiejtnosci praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludznych
zawodow;

- przygotowanie do podejmowania dzialmapgcych na celu identyfikowani
i rozwijanie wtasnych zainteresowa

- wstepne ksztatltowanie postaw wyiaggcych szacunek do symboli i
tradycji narodowych oraz tradycji zgdanych z rodzig szkoh i
spotecznécia lokalng;

- ksztaltowanie umiefnosci wyrazania wtasnych emocji w #gdiych formach
ekspresiji;

- ksztaltowanie poczucia wlasnej waitg podtrzymywanie ciekavéai
poznawczej, rozwijanie kreatyw$m i przeds¢biorczaci oraz brania
odpowiedzialnéci za swoje decyzje i dziatania;

- ksztattowanigwiadomdaci odmienndci oséb niepetnosprawnych, innej
narodowdci, wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw.

(@]

Bezpieczéstwo —
profilaktyka
zachowa
ryzykownych
(problemowych).

- zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieta@a w ré&nych
sytuacjachzyciowych, ksztattowanie wigiwego zachowania giw
sytuacji zagreeniazycia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych;

- ksztattowanie umiefnaosci wyszukiwania, porzdkowania i
wykorzystywania informacji z tiych zroédet, korzystania z technolog
informacyjno-komunikacyjnych, ksztattowani&viadomaci negatywnega
wptywu pracy przy komputerze na zdrowie i kontalgyoteczne ora

N

niebezpieczestw wynikapcych z anonimowszi kontaktow, respektowanie

ograniczé dotyczcych korzystania z komputera, Internetu i multindedi

- przygotowanie do bezpiecznego i radisego korzystania z nadzi i
urzadzen technicznych, bezpiecznego organizowaniaézajchowych i
poruszania gipo drogach;

- przygotowanie do bezpiecznego korzystaniaradkdéw komunikaciji,
zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom problegmaw

- ksztattowanie umiejnosci utrzymywania tadu i poszlku wokot siebie, w
miejscu nauki i zabawy.
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§ 8. 2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowaneklasach IV-VIII szkoty

podstawowe;j:

OBSZAR

ZADANIA

Zdrowie —edukacje
zdrowotna.

- nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu;

- inspirowanie mtodzigy do myslenia o wiasnej motywacji do dziatania;

- nabywanie umiggnosci gromadzenia i poszlkowania wiedzy o sobie;

- ksztattowanie postaw otwartych na poszukiwanie ponuraz porady,
kiedy zaczynaj si¢c trudnaci i kiedy wybor jest wany i trudny;

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez pronmevaktywnego
I zdrowego styluycia,
- ksztattowanie umiejnosci podejmowania i realizacji zachowa
prozdrowotnych;
- prezentowanie sposobdéw pokonywania wiasnych stilooaz
akceptowania ogranicie niedoskonatéci;

- ksztattowanie umiefnaosci rozpoznawania wkasnych cech osobéeio

- rozwijanie widciwej postawy wobec zdrowiazicia jako najwaniejszych
wartcici;

- doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego;

- ksztattowanie postawy proaktywnej, w ktorej ucpezejmuje inicjatyw,
ale te odpowiedzialnéci za swoje dziatania, decyzje;

- ksztattowanie umigfnosci swiadomego wyznaczania sobie konkretnych
celdw;

- rozwijanie umiegtnosci hierarchizacji zada

- podnoszenie poczucia wtasnej wadiqoprzez okrédanie osobistego
potencjatu;

- ksztalttowanigwiadomdci wiasnego ciata z uwzglnieniem zmian
fizycznych i psychicznych w okresie dojrzewania;

- ksztaltowanie postawy ucznidw nastawionej na rgzamia —
charakteryzujcej se samdwiadomdacia, wyobranig, kreatywndcia;

- ksztattowanigwiadomdaci dotyczicej wykorzystania ruchu wyciu
cztowieka jako skutecznego sposobu dbania o zdrpsyiehiczne.

Relacje

— ksztattowanie
postaw
spotecznych.

- ksztattowanie umiefnosci wiasciwej komunikacji, stanowcej podstaw
wspotdziatania;

- ksztattowanie umiefnaosci asertywnego wytaania wtasnych potrzeb;

- rozwijanie wraliwosci na potrzeby i trudriei innych ludzi;

- ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia wobegch 0sob;

- rozwijanie zdolnéci do inicjowania i podtrzymywania znagz/ch
gtebszych relaciji;

- budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w spotéceszkolnej;

- rozwijanie umiegtnosci rozumienia innych, ktora sprzyja efektywne;
wspOtpracy;

- wyzwalanie chci do dziatania na rzecz innych oséb w celu poprahy
sytuacji (wolontariat);

- rozwijanie poczucia przynatacsci do grupy;

- ksztattowanie otwartei na dédwiadczenia innych ludzi, ich sposobéw
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rozwigzywania problemow, na neywiedz;

- rozwijanieswiadomdaci dotyczcej roli 0s6b znacgych i autorytetow;

- ksztattowanie umiejnasci wspotpracy w dzeniu do osigniccia celu;

- rozwijanie umie¢tnosci komunikacyjnych: wyraanie wtasnych opinii,
przekona i pogldow;

- rozwijanieswiadomadci roli i wartosci rodziny wzyciu cztowieka;

- rozwijanie samorgngci;

- ksztattowanie umiejnosci szukania inspiracji, rozwijanie wkasnej
kreatywndci;

- rozwijanie potrzeby agtego doskonalenia siebie jako jednostki, cztonks
rodziny i spoteczestwa.

Kultura — wartdci,
normy, wzory
zachowa.

- zapoznanie z rglzainteresowaw zyciu cztowieka;

- uwrazliwianie na kwestie moralne, np. méwienia prawgyasviedliwego
traktowania;

- ksztattowanie pozytywnego stosunku do procesu ksxie,;

- ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze;

- rozwijanie zainteresowia pasji uczniow;

- budowanie sanswiadomdaci dotyczcej praw, wartéci, wptywow oraz
postaw;

- rozwijanie umie¢tnosci wyrazania wtasnych emociji;

- rozwijanie umiegtnosci wtasciwego zachowania gz uwzgkdnieniem
sytuacji i miejsca;

- rozwijanie umiegtnosci krytycznego m$lenia w kontekcie analizy
wptywow réwiesnikow i medidw na zachowanie;

- dokonywanie analizy postaw, wagto, norm spotecznych, przekana
i czynnikéw ktore na nie wpltywaj

- rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodoweg

- popularyzowanie alternatywnych formesizania czasu wolnego;

- rozwijanie takich cech jak: pracowdty odpowiedzialné,
prawdomownéc, rzetelnd¢ i wytrwalose;

- umacnianie wjzi ze spotecznicia lokalng popularyzowanie wiedzy o
réznicach kulturowych oraz rozwijanie umgajosci korzystania z niej w
kontakcie z przedstawicielami innych naroddaip

- popularyzowanie wiedzy i rozwijaniviadomdci na temat zasad
Humanitaryzmu;

- rozwijanie poczucia odpowiedzialfm spotecznej poprzez podejmowani
dziatar na rzecz lokalnej spoteczéu.

D

Bezpieczéastwo
—  profilaktyka
zachowa
ryzykownych
(problemowych).

- redukowanie agresywnych zachawaoprzez uczenie sposobdéw
rozwigzywania problemow;

- budowanie atmosfery otwa#m i przyzwolenia na dyskusj

- uswiadamianie zagtan wynikajgcych z korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych;

- zwigkszanie wiedzy na tem#&todkow uzaleniajacych i zagraen z nim
Zwigzanych;

- rozwijanie umiegtnosci troski o wikasne bezpiecastwo w relacjach z
innymi;

- rozwijanie umiegtnaosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu —
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podstawy negocjacji i mediacji;

- rozwijanie umie¢tnosci identyfikowania przyczyn wtasnego pgsbwania;

- dokonywanie analizy wptywu nastawienia do siebieiych na motywagj
do podejmowania norodnych zachowa

- rozwijanie poczucia osobistej odpowiedziaicip zaclgcanie do
angaowania s¢ w prawidtowe i zdrowe zachowania;

- doskonalenie umiejnosci rozpoznawania symptomow uzatéenia od
komputera i Internetu;

- dostarczanie wiedzy na temat osob i instytégfiadczcych poma w
trudnych sytuacjach;

- budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w sytymoblemowej oraz
promowanie rzetelnej wiedzy mapgj na celu zredukowanigklu;

- rozwijanie umie¢tnasci radzenia sobie z negatywnymi emocjami oraz z
zachowaniami agresywnymi;

- rozwijanieswiadomdaci dotyczcej prawa do prywatrsoi, w tym do
ochrony danych osobowych oraz ograniczonego zaafdai oséb
poznanych w sieci;

- rozwijanie postaw opartych na odpowiedzidliaza dokonywane wybory
| posepowanie;

- dostarczenie wiedzy z zakresu prawa daigego posfpowania w
sprawach nieletnich;

- przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom seksualnym;

- rozwijanie umiegtnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesien
pomocy dotkngtym nimi osobom oraz minimalizowania ich negatywmyc
skutkow;

- rozwijanie umiegtnosci lepszego rozumienia siebie poprzez poszukiwanie
I udzielanie odpowiedzi na pytania: Kim jestem?idas moje cele i
zadaniazyciowe?,;

- propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnyahlk®w posiadania
zazywania i rozprowadzani@odkdéw psychoaktywnych;

- rozwijanie umiejtnosci wykorzystywania elementow negocjacji i mediacji
w sytuacji rozwazywania konfliktow;

- rozwijanie umiegtnosci podejmowania dziatazgodnych ze
zweryfikowanymizrodtami wiedzy;

- utrwalanie umigjtnosci ceny konsekwencji podejmowanych dziatda
siebie i dla innych — oké&anie alternatywnych rozwkan problemu;

a

§ 8.3. Szczegotowe tkei | formy ich realizacji znajdajsic w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Specjalnegostddka Szkolno-Wychowawczego.

§ 9. Szkota podstawowa, jako szkota publiczna zapewaiplatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania.

8 10. W szkole podstawowe] zatrudnia¢shnauczycieli, posiadagych kwalifikacje
okreslone w odebnych przepisach.

§ 11.Szkota podejmuje niezddne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatdlcialydaktycznej, wychowawczej



I opiekwurczej oraz innej dziataloi statutowey;
2) zapewniania kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju;
3) podnoszenia jakai pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, doycego:
a) efektow w zakresie wychowania i opieki oraz realjzeelow i zada statutowych;
b) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania ikipie
c) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywsmuczniow;
d) wspotpracy z rodzicamisgrodowiskiem lokalnym;
e) zargdzania szkat,
4) realizacji zaleck zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapreego:

a) zapewnienia warunkow do nauki, sgitz specjalistycznego drodkéw dydaktycznych
odpowiednich ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypraz
moazliwosci psychofizyczne ucznidw;

b) prowadzenia zaf specjalistycznych oraz innych z&jodpowiednich ze wzgtlu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oranzimwosci psychofizyczne
ucznioéw;

5) zapewniania integracji uczniéw zé&odowiskiem rowiéniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatearaawodu.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 12.1.W szkole podstawowej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogigzn
2. Pomoc psychologiczno — pedagogigonganizuje dyrektors@odka.
3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczgaiel
4. uchylony.
§ 13.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]flobrowolne i nieodptatne.
§ 14.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyetilikacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikowrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczesti ucznia wzyciu szkoty i wzyciu
oraz wsrodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnoici i wiadomaci przez



ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapezych;
8) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdiwsrod ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nageayw tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywanvyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowejz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wgmnujcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ‘agel edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozyziywaniu probleméw wychowawczych;
14) umazliwianiu rozwijania umiggtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

. § 15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole podstaj udzielana jest z

inicjatywy:

1) rodzicow ucznia/prawnych opiekundw;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli prowadcych zagcia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole spetalis

5) pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistkkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela/wychowawséwietlicy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sdowego;

11) organizacji pozardowych Ilub instytucji dzialacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

8§ 16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole pedstaj organizowana jest i
udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poraamispecjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziadaymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

8 17.Whnioski ustne o organizacpomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiagla s
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instjtuzewretrznych rozpatruje si
whnioski ztazone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 18.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj

1) nauczyciele w biggcej pracy z uczniem na zajach;

2) specjaléci wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczealagogicznej,
w szczegOlIngci:

a) pedagog;
b) psycholog szkolny;
c) logopeda,;
d) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywara ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkolezosena przez kalego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegétoa:

1) dostosowaniu wymaga edukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczeniastznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofiaych ucznia.

8 19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczéaiadczona jest réwnie w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych enazagcia i ugtych w arkuszu
organizacyjnym frodka. W zalenosci od potrzeb i madiwosci organizacyjnychasto:

1) zagcia rozwijagce uzdolnienia - liczba uczestnikow ganie mae przekraczas;

2) zajcia korekcyjno - kompensacyjne - liczba uczestnikibgvmae przekraczab;

3) zajecia logopedyczne - liczba uczestnikdw niezmrzekraczad;

4) zakcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba ttik@€sv nie mae
przekracza 10;

5) inne zagcia o charakterze terapeutycznym - liczba uczedtmikie mae przekraczalo;

6) zajcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajcia dydaktyczno-wyrownawcze - liczba uczestnikde miaze przekraczas8;

8) zajcia rozwijapce umiegtnosci uczenia s,
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9) porady i konsultacje;
10)warsztaty;

§ 20.Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia rozwijagce umiegtnosci uczenia sj, zagcia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zeijp specjalistyczne prowaginauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjéti posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

8§ 21. 1. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jekielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultagjgrsztatoéw i szkole

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia pamyanauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalti.

§ 22.1. Godzina zg§, o ktérych mowa w § 19 pkt 1-8 trwa 45 min;

2. Dopuszcza siprowadzenie za§, o ktorych mowa w 8§ 19 pkt 1-8 w czasie aimym
lub krotszym nt 45 min, z zachowaniem ustalonego dla uczgiartego tygodniowego czasu
tych zag¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 23.Koordynatorem wszelkich dziatawigzanych z organizagji swiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankashwys/chowawca oddziatu.

8§ 24.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucamipomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bormpod uwag okrelong w arkuszu organizacji
odpowiednio liczb godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjaaraz innych zgg
wspomagajcych proces ksztatcenia.

8 25 O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzialgmomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych pmsgdine formy bda realizowane
niezwlocznie zawiadamiagsirodzica w formie pisemnej, ktory wyra zgod wiasnogcznym
podpisem.

§ 26.Rodzic ma prawo do odmowswviadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

8 27.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i spegjaudzielajcy pomocy w
okreslonych formach, ocenigjefektywna¢ udzielanej pomocy, formutgijwnioski dotyczace
dalszych dziala, prowadz dokumentagj zgodnie z przepisami.

§ 28. Dyrektor placowki mee wyznaczy osolg, ktorej zadaniem dulzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ged&zne).

§ 29. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-ged&cznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniompnabe rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz w miampotrzeb wynikajcych ze spostrzen nauczycieli, w
zakresie:

1) kierowania ucznidéw na zgia rewalidacyjno-terapeutyczne,
2) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjexapeutycznych,

3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

8 30.Do zada pedagoga i psychologa najew szczegodlngci:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctan maliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowauzdolniex
ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudsoi w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ogranic#e utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo wyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwizywania problemow
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia wzyciu placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicav formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemow dzieci i
miodziery;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i wiganiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron predyspozyciji,
zainteresowd i uzdolnigr ucznidw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograpé utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwazyciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31.Do zada logopedy nalgy w szczegolngxi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bautaesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogzykowego uczniow;

2) prowadzenie zaf logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultdta rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uiémi eliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziatgprofilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyabdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowi i uzdolnier uczniébw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogran@ utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwazyeiu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 32.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczn&gwdziatania zvazane z realizagj
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaf¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielanmw, tym nauczycielami
wychowawcami opiekgcymi si oddziatami, psychologiem lub pedagogiem programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledsugmi wewrgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, oraz koordynaciji jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawc opiekugcych s¢ oddziatami,
psychologa, pedagoga, w zakresie realizacji dziakaeslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalrsgi informacyjno-doradczej realizowanej przez sgzkoiv tym
gromadzenie, aktualizacja, i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego zadania ,6oy&h mowa w pkt 1 i pkt 3-5
realizuje skazany przez dyrektora szkoty nauczyoreltym nauczyciel wychowawca
opiekupcy sk oddziatem, psycholog lub pedagog.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 33 .Organami szkoty$

1) Dyrektor szkoly podstawowej, etdacy jednoczénie dyrektorem Specjalnego s@dka
Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka w Sokotce;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;
4) Samorzad szkolny.

8§ 34.Dyrektor szkoty w szczegolioi:
1) kieruje dziatalnécia szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracykoke:

a) przed rozpoaxiem roku szkolnego i po kdej diwszej przerwie w dziatalrci
placowki trwapcej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kohtmbiektu pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wadwnkkorzystania z tych
obiektow;

b) w celu poprawnego przeprowadzenia przeégldyrektor powotuje komisj

c) z ustalé komisji sporadza s¢ protokot;

d) dyrektor dokumentuje czynia i dziatania w zakresie bhp w placowce;

e) dokumentagf stanows dokumenty: obiektu budowlanego, 2awane @z
bezpieczéstwem i higieg pracy, zwgzane z wykonywaniem czynfm i dziatax w
zakresie ochrony przeciwparowej w placowce,

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, poejw ramach jej kompetenciji;
13



6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢uzrad
pedagogicza i ponosi odpowiedzialé za ich prawidiowe wykorzystanie; o
organizow& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty;

7) wykonuje zadania zwkzane z zapewnieniem bezpieggi®va uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych prze szkot

8) wykonuje inne zadania wynikaje z przepisow szczegolnych;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclsziole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysstpwarzyszé i innych organizaciji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&nwychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej, opiekteej i innowacyjnej
szkoty;

§ 35.Dyrektor w szczegolrii decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami — po zagnieciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznacz#, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
szkoty;

4) podejmowania ostatecznych decyzji w sprawie przyyaria uczniéw, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow.

8§ 36. W wykonywaniu swoich zada dyrektor wspoipracuje z radpedagogicza
rodzicami, zwgzkami zawodowymi i samogdem uczniowskim.

§ 37. Przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyeze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 38.Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pginy nauczycielem a rodzicem,
uczniem a nauczycielem.

§ 39.Dba o przestrzeganie postanofvEawartych w statucie szkoty.
8 40.W swojej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.

§ 41.Wspotpracuje z piegniarks albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst
sprawugcymi profilaktyczry opieke zdrowotrs nad dziémi i miodzieza, w tym udosipnia
imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtavej realizacji tej opieki.

8§ 42.W przypadku nieobecioi dyrektora szkoty zagbuje go inny nauczycielsoodka
wyznaczony przez organ prowady.

8 43. Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawaskzkolnych w formie
pisemnych zamgdzen, udosgpniajgc je do wghdu w pokoju nauczycielskimabz w razie
potrzeby w innych miejscach.

8§ 44. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organemodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8 45.W skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni éwradku.
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8 46. Przewodniczcym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i proveadebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o teimi porzdku obrad.

8§ 47. W zebraniach rady pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatafdowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej placowki.

8 48.Zebrania rady pedagogiczngj@ganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakaczeniu rocznych zeg dydaktyczno-wychowawczych oraz w midniezacych potrzeb.

8 49. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgepo, organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodgiego, albo co najmniej 1/3
cztonkdéw rady pedagogicznej.

§ 50.Dyrektor grodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzpdzielwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikggte ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai osrodka.

§ 51.Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) uchwalenie statutusocodka oraz jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracyrodka;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagpromociji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogch w d&rodku po
zaopiniowaniu ich przez radodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz osrodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego
nad grodkiem przez organ sprawgy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§ 52.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédino

1) organizagt pracy dérodka w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad ¢ajlekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowegamdka;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektorasoodka w sprawach przydziatu nauczycielom statydrcprzagé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowtnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) opiniuje corocznie program wewnzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8§ 53. Dyrektor agrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w51,
niezgodnych z przepisami prawa.

8 54.1. O wstrzymaniu wykonania uchwalty dyrektor niezewhoie zawiadamia organ
prowadacy placowk i organ sprawuacy nadzor pedagogiczny.
2. Organ sprawucy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwyak razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadgzego placowk.
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3. Rozstrzygnicie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8 55. Rada pedagogiczna mm wystpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kieiorego w érodku. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obewéany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i
powiadomé o jego wyniku rad pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

8 56. Uchwaly rady pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszascia gtosow w
obecndgci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 57.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziateindebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

§ 58. Osoby biogce udziat w zebraniach rady pedagogiczngj ze@bowgzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach meblagogicznej, ktére megnaruszéa
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnygietiunow), a take nauczycieli i innych
pracownikéw érodka.

8§ 59. W oérodku dziata rada rodzicow, ktora stanowi repreaegtrodzicOw uczniow
osrodka.

8 60.Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicgzniow drodka.

8§ 61. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmow ktérym okrgla w
szczegolnéci:

1) wewretrzng struktug i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do radzadowych i rady rodzicow @wodka.

8§ 62. Rada rodzicow mce wystpowa do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadacego placowk, organu sprawggego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i
dyrektora érodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich sprawspodka.

8 63.W celu wspierania dziataldoi statutowej érodka rada rodzicow nie gromadz
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz imnyecodet. Zasady wydatkowania
funduszy okréla regulamin rady rodzicéw.

§ 64.Do kompetencji rady rodzicOw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z rad pedagogiczy programu
wychowawczo- profilaktycznego smdka obejmujcego wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skieem& do uczniow, nauczycieli i
rodzicow arodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdwi ksztatcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programow i pedznikéw;

4) w porozumieniu z dyrektoreméimdka podejmowanie decyzji 0 wprowadzaniu okaki
noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji z obyakii noszenia jednolitego stroju uczniéw
szkoty podstawowej;

5) wypowiadanie s w sprawie wzoru jednolitego stroju dla uczniowsnenego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora szkoty;
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7) opiniowanie zamiaru pog¢lfia dziatalnéci w osrodku przez stowarzyszenie lub
organizag}, ktérych celem statutowym jest dziatadbonvychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej grodka.

8 65.W oérodku dziata Samosgd uczniowski, zwany dalej ,samaidem”, ktory tworza
uczniowie z niepetnosprawsma intelektualm w stopniu lekkim.

8§ 66. Samorad uczniowski powotuje sj gdy liczba oddziatdbw dla uczniow z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich
oddziatow.

8§ 67. 1. Zasady wybierania i dzialania organow sarpduz okrgla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow wsgtwaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

2. Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin samoszdu nie mae by sprzeczny ze statutensrodka.

§ 68.Samorad maze przedstawiana radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawachsrodka, w szczegoloi dotyczicych realizaci
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do znajomi@i programdéw nauczania, @ programowych, celéw i wymaga
edukacyjnych;

2) prawo do znajomiei warunkow i sposobow ocenianigwmntrzszkolnegoa w zwizku z
tym, do jawnej i umotywowanej oceny pgsdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego umaiwiajgcego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a nmhiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i gliovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem érodka;

6) prawo wyboru nauczyciela pefigiego rot opiekuna samosgzu.

§ 69 1. Samorzd w porozumieniu z dyrektoremirodka mae podejmowé dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Samorzd maze ze swojego sktadu wytahRad: Wolontariatu.

8 70 Wszystkie organy szkoty wspotpraguje solg w zakresie dziatalrioi dydaktyczno
— wychowawczej i opiekiczej szkoty.

§ 71.Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jeseétor, ktory:

1) zapewnia organom nbwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w igiach
ich kompetencji;

2) zapewnia biggca wymiare informacji pome¢dzy organami szkoty o podejmowanycidb
planowanych dziataniach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty

4) wspomaga rozwiywanie sytuacji konfliktowych wewgtrz osrodka, rozstrzyga spory
pomiedzy organami szkoty, z watkiem spraw, w ktérych jest strgn
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5) sprawuje nadzor nad prawidtovadg funkcjonowania organdéw szkoty i ingeruje w ich
dziatalng¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub steturodka;

§ 72. Spory pom¢dzy dyrektorem grodka, a innymi organamismdka rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny
na wniosek dyrektorasoodka lub innego organwtiagcego strog w sporze.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty

8§ 73. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktene zostaj w przepisach ministra wdaiwego
do spraw éwiaty i wychowania dotyccych organizacji roku szkolnego.

§ 74.SzczegOtow organizaci nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyreksataty z uwzgidnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sigraamowych planow nauczania.

8 75.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowgyz

8 76.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzkpracowuje sitygodniowy
rozktad za¢¢ edukacyjnych — obowzkowych i nadobowizkowych
— z uwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Kt ten zatwierdza do
realizacji dyrektor szkoty.

§ 77.Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.

§ 78.Liczba ucznidéw w oddziale dla ucznidow z niepetnasprdcia intelektualm:
1) w stopniu lekkim wynosi nie wtej niz 16 ucznidw;
2) w stopniu umiarkowanym lub znacznym nieedj niz 8 uczniow;

3) w oddziale dla uczniéw z autyzmem i z niepetmagmaciami sprzzonymi nie wecej niz
4 ucznidw;

4) w uzasadnionych przypadkach za zgodganu prowadgego, liczba uczniow w oddziale
moze by nizsza,

5) szkole podstawowej, dziadapj w szczegolne trudnych warunkach demograficzriyth
geograficznych, w zakresie danego etapu edukaoyjdeguszcza siorganizagi nauczania
w klasachdczonych.

§ 79. Kazdy oddziat danej klasy z niektorych przedmiotow vegapcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa oraz w zalanosci od liczebnéci klasy mae by dzielony na
grupy ¢wiczeniowe i zajciowe. Zasady podziatu oddziatdw, klas na grupyedya odrebne

przepisy.
§ 80.Pracownie szkolne posiadaggulaminy i instrukcje bhp.

§ 81. Oddziatem opiekuje sinauczyciel — wychowawca, ktoremu funkdg powierza
dyrektor.

§ 82.Szkofa realizuje zagia:
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne wskazane w ramowym planie nauczaniaakresu
ksztalcenia ogdlnego, oktene w odebnych przepisach, oraz zeja dodatkowe:
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a) zajcia rewalidacyjne;
b) zajcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
C) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
2) zajgcia mog, by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
§ 83.Podstawow forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
§ 84.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2. Przerwy mgdzylekcyjne g 15 minutowe.
8 85.Zajecia edukacyjne ,Wychowanie dgycia w rodzinie” realizowaneaswv klasach od 1V

do VIl szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnmspndccia intelektualm w stopniu
lekkim;

8§ 86. Na realizagj zag¢ przeznacza siw szkolnym planie nauczania po 14 godzin w
kazdej klasie w roku szkolnym.

§ 87.Udziat ucznia w zagiach nie jest obowzkowy.

§ 88. 1. Przed przygpieniem do realizacji ze¢ nauczyciel prowady zagcia wraz z
wychowaw@ klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z raaicucznidéw niepetnoletnich
oraz z uczniami petnoletnimi.

2. Nauczyciel jest obowrzany przedstawi petrg informacg o celach i tréciach
realizowanego programu nauczania, godnikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.

3.Rodzice po zapoznaniugst tresciami sktadaj pisemm deklarags udziatu dziecka w
zagciach ,Wychowania daycia w rodzinie”.

4. Deklaracja nie musi lyponawiana w kolejnych latach nauki meonatomiast zosta
zmieniona.

5.W przypadku rezygnacji z z#j ,Wychowania dozycia w rodzinie” rodzice lub
petnoletni uczniowie rohito w formie pisemnegoswiadczenia skierowanego do dyrektora
szkoty.

8§ 89. Zajecia nie podlegaj ocenie i nie wptywaj na promogj do klasy programowo
wyzszej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.

8 90 W przypadku udziatu ucznia w zajach, fakt ten odnotowuje ¢esha swiadectwie
szkolnym w cgsci przeznaczonej na dodatkowe @ edukacyjne wpisem
L2uczestniczyt (a)".

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8 91 1. W arodku zatrudnia gipracownikow:

1) pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy grup, gedapsycholog i inni specjati w
zaleznosci od potrzeb;

2) administracyjnych — gtowny ksjowy, sekretarz, intendent, inni referenci ds.
administracyjnych;
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3) obstugowych — kierowca, pomoc nauczyciela, za kucharz, pomoc kuchenna,
konserwator, spgtaczka, dozorca.

2. Szczegotowe zakresy czysobp dla poszczegolnych stanowisk odtee na pémie
dyrektor.

8 92.W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow tepisic stanowisko wicedyrektora.

§ 93.1. Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadgego mae utworzy inne stanowisko
kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich katwje dyrektor szkoty

po zas¢gnigciu opinii organu prowadzego i rady pedagogiczne;.

8 94.W Specjalnym @&odku Szkolno-Wychowawczym zatrudnig Eierownika grodka.

8 95. Kierownik csrodka organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztpracy
wychowawczo—-rewalidacyjnej i opiekezej internatu iswietlicy jak réwniez odpowiada za
poziom i wyniki tych zaj¢ wychowawczych.

§ 96Kierownik osrodka w ramach obowzkow i czynndci stuzbowych w szczegolriei:

1) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje ptaopiekwczo — wychowawcz w internacie i
Swietlicy we wspotdziataniu z rad wychowawcow, samogdem mieszkacow, rad
pedagogiczp szkoty, z rodzicami w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatuwietlicy, projekt planu pracy rady
wychowawcoéw, kontroli wewgtrznych oraz planu pracy internagwietlicy;

b) prowadzi nadzor pedagogiczny nad graauczycieli i wychowawcow;
c) opracowuje grafik dyurow wychowawcow w internacigwietlicy;

2) organizuje i tworzy warunki do samadnej i samodzielnej pracy wychowawcow, uczniow
i rady mieszkacow internatu;

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracownig&dministracji i obstugi odpowiednie
warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpiatsteva i higieny pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzge do zapewnienia ggte] troski o popraw warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internaswietlicy;

5) okresla i egzekwuje od pracownikdw administracji i olggtuzakresy czynriei
pracownikow;

6) egzekwuje od podlegtych pracownikéw zasady przegamia trzéwosci na terenie
internatu i szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

7) przedktada dyrektorowi propozycje w sprawach gzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostatym pracownikom internatu wyién, nagroéd , odznacae kar;

8) organizuje zagpstwa za nieobecnych wychowawcdw oraz pozostatyatopvnikdw;

9) organizuje i nadzorujeywienie w stotdbwce godka wg ustalonych norm finansowych i
zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnegwienia,;

10)prowadzi sprawy meldunkowe;

11)wspotdziata z pedagogiem szkolnym, pggliarka i innymi specjalistami oraz Lodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzebdnaici, takze zdrowotnych i
socjalnych wychowankoéw;
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12) sporadza miesjczne nalenosci wychowankow i 0sob korzystgjych z wyywienia i
dostarcza je do ksyowdasci;

13) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotanejptizyznawanigwiadczeé i pomocy
materialnej dla wychowankow internatu i dla ucznidwrzystajcych ze stotowki a
majcych trudn sytuacg materialn;

14) wykonuje wszelkie prace wynikgje z bigacych potrzeb organizacyjno- programowych i
gospodarczych szkotgwietlicy i internatu;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektcraaka.
§ 97.Do obowizkow wszystkich pracownikow nate
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonegénadku;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego waxkdié porzdku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistwa i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego maieni
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspi spotecznego.

§ 98.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawad<alauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty oktaja przepisy ustawy o pracownikach samyolawych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

§ 99.Kwallifikacje nauczycieli, a tale zasady ich wynagradzania cfeeminister widciwy
do spraw éwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacjgasady wynagradzania
pracownikbw niepedagogicznych szkoly ofagg przepisy dotycgce pracownikow
samoradowych.

§ 100.Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktych, wychowawczych i
opiekwczych mag obowizek kierowania si dobrem wychowankéw, trogko ich zdrowie, a
takze poszanowania godfm osobistej.

8§ 101.Nauczyciel podczas lub w zgwku z petnieniem obowzkow stzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubfiggh na zasadach oktenych na
podstawie odfnych przepisow.

§ 102.0rgan prowadgey csrodek i dyrektor $ obowizani z urzdu wystpowa: w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawaigmaruszone.

8§ 103. Dla zapewnienia peinej realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych,
opiekwczych i rewalidacyjnych pracownicy pedagogiczgiooka § zobowizani do statlego
powickszania swej wiedzy i umighosci. Osrodek powinien zapewéi pracownikom
mozliwosci doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8 104.1. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczno — wychowawegz opiekwcza zgodnie z
przydzielonymi obowjzkami, jest odpowiedzialny za jao i wyniki tej pracy oraz
bezpieczéastwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowizkow nauczyciela naly w szczegolngi:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sio prowadzenia kalego typu zai
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgedz tygodniowym rozktadem zgj
szkolnych i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznidwpmez realizowane tfei
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktadrame oddziatywanie wychowawcze;

3) wdrazanie uczniow doswiadomego i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnydg
spokojnej i dobrze zorganizowanej praciyczliwego wspoéitdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny agianych wynikow;

4) wspieranie swa@j postaws i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow ich zdolnéci i zainteresow

5) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

6) wspdlne uczestniczenie z uczniami w imprezach kaiitych i sportowych;

7) organizowanie uroczystoi szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno — wycheoemo —
opiekwczym agrodka;

8) scista wspotpraca z wychowawdlasy i innymi nauczycielami w realizowaniu ustaégo
przez wychowaweg planu dziatalnéci wychowawczej;

9) statle podnoszenie swoich umgigjosci zawodowych, a wc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dogpnych formach;

10) petnienie dyuréw podczas przerw wg harmonogramu.

§ 105.Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem
jest w szczegoOlnwi ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoegaiatu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

8 106. Dyrektor grodka mae tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadamsiowPrag zespotu Kieruje
przewodniczcy powotywany przez dyrektorgmdka na wniosek zespotu.

§ 107.Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgedid dla danego zespotu sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanigdrenauczania przedmiotéw pokrewnych —
blokéw przedmiotow humanistycznych i przyrodniczymtaz sztuki, a tale uzgodnienie
metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resczaali;

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie \Wedw i Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego, a tade uaktualnianie systemow przedmiotowych;

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laborateri przedmiotowych oraz
prowadzenie doradztwa metodycznego dla gikegacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie opracowanych w éradku wiasnych, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 108.Do zada zespotu natey w szczegolngxi:

1) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej [stmdkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii labych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzindywidualnego programu z
uwzgkdnieniem dziatAa wspomagajcych rodzig dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziata specjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem oraz oceniania
postpow dziecka;
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3) analizowanie skuteczio pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpemzanie zmian
w indywidualnym programie, stosownie do potrzekedka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziala

§ 109.Zespot wspotpracuje z rodzimiziecka w szczegolgoi przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaachowaé pazagdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wdi emocjonalnej porgdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowalziecka i utrwalanie wkagiwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresaey z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow dnodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odfminichsrodkow dydaktycznych i
niezlednego spratu.

§ 110.Prag zespotu koordynuje dyrektoérmdka.
8 111.1. Prag klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychoeea
2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiegdgése:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatyimarlychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawgzofilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesagborazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
8§ 112. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywang doranie celem rozwgzania
okreslonych spraw szkolnych.
§ 113.Nauczyciele maj prawo do:

1) formutowania wtasnych programow nauczania i wychaaana zasadach oktenych w
odrebnych przepisach;

2) decydowania o doborze pedenikow, srodkéw dydaktycznych i metod ksztalcenia
uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrden oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

§ 114.1. Dyrektor drodka powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w nim ugzych, zwanemu dalej ,wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat slanym oddziatem w giju catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w @gu roku szkolnego nie@ dokona dyrektor gdrodka po
zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicéw (prawnypie@undw).

§ 115.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w
szczegolnéci:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktébw w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZooszkolne;.

8 116.Wychowawca, w celu realizacji zafa ktérych mowa w § 115:
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1) otacza indywidualpopieky kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich radani (prawnymi opiekunami):

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrgce zespot
uczniowski;

b) ustala tréci i formy zap¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego;

3) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie, uzgadnigj i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow azéakobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunaontgniéw, w celu:
C) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci;

d) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawdrywobec dzieci i
otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspéipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi sp&tgini Swiadczcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio takze zdrowotnych, zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami;

§ 117.Formy, czstotliwos¢ kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rokmni
(prawnymi opiekunami) uczniéw okdleja zapisy dotycgzce Warunkdéw i Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego oraz higce potrzeby.

8 118.Wychowawca w internacie zobayzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej i opiekiuczej w powierzonej mu grupie wychowankéw, a w sgéhedsci:

1) zapewnienia warunkow petnego bezpidstea, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom;

2) wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego

3) ponoszenia odpowiedzialém materialnej za spet bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej;
4) rozwijanie zainteresowiawychowankow;

5) prowadzenie wielostronnych dziatktore wyrownug i kompensyj niedostatki w rozwoju
umystowym;

6) wdrazanie wychowankow do samodziefcg

7) organizowanie nauki wlasnej wychowankéw i wdmie ich do samodzielnej pracy w
zakresie przygotowania do zé&jszkolnych, postugiwania ¢ipodrcznikami i przyborami
szkolnymi;

8) zaspakajanie niematerialnych potrzeb dzieci, npaczpcia statéci, psychicznego
bezpieczastwa, potrzeby milkxi i uznania, ogigania sukcesow, tworczej aktywioo i
zdobywania coraz to nowych duiadcze;

9) prowadzenia obserwacji wychowankoéw i konsultacji nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, stibg zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

11) uczestniczenia w idych formach doskonalenia zawodowego;
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12) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezaehturalnych i sportowych
organizowanych wdaodku;

13) organizowania uroczystoi szkolnych zgodnie z Kalendarzem przeagiie¢ kulturalnych
osrodka;

14) scistej wspotpracy z kierownikiemsoodka, pozostatymi wychowawcami grupy,
wychowaw@ klasy i innymi nauczycielami;

15) prowadzenia dokumentacji grupy;
16) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczejnaku.

§ 119.1. Specjakci rewalidacji indywidualnej obowrani $ do optymalnego usprawniania
funkcji psychicznej i fizycznej, tagodzenia napemocjonalnych oraz wyrownywania brakéw
powstatych wskutek zaniedib@edagogicznych, a w szczeg@aiodo:

1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psycleigan fizycznego oraz zaburze
trudnasci rozwojowych;

2) opracowania programu i form pracy dostosowanych iddywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia;

3) scistej wspotpracy z  wychowawc klasy, wychowawg internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, lekarzem.

§ 120.1. W zagciach wspomagagych rozwoj uczniow organizowanych przez szkobg
bra¢ udziat take wolontariusze;

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdéra ochotnichez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia;

3. Swiadczenia wolontariuszyasvykonywane w zakresie, w sposob i w czasie @&rgm
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 121.Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacii;
2) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i popularyzowanie wastoowej literatury;

3) tworzenie warunkéw do poszanowania, pdkowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjry;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniow oraz wyrabiania i
pogkbiania u ucznidw nawyku czytania i uczenig si

5) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajagcych wraliwos¢ kulturowg i spotecza;
6) propagowanie rmych imprez czytelniczych, np. konkursow czytelgidz,

7) egzekwowanie zwrotu ksiek;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedwiozagé edukacyjnych;

9) wspotpraca z bibliotekami publicznymi;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji anist czytelnictwa poszczegoélnych
klas;

11) przekazywanie rodzicom ta& prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom)
sprawugcym piecz zastpczy nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwaniez
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12) prowadzenie ewidenciji czytelniczej;
13) ewidencjonowanie i wyptyczanie podycznikow dotacyjnych

14) podejmowanie dodatkowych dziatave wspétpracy z innymi nauczycielami — akcji i
imprez zaplanowanych przez nauczyciela bibliotekarz

§ 122. Zadaniami pracownikow administracyjnych i obstugetvyjest zapewnienie
sprawnego dziatania samodka w zakresie finansowym i administracyjnym, eaapienie
bezpieczéstwa wychowankom, a ta& utrzymanie obiektu i jego otoczenia w puoilzu i
czystaci.

8 123. Szkota wypetnia zadania opiekaze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzgdnieniem obowjzujacych w szkole ogdllnych przepisow
bezpieczastwa i higieny.

§ 124.W szkole obowjzuja nastpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w
trakcie zag¢ obownzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajcia musz sie odbywa& pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej

2) przed kadymi zagciami nauczyciel obowkrany jest do sprawdzenia czy warunki nauki i
pracy nie stwarzajzagraenia dla zdrowia lulaycia uczniéw;

3) zauwaone zagreenia nauczyciel winien zgtasdyrektorowi szkoty;
4) dyrekcja winna podg dziatania zmierzgge do usunicia zaistniatego zagzenia,;

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zolyaany jest zapoz@auczniow
na pierwszych zegiach w danym roku szkolnym z oba&ujacym regulaminem bhp i
zobowhgzat ich do jego przestrzegania.

§ 125.Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakeganizowanych przezsoodek
wycieczek, biwakoéw, obozow okdla Regulamin wycieczek i w§¢ w osrodku.

§ 126.Zasady organizacyjno — padkowe petnienia dyurow nauczycielskich w szkole:

1) czas i miejsce petnienia gdyrow przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty nazptku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnieniawdgw w szkole;

2) w czasie przerw mdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach zyujacy nauczyciele
winni zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegoimietakich
miejscach jak:

a) szatnia uczniowska;
b) klatki schodowe;

c) korytarze i hole;

d) toalety uczniowskie.

§ 127.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,heyeania i opieki budynki i
teren szkoly zostat oftly nadzorem wewtrznej i zewtrznej kamery CCTV.

§ 128.W szkole powotuje si
1)koordynatora ds. bezpieamdwa,
2)spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy;

§ 129.Do zada koordynatora ds. bezpiecmtwa naley:
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1) przyjmowanie od ucznidw, nauczycieli i innych osoimformacji dotycacych
bezpieczastwa w szkole;

2) integrowanie dzialaw zakresie bezpiec#stwa uczniéw i nauczycieli;

3) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i profilaktycznego;

4) projektowanie zmian w aktach prawa weplvaszkolnego dotyegrych spraw
bezpieczéstwa,

8§ 130.0 bezpieczistwo uczniow dbajtakze pracownicy szkoty niegblacy nauczycielami
poprzez:

1) informowanie pracownikéw pedagogicznych o zainveych zagréeniach;

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich &adwigzanych z bezpiecastwem
ucznia;

3) na prébg nauczycieli take udzielanie czynnej pomocy w sytuacjach szczegbiny

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wgvaszkolnego uczniow
8 131. Ocenianie wewijtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez ucznia wiadatio

I umiejetnosci w stosunku do wymageaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, ugdrghjacych t podstaw.

§ 132. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpreez wychowawsg
nauczycieli i ucznibw danej klasy stopnia respekto przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych oraz obgrkibw ucznia.

§ 133.0cenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywam@izez ocenianie
wewngtrzszkolne, na ktore sktadasi

1) ocenianie biggce;

2) klasyfikacjasrédroczna;
3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja kaicowa.

§ 134.0cenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gmmie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekiazenu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzsltbch ucznia;
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5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooe pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowarasmnago rozwoju.

§ 135.0cenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjsinych do uzyskania
poszczegolnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obmakowych zag¢
edukacyjnych i dodatkowych zgjedukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie bigce i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych zagc
edukacyjnych oragrddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedkgli i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejraegania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #syych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicomformacji o] posipach,
trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblnygdolnieniach ucznia.

8§ 136. 1.Religia i etyka, jako szkolny przedmiot nieobaxkiowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktorych rodzice wyraja takiezyczenie;

2.Zyczenie wyraone jest w formie pisemnegdéwiadczenia, nie musi ldyponawiane w
kolejnym roku szkolnym, mi natomiast zost&zmienione;

3.Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad radggagogicznej;

4.0cena z religii/etyki umieszczana jest fwmiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje ddgpagj klasy;

5. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywae skgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust.2

§ 137. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwjuczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélnyérdodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z z&jedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wgzej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

8 138. SzczegoOtowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow formutyj nauczyciele uegy danego przedmiotu, ktoreg szawarte w
Warunkach i Sposobach oceniania z danego przedmiotu
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8 139.Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie otrzymania viyzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 140.1. Uczeé podlega klasyfikacji:
1) érédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogic edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalefiddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Kldsytja
srédroczna odbywa siw ostatnim tygodniu przed feriami zimowym.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniwgsc¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smakuol oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klaksg€ja roczna
odbywa s¢ w ostatnim tygodniu przed zaktzeniem zaj¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacg koncows sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gé&j edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z ezé&j edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta se
odpowiednio w klasach programowaseych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalongagik programowo najwgzej.

5.Klasyfikacji koncowej dokonuje si w klasie programowo najwgzej szkoty danego
typu.

8 141.0ceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow gomsich opiekunow).

8§ 142. 1.Nauczyciel wystawigr kazda ocerr czstkowy uzasadnia g uczniowi
komentarzem ustnym,;

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciehsainia ocen klasyfikacyjrg w
formie o jaka prosi zainteresowany(pisemmub ustm) odnoszac sk do wymaga
edukacyjnych, kryteriow oceniania i zapisow Statutdotyczcych oceniania
wewngtrzszkolnego w agigu dwdch dni od ztenia wniosku.

8§ 142a Na prabg rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ugipsia prace pisemne daj
je uczniowi do domu, po wcgeiejszym pisemnym dwiadczeniu ucznia o odbiorze takiej
pracy. Uczé powinien zwréat nauczycielowi udogpniona prace pisemnpodpisana przez
rodzica/prawnego opiekuna.

8 143.Na pragbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przetlmimos¢pnia do
wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniamirier i miejscu okrdonym przez
nauczyciela. Prace przechowuje nauczyciel da@laanego roku szkolnego.

§ 144. Pozostata dokumentacja dotyca oceniania ucznia, w tym dokumentacja
dotyczica egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, ugpatana jest do wgtu przez
dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzgicBokumentagj udostpnia s¢ uczniowi
jedynie w obecn&i rodzica. Z udospnionej dokumentacji ucselub rodzic maj prawo
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sporadza notatki. Nie dopuszcza ¢sikopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek @i
udostpnionej dokumentacji.

§ 145.uchylony;

8 146W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia m@ nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 147.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastmuzyki naley przede
wszystkim bré pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — Zak
systematyczrni@ udzialu ucznia w zagiach oraz aktywn@ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

§ 148.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania @konych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniograniczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tycwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gayychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku movosci uczestniczenia ucznia w tych @apch wydanej przez
lekarza, na czas oldgleny w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w ust 2, unierdovia
ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sgwolniony” albo ,,zwolniona”.

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA W
KLASACH I-lll SZKOLY PODSTAWOWEJ DLA UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCI A INTELEKTUALN A W STOPNIU
LEKKIM

8 149.1. W klasach I-11l szkoty podstawowej w bigej ocenie stosuje¢sbpisows ocerg
Z zastrzeeniem ust. 2;

2. W drugim semestrze klasy Il , w porozumieniu z zigdmi, dopuszcza gimazliwosc
wprowadzenia ocen prébnych zgodnie ze skakn:
1) celujgcy - 6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,

4) dostateczny - 3,
5) dopuszczaycy - 2, bez oceny niedostatecznej.

§ 150.1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej w klasyfikaéjdédrocznej i rocznej stosuje
Si¢ ocerg opisows.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaajgézedukacyjnych, uwzgtinia
poziom i posipy w opanowaniu przez ucznia wiadodooi umiegtnosci w stosunku do
wymaga i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacgnerpz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zygane z przezwyegraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkbwych zagé edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadzey poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne.
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4. Oceny srodroczne i roczne wystawiang sajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 151.0cena wystawiona na koniec drugiego potrocza jestworoczry uwzgkdniajca
osiggni¢cia i postpy ucznia odniesione wagu catego roku szkolnego.
§ 152.Szkolne wyniki klasyfikacjérodroczne i roczne zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8 153.Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promedgjo klasy programowo
wyzszej, z zastrzeniem § 155.

8 154.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzamsk zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaragody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna ieopostanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo isyej rownie w ciggu roku szkolnego.

8§ 155.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej wniosek wychowawcy klasy oraz po
zaskgnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub na wsék rodzicow ucznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy klasy.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH I-lll SZKOLY
PODSTAWOWEJ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNO SCIA
INTELEKTUALN A W STOPNIU LEKKIM

§ 156. W klasach I-1ll szkoty podstawowejrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ocgropisows.

§ 157.Srédroczn i roczmy ocere klasyfikacyjm zachowania wystawia wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danejdgtabraz ocenianego ucznia.

§ 158.0pisowa ocena zachowania ucznia klas I-11l opiégana rzetelnej obserwaciji ucznia
- jego zachowania w szkole (w klasie, na boiskukargtarzu). Uwzgldnia takie elementy jak:
1) wywigzywanie s z obowazkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéznabaltad¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatai¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5 godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

6) okazywanie szacunku innym osobom.

8 159.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigczu ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglawzgkdnic wptyw stwierdzonych zaburae
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie ageria 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania wydanego przez pagapdsychologiczno-pedagogicznw
tym poradng specjalistycza

8§ 160. Oceny bieace, z zac¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl szkoly podstawowej
wystawiane g wedtug skali:

1) celupcy - 6,
2) bardzo dobry -5,
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3) dobry - 4,

4) dostateczny -, 3,
5 dopuszczagy -, 2,
6) niedostateczny - 1,

§ 161.Skala ocen bigcych mae by przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie do
znaku +; - ; z wygtkiem oceny celujcej i niedostatecznej.

8§ 162. Obowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotéw normy procem przy
przeliczaniu punktow na oceny za prace pisemne.
Ocena :

Celujcy 97 %— 100%
Bardzo dobry 90% — 96%
Dobry 70% — 89%
Dostateczny 51% — 69%
Dopuszczajcy 35% — 50%
Niedostateczny 0% — 34%

§ 163.Srédroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne pogzszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej, ustaleesiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupcy — 6;
2)stopier bardzo dobry - 5;
3)stopier dobry — 4;

4)stopier dostateczny — 3;
5)stopier dopuszczagy — 2;
6) stopier niedostateczny — 1.

§ 164.1. Oceny klasyfikacyjnegswvynikiem sredniej waonej, obliczanej wg wzoru

01xXW1+02xW2+03xW3+....

= ocena kKmowa
W1+W2+W3+...

0- 0cena, wW- waga oceny

2. Ocena roczna krodroczna wystawiana jest jakwednia waona ocen cgtkowych
przyjmowanych zgodnie z przelicznikiem:

Ocena (1 2 2+ | 3- |3 3+ | 4- |4 4+ | 5- |5 5+ |6

wartasé |1 2 2,5 | 2,75|3 3,5 | 3,75/4 4,5 | 4,75|5 5,5 |6
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3. Sredniej waonej przyporzdkowuije s¢ ocer szkolmy nastpujaco:

Srednia Stopig

1,50 i poniej Niedostateczny
od 1,51 do 2,59 Dopuszczay
od 2,60 do 3,50 Dostateczny
od 3,51 do 4,50 Dobry

od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 Celujcy

4.0Ocena rocznadalzie ustalona jakérednia ze&redniej ocen wzonych z |i 1l pétrocza z
zastosowaniem powigzej tabeli.Srednie z ocen wanych z | i Il pétrocza nauczyciele
zobowpzani g wpisa w dziennikach lekcyjnych przed ocgérddroczn i roczr.

5.Ustala st wagi ocen w zakresie od 1 do 4 (waf) uzyskuje sprawdzian sumay).
Wagi ocen poszczegolnych form aktywnoo okreslajg szczegotowo Warunki i Sposob
Oceniania z danego przedmiotu.

6.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny umt@ w stopniach, o ktérych
mowa w § 163 pkt 1-5.

7.Negatywra ocena klasyfikacyjn jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w 8
163 pkt 6.

§ 165. Srodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych
ustalag nauczyciele prowadzy poszczegolne obogzkowe zagcia edukacyjne.

§ 166.0cenysrodroczne | roczne wystawiane sajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

8§ 167. Minimalna liczba ocen @stkowych w cigu poirocza, na podstawie ktorych
wystawia s¢ ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych wynosi 6 .

§ 168.0cena wystawiona na koniec drugiego potrocza jestworoczry uwzgkdniajca
osiggniecia i pos¢épy ucznia odniesione wagu catego roku szkolnego.

8§ 169.Szkolne wyniki klasyfikacjsrodrocznej i rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8§ 170. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenisrodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfwm ucznia na zgriach edukacyjnych przekraczeg)
potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.

8§ 171.Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobheci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.
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§ 172. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekupd®ada Pedagogiczna e
wyrazic zgod na egzamin klasyfikacyjny.

8 173. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do
dyrektora szkoty, jeeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloeagaidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny.

8§ 174.Poczwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikaciji
rocznej, otrzymat negatywnocery klasyfikacyjra, z jednych albo dwdch obogakowych
zaj¢ edukacyjnych, mge zdawa egzamin poprawkowy.

8 175.Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

§ 176.Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych, okigonych w
szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne, pozygeceny klasyfikacyjne.

§ 177.Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, udzktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dohrocerg zachowania otrzymuje promeajlo klasy programowo wgzej z
wyroznieniem.

§ 178.Uczen konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrocere zachowania.

8178aUczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne tj. religilub etyle, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w 8178 wlicza takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zagc.

§ 179.Uczer konczy szko¢ podstawow jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, otrzyma
ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne;

§ 180uchylony;
§ 181uchylony;
§ 182uchylony;
§ 183uchylony;
§ 184uchylony;
§ 185uchylony;
§ 186uchylony;
§ 187uchylony;
§ 188uchylony;

8189. Na pocatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje warunkgposob oceniania z
danego przedmiotu, ktory zawiera:

1) wymagania programowe na poszczegolne oceny;
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2) okrelenie wagi ocen bigcych przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych;

3) sposoby sprawdzania ggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

4) wykaz ocenianych form aktywéa ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu);

5) warunki i tryb poprawiania ocen kigych i klasyfikacyjnych;

6) kryteria ocen

§ 190.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolriai:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkOow ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéenabatadé o honor i tradycje szkoty;

3) dbata¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatai¢ 0 bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza mi

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) uchylony;

8 191.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, mglaiwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeazermotrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczaniaawgdo przez poradnipsychologiczno-
pedagogicza, w tym poradni specjalistycza

§ 192.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
§ 193.Srodroczn i roczry ocery klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasycenianego ucznia oraz informacji
zawartych w Arkuszu oceny punktowej ucznia.

8 194. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalonaezprarychowawe jest
ostateczna. Z zastrzeniem § 195.

§ 195.Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,4eli uznag,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostalialarsee niezgodnie z przepisami
dotyczcymi trybu ustalania oceny.

§ 196.1. Wychowawca klasy, na kdy semestr prowadzi dla k@ego ucznia Arkusz
punktowego oceniania zachowania.

2. Obowigzkiem wychowawcy i kadego nauczyciela jest dokonywanie wpisow do
Arkusza oceny punktowej ucznia nazaeo.

3. Wychowawca informuje uczniow o Hoi punktdow raz w miegcu na godzinie
wychowawczej, rodzicéw informuje naidym zebraniu oraz na kdg praosbe.

4. Na pocatku kazdego poétrocza ucheotrzymuje 100 punktdédw, co rowne jest ocenie
dobrej z zachowania.

5. W trakcie roku szkolnego uczemoze zdoby punkty dodatnie podejmag dziatania
pozytywne oraz punkty ujemne, kiedy prezentuje aaemie negatywne.

6. Punkty dodatnie otrzymuje uazea:
35



Kryteria oceny zachowania ucznia

Liczba punktow

Czestotliwos¢

Lp Oceniania
1 Udziat w konkursach, zawodach szkolnych | 5 Kazdorazowo
2 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursie 1 10 Kazdorazowo
zawodach na szczeblu szkolnym
3 Udziat w konkursach, zawodach na szczeblu10 Kazdorazowo
wyzszym ni szkolny
4 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursach 15 Kazdorazowo
zawodach na szczeblu vgzym ni szkolny
5 Reprezentowanie Lodka wsrodowisku : 10 Kazdorazowo
projekty, pokazy, wyspy okoliczngciowe,
poczet sztandarowy, inne
6 Udziat i praca przy organizacji imprez i 5 kazdorazowo
uroczystaéci szkolnych
7 Praca na rzecz szkoty i klasy ( wykonane poza kazdorazowo
godzinami lekcyjnymi): gazetka szkolna,
dekoracja klasy, prace padkowe
8 Za 95% frekwengj 10 jednorazowo za
semestr
9 Kultura osobista: raz w tygodniu
dbanie o czyskg i higienc osobist, 1
zyczliwos¢ | szacunek wobec innych, 1
dbatci¢ o kultur stowa,
odpowiednie reagowanie na 1
niewtasciwe postawy innych, 1
dbanie o swaji cudz wlasndag;
10 Aktywny udziat w zagciach pozalekcyjnych5 jednorazowo za
(za kade koétko) semestr
11 Inne pozytywne zachowanie zgtoszone przez0d 1-15 kadorazowo
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznygh
lub uczniow
7. Punkty ujemne otrzymuje uazea:
Czestotliwosé
Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia Liczba punktow oceniania
1 Sp&nienie na lekcje -1 kalorazowo
2 | Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona -2 kalorazowo
Wyjscie poza teren ©@odka podczas przerw bez
3 | zgody nauczyciela -5 kazdorazowo
4 | Samowolne opuszczenigi©dka -10 kadorazowo
S | Niewywigzywanie st z obowizkéw ucznia:
nieprzygotowanie do z@ szkolnych ,brak
przyborow ,pod¢cznika, pracy domowej, stroju
Sportowego -1 kazdorazowo
6 | Niewtasciwe zachowanie giw stotowce
szkolnej, szatni, bibliotece, toalecie, na boisku,
W czasie przerw -2 kazdorazowo
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7 Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.
Niewykonanie polecenia wydanego przez
nauczyciela w czasie lekcji lub na przerwie.
-2 kazdorazowo
8 Uzywanie telefonéw podczas lekcji ,szkolnych
Uroczystdci
-5 kazdorazowo
9 Nieodpowiednie zachowanie podczas $&yji
wycieczek szkolnych, podczas urosiyci
szkolnych -2 kazdorazowo
10 | Niewt&ciwe zachowanie wzgtlem innych:
oszustwa, klamstwa, szanta -5
zastraszanie, wytudzanie piedry -5
agresja stowna -5
zaczepki fizyczne: popychanie, kopanie,
podstawianie nég. -5
udziat w béjkach, -10 kalorazowo
11 | Brak kultury osobistej:
niestosowanie form grzecz§wowych -2
uzywanie wulgarnego stownictwa -3 _
zaSmiecanie otoczenia -2 Raz w tygodniu
12 . - : .
Brak dbatdci o czystd¢ i higiere osobiss, -2 Raz w tygodniu
13 -10
+
Niszczenie mienia szkoly, internatu, cudzej Odpowiedzialné¢ _
wlasndci materialna Kazdorazowo
14
Przywlaszczenie cudzej wiasmd -10 Kazdorazowo
15 | Niezgodny z regulaminem stréj, makija -2 Kazdorazowo
16 | Brak obuwia zmiennego -2 Kazdorazowo
Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do
17 | dziennika (za kadg) -2 Kazdorazowo
Niewtasciwe korzystanie z telefonu komorkowego
18 || Internetu: wysytanie ob#iwych treici,
zastraszanie, robienie zdji nagrywanie bez
zgody, wchodzenie na strony pornograficzne
Stosowanie cyberprzemocy wobec uczniow,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Zamieszczanie na stronach internetowych -10 Kazdorazowo
obraliwych, asmieszajcych tréci,
Palenie papierosow na tereniér@lka, podczas
19 | wyjs¢, wyjazdow szkolnych i klasowych -10 Kazdorazowo
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Spazywanie alkoholu na terenies@dka i
20 | przebywanie w placéwce pod wptywem alkoholpu-20 Kazdorazowo

Inne negatywne zachowanie zgtoszone Kazdorazowo
wychowawcy przez nauczycieli, pracownikdw |0Od 1 do 15
21 | niepedagogicznych lub ucznidéw

8. PRZEDZIALY PUNKTOWE DLA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACHOWNIA

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 130 pkt i wicej
bardzo dobre 111-129 pkt
Dobre 100-110 pkt
poprawne 60-99 pkt
nieodpowiednie 40-59 pkt
Naganne Pongj 40 pkt

§ 197.Uczean otrzymuje ocegithagang za zachowaniécigane z mocy prawa tj.:
1) molestowanie seksualne;
2) posiadanie, rozprowadzanie ryavanie narkotykow;
3) fizyczne lub psychiczne gnanie s¢ nad innymi.

§ 198.1. Wychowawca klasy, ustad@j ocer zachowania oprécz uzyskanej przez ucznia
liczby punktéw uwzgidnia réwnie nastpujace zasady:

1) Uczen, ktory otrzymat w semestrze gaej niz:
a) -10 pkt — nie mge otrzyma oceny wzorowej;
b) -15 pkt — nie mge otrzyma oceny bardzo dobrej;
c) -20 pkt — nie mge otrzyma oceny dobrej;

2. Uzyskana przez ucznia suma punktow przeniesidmaodpowiedniego przedziatu
punktowego, o ktérym mowa w 8§ 196 ust 8 oraz uwagione przez wychowawczasady, 0
ktorych mowa w 8 198 pkt 1 lit a-c, okfaja ocery ucznia ustalomza | i 1l pétrocze.

8 199. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia jéseédnig arytmetyczp liczby punktow
uzyskanych przez ucznia w | i Il pétroczu.

§ 200.Roczny klasyfikacyjry ocery zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie
wskaznika punktowego obliczonego wedtug pzsrego wzoru

suma pkt. za | potrocze + suma pkt. za Il pétrocze
wskaznik punktowy oceny rocznej =

2

§ 201. Otrzymanemu wskanikowi punktowemu odpowiada roczna ocena zachowania
zgodnie z 8 196 ust 8.

8§ 202. Uczen, ktory uzyskat ponad 20 punktow ujemnych wigei jednego pétrocza,
niezalenie od ilgci zdobytych dodatnich punktow w drugim potroczie maze otrzymé
oceny wzorowej rocznej.
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ZASADY OCENIANIA W KLASACH DLA UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALN A W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

§ 203. Oceny bieace, srédroczne, roczne i kKaowe oceny klasyfikacyjne z zgj
edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprasag intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym g ocenami opisowymi.

§ 204. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowarm® uczniow z
niepetnosprawrieia intelektualm w stopniu umiarkowanym Ilub znacznymy ®cenami
opisowymi.

§ 205.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianierzu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub deficyty rozwojowe, nayeuwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzae
lub deficytéw na jego zachowanie na podstawie @aeei@ 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania wydanego przez pa¢guychologiczno-pedagogiczn
w tym poradng specjalistycza.

8 206. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnospravcig intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsvaniu jego 03gnie¢
edukacyjnych z zaf edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia orazalersu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaic edukacyjnych érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 207. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospravclg intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll szkotydstawowej polega na podsumowaniu
jego osagnig¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznymi zachowania ucznia w danym roku Iszko oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

§ 208. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospraweip intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, paeseszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego aglnie¢ edukacyjnych z ze§ edukacyjnych, okionych w szkolnym
planie nauczania, z uwzgnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznmdhowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz za¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 209.Ucznia z niepetnosprawiaa intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje s¢ do klasy programowo wgzej uwzgédniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 210.Decyzg o przedhieniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawoigintelektualm

w stopniu umiarkowanym lub znacznym podejmuje qaeldagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jesinpwanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oryktb mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgodizicdw ucznia lub petnoletniego ucznia
Decyzg o przeditdeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprasai® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym podejmuje Bie p&niej niz do kaica danego roku szkolnego.

§ 211.Uczen, ktory ma przediony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnegabl kaacowego swiadectwa szkolnego.
Otrzymuje zawiadczenie dotycge przebiegu nauczania.

§ 212.0 ukmczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprasenpintelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na aakenie klasy programowo najaszej rada
pedagogiczna, uwzglniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
(prawnymi opiekunami).

8§ 213. SzczeglOtowe kryteria oceny opisowej zawarte v8 Karcie umiegtnosci i
wiadomdaci ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopmhiarkowanym lub znacznym.

EGZAMINY- OGOLNE WARUNKI, ICH ORGANIZACJA

§ 214.Uczer ma prawo do przyspienia do egzaminow: sprawdzeggo, klasyfikacyjnego
I poprawkowego.

§ 215.1. Uczéh ma prawo do skladania egzaminu sprawgzgjo, jeeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lulmiedajego rodzicéw, niezgodna z jego
rzeczywistymi osjgnieciami szkolnymi.

2. Zastrzeenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z ga@pidotycacymi trybu
ustalania tej oceny zgtaszag¢ spd dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnegzagé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zashnia, nie pgniej jednak nt w terminie
2 dni roboczych od dnia zakczenia rocznych, z&f dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z gagdukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu sprawdzgjego, termin do zgtoszenia zaste wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

4. Sprawdzian, przeprowadzagsnie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen. Termin sprawdzianu uzgadniag¢sig uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 216.Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdee@o dyrektor szkoty powotuje komgs;

§ 217.Z przeprowadzonego egzaminu spoizany jest protokot.

§ 218.Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohe&ci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

§ 219. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekupdada pedagogiczna i
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

§ 220.1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, z
zastrzeeniem ust 2;
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2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

3.uchylony;

§ 221.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakmczenia rocznych ze$ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

§ 222.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w kj@ktad wchodz
1) nauczyciel prowadgcy dane zagjcia edukacyjne — jako przewodnicy komisiji;
2) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.
3) uchylony;
§ 223.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutza s¢ protokot.
§ 224. Uczer, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, saeoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 225.uchylony;

§ 226.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgakowych lub dodatkowych zgj
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastnoceny klasyfikacyjnej wpisujecsi
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 227.Poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézektdéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywnocerg klasyfikacyjry, z jednych albo dwoch obogzkowych
zaje¢ edukacyjnych, mae przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychegaj

§ 228.Egzamin poprawkowy przeprowadza i formie pisemnej i ustnej. Z wytkiem
egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniiormatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych ma on przede wszystkim fomada praktycznych.

§ 229.Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, ma forenzada praktycznych

8§ 230.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor {gzHo dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 231.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapdyrektora szkoty.

§ 232.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot

8 233. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, reqorzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niepi@j niz do kaxca wrzénia.
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SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O OSI AGNIECIACH UCZNIOW

§ 234.Rodzice uczniowginformowani 0 ogjgnieciach uczniow.
§ 235.Minimum trzy razy do roku wychowawca organizuje rztia rodzicow:

1) na poczatku roku szkolnego mage na celu medzy innymi zapoznanie rodzicow z
wymaganiami programowymi dla danej klasy;

2) po zakaczeniu pierwszego potrocza, na ktérym zapoznajezico (opiekunéw) o
postpach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu;

3) w wybranym przez wychowawderminie.

8 236.W kazdej sytuacji, podag powdd, nauczyciel przedmiotu lub wychowawcazeno
wezwa& rodzica (opiekuna) za p@dnictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadnionéjiasji
pisemnie poprzez pracownika szkoty.

§ 237.Wychowawca ma obowzek na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej pisemnie powiadémbdzicow (opiekunéw) o gégcych uczniowi ocenach
niedostatecznych z z#j edukacyjnych, ocenie nagannej zachowania i odrem@vtego w
dzienniku.

§ 238.Wychowawca i poszczeg6lni nauczyciedeabowizani poinformowa ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dlsiego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej
zachowania w terminie na migsi przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 239.1. Wychowawcy klas przekazujnformacje o ocenach na zebraniach lub podczas
spotka indywidualnych z rodzicami. Rodzice potwierdg@odpisem fakt otrzymania takich
informaciji.

2. Wychowawca mge rownie: przekazé informacg o ocenach w formie pisemnej notatki
za parednictwem ucznia z zasteaniem,ze notatka ta musi zostgpodpisana przez rodzica |
zwrdécona wychowawcy.

3. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca klasy przesyta infacj@ o ocenach listem
poleconym.

§ 240.Raz do roku dyrektor organizuje zebrania otwari@ \@kzystkich rodzicow, na
ktorym przedstawia ogdnsytuacg szkoty, w czsci wychowawczej i dydaktycznej zapoznaje
z oshgnieciami placéwki, informuje o wyspujacych trudndciach i zagraeniach.

8 241.Nauczyciel na bigco informuje osoby zainteresowane o czynionych preeznia
postpach, zmianach na lepsze oraz pomocy w planowaaigzyth dziata poprzez: rozmowy
indywidualne, notatki w zeszycie przedmiotowym,atkitpod prag pisemm kontrolmn.

§ 242. Wychowawca mge przekaza rodzicom informacje: telefonicznie, podczas
rozmowy indywidualnej, pisic notatk pisemm (list, zeszyt przedmiotowy), w czasie
szkolnych zebnaz rodzicami, w czasie konsultaciji.

8 243.1. Warunki i Sposéb Oceniania Weatrzszkolnego podlega ewaluaciji.
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2. Ewaluacji poddane dala w szczegolnéci stopiéd znajomdci i przestrzegania
Warunkow i Sposobu Oceniania Wemnzszkolnego.

3. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje zesp6t Warankié Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego i nauczyciele w odniesieniu do wiasn@¢arunku i Sposobu Oceniania z
danego przedmiotu.

4. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje giodczas posiedaeRady Pedagogicznej,
spotka konsultacyjnych Zespotu Warunkéw i Sposobu Oceaisvewnytrzszkolnego.

5. Narzdzia ewaluacji to: ankiety, sondg analiza dokumentaciji.

6. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotamyez dyrektora godka zespot i
przedstawia w formie sprawozdania wekkie protokotdw.

Rozdziat 8
Organizacja wewdtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
8244. Zajecia z zakresu doradztwa zawodoweg® jedrg z podstawowych form

dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

8245.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowarve ldasach VIl i VIl szkoty
podstawowej.

8246. Na realizag} zag¢ przeznacza siw szkolnym planie nauczania po 10 godzin
minimum na poziomie klas VII i VIII w roku szkolnym

§247.Udziat ucznia w zagiach jest obowizkowy.

§248.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowegaealizowane niezat@ie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielangnimm w ramach ze§ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§249.uchylony;
§25Q uchylony;
§251.uchylony;
§252.uchylony;

Rozdziat 9
Prawa i obowgzki uczniow

§253.Uczniowie maj prawo do:
1) wiedzy o przystugujcych im prawach, w tym wynikagych z Konwencji Praw Dziecka;
2) zapoznania giz programami nauczania,
3) znajomdci kryteridbw ocen z zgf edukacyjnych oraz kryteribw oceny zachowania;
4) biezagcej informacji o ocenach, jakie uzyskwa swaj prac;
5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodriasadami pedagogiki specjalnej

oraz zasadami higieny pracy umystowej, w tym:
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a) uczniowie § z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem informowam
pisemnych sprawdzianach wiadosoiotzw. pracach klasowych;

b) w jednym dniu mee by przeprowadzona jedna praca klasowa, krotkie prace
pisemne tzw. kartkowki, obejmyge materiat z dwdch ostatnich lekcji nie musz
by¢ zapowiadane;

C) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedgzj@ag klasowy;
6) odpoczynku:
a) podczas przerw redzylekcyjnych;

b) podczas przerwéwigtecznych i ferii (uczniowie nie m@jzadawanych prac
domowych na ten okres);

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesietéiznia i wychowania;
8) zadawania pytanauczycielowi w przypadku natrafienia na trugmav czasie lekcji;
9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpsasiva,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczieglz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich god#a;

11) ochrony prywatngci, przestrzegania tajemnigycia prywatnego irodzinnego;
12) swobody wyraania mylii przekona, o ile nie naruszapne uczdi godndciinnych osob;
13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) odwotywania st od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyreksmrkoty;

15) rozwijania swoich zainteresowai zdolndgci poprzez uczestnictwo w zajach
pozalekcyjnych;

16) korzystania z pomieszazesprztu, srodkow dydaktycznych i ksgozbioru biblioteki na
okreslonych warunkach;

17) korzystania z opieki zdrowotnej w szkole w zakrezig@ewnionym na mocy oghnych
przepisdw oraz pomocy pedagoga i psychologa;

18) korzystania z zespotu udzen sportowych pod opieknauczyciela;

19) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez krdtoych, akademii i uroczysioci
szkolnych, imprez sportowych i rozrywkowych na teeeszkoty;

20) korzystania z pomocy wychowawcy, dyrektora, pedag@zkolnego w sytuacjach
spornych.

§254.Uczniowie mag obowhzek:

1) regularnie punktualnie uggzcz& na zagcia obowazkowe i pozalekcyjne;

2) usprawiedliwig nieobecnéci na zagciach szkolnych w naghujacy sposob:

a) usprawiedliwienia przyjmowaneg svytacznie w formie pisemnej ze wskazaniem
przyczyny nieobecriai;

b) usprawiedliwienie zawiera dati podpis rodzica (opiekuna prawnego lub osoby
sprawugcej piecz zastpcza nad dzieckiem) i jest sktadane w terminie 7 dni po
powrocie do szkoty;
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c) wychowawca mge nie uwzgdnic usprawiedliwienia w przypadku, gdy nie
zawiera ono wskazanej przyczyny nieobdcndub podpisu wigciwej osoby, nie
zawiera konkretnej daty nieobeduobucznia, tré¢ usprawiedliwienia jest niezgodna
ze stwierdzonym stanem faktycznym,;

d) w uzasadnionych przypadkach utzeaze by zwolniony z cgsci lub wszystkich
lekcji w danym dniu;

e) zwolnienie mae nasipi¢ na prédbe rodzicow (prawnych opiekunéw lub oso6b
sprawugcych piecz zastpcz nad dzieckiem) na podstawie ich §vg (z podan
przyczyry zwolnienia) lub na piioe innego nauczyciela, pod opiektérego ucze
bedzie s¢ znajdowat w czasie nieobecwo na lekcjach (udziat w konkursach,
zawodach sportowych itp.);

3) uzupeinté braki wynikapce z nieobecri@i na zagciach;

4) wiasciwie sk zachowywad — to znaczy tak, by unbwi ¢ sobie i pozostatym uczniom petne
uczestnictwo w zagiach;

5) uczy sie systematycznie i rozwigaswoje umiegtnosci, aktywnie uczestnicgyw zagciach
szkolnych orazyciu szkoty;

6) systematycznie przygotowywasic do lekcji — to jest: odrabiazadane prace domowe,
przynosé¢ na lekcje zeszyty, pogbzniki, zeszytycwiczen i inne pomoce i materiaty
wskazane przez nauczyciela;

7) godnie reprezentowaszkot;

8) stard sic 0 uzyskanie jak najwgzej oceny zachowania oraz jak najlepszych wynikow
nauce;

9) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikowosg, innych ucznidw i ich
rodzicow, przestrzeganorm i zasad powszechnie uznanych i ohawjacych w zyciu
spotecznym;

10) dba o kultur stowa, nie aywa¢ wulgarnego stownictwa;

11) chront wtasne zdrowie, przestrzegaasad higieny osobistej;

12) db& o bezpiecz@stwo i zdrowie innych, pomadatabszym kolegom,;
13) uczestnicz§ w wyznaczonych dyurach;

14) dba o mienie szkolne, wiasne i innych; za szkody wgzone w mieniu szkolnym przez
uczniéw odpowiadajrodzice;

15) dba o poradek w klasie i szkole;

16) dba o czystdé¢ i estetylke wlasnego ubioru, a na zaja lekcyjne przychodziw stroju,
zakrywapcym ramiona i brzuch ora zmiediabuwie;

17) przestrzegazasad dotyceych noszenia buterii na terenie szkoty;

18) uczestnicz§ w uroczystéciach szkolnych w stroju galowym, tzn. w biatej kok lub
bluzce i w ciemnych spodniach lub spédnicy;

19) przestrzegazakazu posiadania zywania gier hazardowych oraz zabawek militarnych;

20) przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz przebywania na tersaloty pod wptywem
alkoholu isrodkow odurzajcych;

21) zn& tres¢ statutu i przestrzeggego postanowie
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§255.Zasady korzystania w szkole z telefonéw komérkowych

1) niepetnoletni ucze musi mi€ pisemmn zgod rodzica /prawnego opiekuna/ na posiadanie na
terenie szkoty telefonu komorkowego;

2) podczas z@f edukacyjnych obowruje catkowity zakaz zywania telefonéw
komorkowych — aparaty powinny byvytaczone i schowane;

3) nagrywanie dwieku i obrazu za pomactelefonu jest madiwe jedynie za zgog osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

4) zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwtocznie zgtogiwychowawcy;

5) naruszenie przez ucznia zasadywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — apamiiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

Rozdziat 10
Nagrody i kary

§256.1. Uczeé maoze otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetely nauke i prac: na rzecz érodka;
2) wzorowy postaw;
3) wybitne osagnigcia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sporfpwe
4) dziatalnag¢ na rzecz érodka i odwag.
2. Uczeé maze by nagrodzony:
1) pochwah wychowawcy klasy;
2) pochwaj dyrektora wobec catej spoteczaoszkolnej;
3) dyplomem;
4) bezptatn wycieczk;
5) nagrod rzeczowy.

§257.Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminuioezskiego oraz lekcewacy
stosunek do obowzkow szkolnych ucaemoze otrzyma:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkatnyc

§258.Uczenr oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia rmpagiwota si¢ od zastosowanej
konsekwencji przez dyrektorasrodka do kuratora swiaty, za pdrednictwem dyrektora
osrodka w terminie 14 dni od daty wprowadzenia komssicji.

§259.Rada Pedagogiczna wepodaé uchwab o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu wszystkich konsekwenciji aiavych do zastosowania.
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§260.1. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicemaje wystpi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innekady, gdy zmianasrodowiska
wychowawczego miae korzystnie wplygé na postaw ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioslaigegdy:
1) uczer notoryczne tamie zasady oki@ne w regulaminie wychowanka i statucie;
2) ucze stosuje przemoc fizycan psychiczia wobec innych;

3) zachowuje si w sposéb demoralizagy badZz agresywny, zagfajagcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza i czynOw tamicych prawo np.: kradzke, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykow;

5) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stoswsvsrodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow;

§261.Wychowawca ma obowzek poinformowé w bezpdredniej rozmowie lub pisemnie
(listem poleconym), rodzicéw (prawnych opiekunéwgzmia o zastosowanej wobec ucznia
karze i trybie odwotawczym.

§ 262Uczen maze by skre&lony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) ukonczyt 18 r.z i uchyla s¢ od realizacji obowszku szkolnego, np. wagary przekragza)
50 % frekwenciji;

2) ustawicznie tamie regulamin wychowanka oraz postégmia statutowe w szczegékuw w
przypadkach, gdy stanowi zagemie dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna
psychiczna), popadt w konflikt z prawem i ma orzeozwyrok fdu;

3) dopuszcza gikradziery mienia szkolnego, mienia kolegéw i nauczyciétoalka;
4) celowo niszczy mieniesoodka;

5) demoralizugco wptywa na mtodszych kolegow;

6) pije alkohol na terenie placéwki.

§263. W przypadkach okg&tonych w 8256 rada pedagogiczna zmopodaé uchwaé
upowaniajgca dyrektora szkoty do skékenia ucznia z listy ucznidw.

Rozdziat 11

Wolontariat

8264. Osrodek ksztaltuje u uczniébw postawy prospotecznetym poprzez maiwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, spjagych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spotecznym.

8265.Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontaryiszosrodku.

8266. Wolontariat w szkole wspétdziata z dyrektorem. Wdpiatanie polega na
porozumieniu ngdzy dyrektorem a wolontariatem.

8267. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jegalizacji okrélone § w
porozumieniu z wolontariuszem.
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§268.1. Wolontariuszami w szkole madyc¢ przede wszystkim osoby, ktore ulozyty 18
lat.

2. Wolontariuszem nie powinny bysoby, ktére nie ukazyty 13 lat.

8269 1. Osoby, ktére niegspetnoletnie, musguzyska na to zgod co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub oprek prawnego.

2. Na porozumieniu powinien ta& figurowa podpis wolontariusza.

§270.J&li uczniowie g wolontariuszami w ramach zéjdodatkowych w szkole i dziatgj
pod stad opieky nauczyciela, magby¢ wolontariuszami bez wzedlu na wiek i w ten sposéb
rozwijac swoje zainteresowania w tym kierunku, na takicmgeh zasadach, jak rozwiggj
swoje umiegtnosci na zagciach dodatkowych — w tym przypadku zawierane paomuzh z
uczniami nie jest wymagane.

§271.0rganizacja wolontariatu wsmdku:

1) wylonienie koordynatora szkolnego klubu, ktory odgada m. in. za wyznaczanie
kierunkow prac kota, organizacjspotka wolontariuszy, okrdanie termindéw realizacji
zada;

2) do gtéwnych zad@akoordynatora nalsy:
a) promocja idei wolontariatu §0d uczniéw i ich rekrutacja;
b) wyznaczanie zadaodpowiednich do profilu i zainteresowaolontariusza;
C) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
d) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolstzat do pracy;
e) okreslenie warunkow wspétpracy;

f) dopilnowanie wszelkich formaldoi, w tym m.in. ubezpieczenie jeistnieje
taka potrzeba;

g) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontaraisz
1) rozwigzywanie trudnych sytuaciji.
3) zebranie cktnych cztonkow i zacktenie uczniow poprzez wybrane sposoby:
a) apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach;

b) zaproszenie na spotkanie aktywnego wolontariuszebwiesnika ( z innej
szkoty, lokalnej organizacji pozajdowej), by opowiedziat 0 swojej
dziatalngci;

c) wykorzystanie radiowzia;
d) przygotowanie plakatow przez uczniow;

e) stab scienna gazetk szkoly z informacjami o aktualnie organizowanych
akcjach, najbliszych szkoleniach;

f) utworzenie zakladki na stronie internetowej szkdbtyczicej szkolnego kota
wolontariatu;

4) ustalenie zakresu dziatania, z uwlylieniem dziatania gtéwnie na rzecz dwdéch grup
docelowych:

a) réwiesnikow: kolegow ze szkoty, ktérzy mgjproblem np. z zalegéociami w
nauce lub sw trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);
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b) lokalnych instytucji i organizacji — rozeznanie igknstytucje znajduj Sie w
otoczeniu szkoty.

5) przeprowadzenie szkailedla czionkéw klubu przez opiekuna kofa lub przadstiela
Regionalnego Centrum Wolontariatu, dzig¢ésigo w kadym wojewddztwie na temat:

a) szkolenie podstawowe na tema praw i okxakdw wolontariuszy, czym jest
wolontariat;

b) szkolenia motywacyjne;
6) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu:

a) regulamin szkolnego kota, jego nazwa i logo;

7) opracowanie planu dziatania szkolnego klubu, ktgygtematyzuje prackota, informuje
uczniéw jakich dziala mog sie spodziewa w danym roku szkolnym, np:
a) we wrzéniu mazna rozpoczé catoroczne akcje typu zbidrka netek, baterii,
itp.;
b) w okresachswigtecznych mena uwzgtdni¢ zbiorki zywnosci, daréw dla

najbardziej potrzebagych lub organizaej spotka okoliczngciowych dla
podopiecznych;

8) lokalnych instytuciji i organizacji.

Rozdziat 12
Opieka i pomoc uczniom

§ 272.0Opieka w szkole polega na realizowaniu opracowanepzyjetego przez rade
pedagogiczp  systemu  zintegrowanych  dziata diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnyclesacjalizacyjnych oraz pracy z rodgzin
ucznia w oparciu o cele i zadania szkoty.

§ 273.Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyrzwmjowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tyniéghomoc materialna:

1) zapewnia si mazliwosci spazycia cieptego positku;

2) udziela s pomocy materialnej w formie rzeczowej: odzi@rzybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od prywatnych sponsorowytuasfi i fundacii;

3) rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy ucznm@puszczonym i osieroconym, z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych, uczniom pmtekle chorym, dokonuje pedagog
szkolny i wychowawca.

8§ 274.0srodek zapewnia zegia rewalidacyjne odpowiednie ze wedli na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz itiwosci psychofizyczne ucznidw.

§ 275.1l0s¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor @odka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 276.Godzina zaj¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych tré@& min. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczgsdwadzenie za¢, w czasie krétszym ni60 minut,
zachowugc ustalony dla uczniaézny czas tych ze¢ w okresie tygodniowym.

§ 277.Zajecia rewalidacyjne prowadzone w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zajoraz
zalecé zespotu w grupach nieprzekracgajch 5 osob.
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§ 278.1. Dla kadego ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzetréalcenia specjalnego,
zespot nauczycieli i specjalistow prowady 2z uczniem zapia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczn@pracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidgein potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”

2. Program okréa:

1) zakres i sposOb dostosowania odpowiednio programaz wymaga edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctan maliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolsoi przez zastosowanie odpowiednich metod i forncypeczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistowjckowawcow grup wychowawczych
prowadacych zagcia z uczniem, ukierunkowane na popg¢afunkcjonowania ucznia, w
tym — w zalenosci od potrzeb — na komunikowanie; sicznia z otoczeniem zzyciem
wspomagajcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), orazmacnianie jego
uczestnictwa wyciu osrodka, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego- dziatania o charaktewelidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie- dziatania mktexze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagreonego niedostosowaniem spotecznym- dziatania o akhawze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychobézgio-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomoeylbrealizowane;

4) dziatania wspierafe rodzicéw ucznia oraz, w zatesci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymaradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjapwzaradowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzye

5) zajcia rewalidacyjne, oraz inne zaja odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mawosci psychofizyczne ucznia, a tak

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawej, brartowej szkoty |
stopnia, — za[ia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realane w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli, specjalistow, wychewOw grup wychowawczych z
rodzicami ucznia;

7)rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacpztdéicenia do rodzaju
niepetnosprawrkei ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technalegpomagajcych
to ksztatcenie.

§ 279. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospestyaiznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglniajgc diagnoz i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kszt@cspecjalnego, we wspotpracy, w
zalenosci od potrzeb, z poradni psychologiczno-pedagogicgn w tym poradry
specjalistycza.

§ 280.Program opracowuje ina okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie azebie
ksztalcenia specjalnego, nie #day jednak ri etap edukacyjny. Program opracowuje \si
terminie:
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1) do dnia 30 wrzénia roku szkolnego, w ktérym uazerozpoczyna od pogiku roku
szkolnego ksztatcenie;

2) 30 dni od dnia zkzenia w grodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalneg

§ 281 Prag zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatbo nauczyciel lub
specjalista, prowadey zagcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektofeodka.

§ 282.1. Spotkania zespotu odbywagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzrdwa razy
w roku szkolnym.

2. W spotkaniach zespotu mptakze uczestniczy,

1) na wniosek dyrektora soodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagmej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomacaygciela;

2) na wniosek lub za zgadrodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — ins®hy, w
szczegolnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inmcgista.

§ 283. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, daken okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniacznia, uwzgldniagc ocer
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegniowi oraz, w miay
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8§ 284. Rodzice ucznia albo petnoletni uézenap prawo uczestniczy w spotkaniach
zespotu, a tate w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokoamwu
wielospecjalistycznych ocen.

§ 285.Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia albmpletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i alisvosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 286.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup kopie wielospecjalistycznych ocen i
programu.

§ 287.0soby biogce udziat w spotkaniu zespoty sbowhzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogarusza dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lubcgplestow.

§ 288.W ramach zax rewalidacyjnych w programie uwzginia s¢ w szczegolngci
rozwijanie umiegtnosci komunikacyjnych przez:

1) naule orientacji przestrzennej i poruszania¢ sbraz nauk alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke innych sposobow komunikowania ¢siw szczegOlnéci wspomagajcych i
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku uazmiepetnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zagcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umignosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Apgrer

8§ 289. 1. Nauczyciel prowadzry zagcia rewalidacyjne obowkany jest prowadzi
dokumentagj tych zagé¢: dziennik, opisowe oceny @gihie¢ ucznia na koniec | semestru oraz
na koniec roku, zgodnie z indywidualnym programehakacyjno — terapeutycznym;

2. Zeszyt obserwacji prowadzony cinie dla kadego uczestnika zg rewalidacyjno-
wychowawczych przez nauczycieli prowadygch z nim zajcia.
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8 290. Zajecia uwzgédnione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka opracowanym i zatwierdzonym wedtuggihrych przepiséw.

§ 291.Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunewizakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidaciji i profilaktyki, nm.:

1) organizuje spotkania mgge na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozunpanzoc;
2) angauje rodzicow (prawnych opiekunéw) ycie kulturalne i sportowe szkoty;

3) umazliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w opracowywaniu
strategicznych dokumentow szkoty oraz ich realizowa

8 292.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomdci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéaz
przeprowadzania sprawdzianOw i egzaminow.

Rozdziat 13

Organizacja biblioteki, internatuswietlicy

§ 293.Biblioteka szkolna jest pracowniSOSW w Sokoice, shgca realizacji potrzeb i
zainteresowd uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu satatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogf nauczycieli i rodzicow oraz w
miare mazliwosci wiedzy o regionie.

§ 294.1. Z biblioteki mog korzysta:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice (prawni opiekunowie) na podstawie kart elrytzych.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowizani g do dbatéci o wyparyczone materiaty.
4. Jednorazowo mima wypayczy¢ 2 kshzki.

5. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz zemoograniczy lub zwickszy¢ liczbe
wypozyczer oraz mae prolongowa termin zwrotu.

§ 295.W przypadku zniszczenia lub zagubieniagkki i innych materiatow, czytelnik
zobowhzany jest zwrodi taky samy pozycg albo inry wskazag przez bibliotekarza.

8 296.Za wyrzdzone szkody odpowiadasia zasadach ogdinych.

§ 297.Wszystkie wypayczone materiaty powinny Byzwrocone na dwa tygodnie przed
zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 298.Uczniom biogcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mbg¢ przyznane
nagrody na zakezenie zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 299.W bibliotece szkolnejssgromadzone podczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
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¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

§ 300.Czynnaci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgmmnikow, materiatdw
edukacyjnych, materiatowwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych mrezynndci
zwigzane z gospodarowaniem tymi peciikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 301.1. Biblioteka szkolna nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne, maag posta papierowvy, lub

2) zapewnia uczniom dagi do podg¢cznikow lub materiatdw edukacyjnych,meych posta
elektronicza, lub

3) przekazuje uczniom materiaéyiczeniowe bez obowkku zwrotu lub je udospnia.

8 302.Szczegdbtowe zasady korzystania z biblioteki glereegulamin biblioteki.

8§ 303.SzczegoOtowe warunki korzystania przez uczniow zrgmmohikéw lub materiatow
edukacyjnych okrdone zostaty w odibnym dokumencie.

§ 304 Bezparedni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia:

1) pomieszczenie i jego wypasnie warunkujce prawidtove prae biblioteki,
2) bezpieczastwo i nienaruszalrid mienia;

3) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewggajmu warunki do doskonalenia
zawodowego; przydziekrodki finansowe na dziataléé biblioteki;

4) zarzmdza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokale przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

8 305.Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadanjgte s w planie pracy
biblioteki.

8 306.Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorayse zbiorow biblioteki.
§ 307.Lokal biblioteki sktada siz pomieszczenia, ktore udiovia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;

3) prowadzenie zaf z uczniom.
§ 308.Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (kgkki, broszury);

2) wydawnictwa cigte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokuypemtltimedialne).

§ 309 Wydatki biblioteki 9 pokrywane z buzktu szkoty, przy czym dziatalgé biblioteki
moze by wspierana finansowo przez raabdzicow i innych ofiarodawcow.

8§ 310.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udosfpnia swe zbiory w czasie trwania @ajdydaktyczno wychowawczych
zgodnie z organizagjoku szkolnego;

2) okres udosipniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie pmeadzania skontrum;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na pgikn roku szkolnego z dyrektorem szkoty.
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§ 311.Internat zapewnia opiek wychowanie uczniom szkoty ugzym st poza miejscem
statego zamieszkania. Stanowi integgatzes¢ osrodka.

§ 312.Do zada internatu nalgy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwwiow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomweayauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresoivauzdolnigr uczniow;

4) wspieranie w rozwizywaniu probleméw ucznidw;

5) tworzenie uczniom warunkOéw do uczestnictwa w kakyr sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidow samodziekw, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnéci.

§ 313.Prag internatu kieruje powotany przez dyrektora kierdwogrodka.

§ 314. W internacie tworzy si grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza obejmuje
wychowankéw w zbfionym wieku z uwzgidnieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

§ 315. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejaugj wychowankow
niepetnosprawnych powinna odpowiad@zbie uczniéw w oddziale szkoty specjalne;j.

§ 316.Grupm wychowawcz opiekuje s wychowawca grupy wychowawczej.

§ 317. Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekwczych i wychowawczych z jedngrupm
wychowawcz wynosi:

1) w internacie szkoty podstawowej - co najmniej 7@zo;
2) w internacie szkoty ponadpodstawowej- co najmngegddzin.
§ 318.Godzina zaj¢ opiekuczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

8 319. Internat prowadzi dziataldé przez caly rok szkolny (w czasie trwania ¢Zaj
dydaktyczno-wychowawczych w szkole).

§ 320.Gospodark miejscami w internacie prowadzi kierownikrodka w porozumieniu z
dyrektorem érodka.

§ 321.Regulamin wychowankasmdka okréla zasady funkcjonowania wychowankoéw w
internacie, ich prawa i obowaki.

§ 322.0pieke w porze nocnej sprawgico najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze.

§ 323. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposObwrdppcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpiedstwo.

§ 324.Pobyt wychowankow w internaciesrodka jest bezptatny. Rodzina (opiekunowie)
dziecka g zobowhzani jedynie do pokrywania kosztow iwyvienia ich dzieci wg odibnych
przepisow.

§ 325.Ponadto prawni opiekunowie obowgzani do wyposzenia dziecka w bielizp
odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobisteggtlu.
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§ 326.Rada pedagogiczna mmustalt zakresswiadcze osrodka wychowankomdalacym
w szczegOlnie trudnych warunkach materialnych.

§ 327.0 przygciu ucznia do internatu decyduje skierowanie Star8skoélskiego, wniosek
rodzica lub postanowienieg@u.

§ 328.Kierownik csrodka oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudnieninternacie s
cztonkami rady pedagogicznejrodka.

8 329. Szczegdblowa organizacja pracy opigkzo - wychowawczej i zasady
funkcjonowania internatu w roku szkolnym odome @ w arkuszu organizacyjnym
opracowanym na dany rok szkolny przez dyrek&jerownika grodka.

§ 330.Do grupy wychowawczej, za zgporganu prowadcego gdrodek mana zatrudrd
pomoc wychowawcy.

8§ 331.W Specjalnym ®&odku Szkolno — Wychowawczym do grupy wychowawoze]
internacie, w sktad ktorej wchoglavychowankowie z niepetnosprawdomy intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnospdein ruchows, w tym z afazj, z
autyzmem w tym z zespolem Aspergera lub z niepehagencgciami sprzzonymi,
uczszczajey do klas I- IV szkoty podstawowej zatrudnia ppmoc wychowawcy.

§ 332.0srodek zapewnia zegia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozosiay szkole dhaej
ze wzgédu na:
1) czas pracy rodzicéw- na wniosek rodzicow;

2) organizacj dojazdu do szkoty lub inne okoliczéw wymagagce zapewnienia opieki w
szkole.

§ 333.Prag swietlicy kieruje powotany przez dyrektora kierowrakrodka.
§ 334.Liczba uczniow niepetnosprawnych naezégch swietlicowych pozostacych pod
opieky jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow wziale szkoty specjalnej.

§ 335.Swietlica zapewnia zagia swietlicowe uwzgtdniajpce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczeglokw zagcia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, @ap zapewniajce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgciji.

§ 336.Swietlica posiada swdj regulamin.

Rozdziat 14
Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu segol

8 337.0srodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka woe posiada:
1) Patrona — Janusza Korczaka;
2) Sztandar;
3) Ceremoniat Wewgtrzszkolny.
§ 338.1. Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symboleate)Ojczyzny, jak jest szkota
i jej najblizszesrodowisko.

55



2. Uroczystéci z udziatem sztandaru wymaggpowagi zachowania, a przechowywanie
transport i przygotowanie sztandaru do prezenteleiciwych postaw jego poszanowania.

§ 339.1. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyraksakoty.
2. W tym samym miejscu znajdusie insygnia pocztu sztandarowego.

8§ 340.W skfad pocztu sztandarowego powinno wchédzech uczniow (chaey i asysta)
oraz nauczyciel odpowiedzialny za poczet sztandgarow

§ 341.1. Insygnia pocztu sztandarowego to :

1) biato-czerwone szarfy zatone przez prawe ragi
2) biate gkawiczki.

2. Uczniowie uczestnige w uroczystéciach szkolnych i pozaszkolnych powinnicby
ubrani odwigtnie.

§ 342.Sztandar uczestniczy w apelach patriotycznych aeazozpoczcie i zakadczenie
roku szkolnego, ktére odbywasic w szkole. Opuszcza miejsce uroczystoprzed czsci
artystycznm.

8§ 343. Poczet sztandarowy petni  funkcjreprezentacypn Wraz 2z opiekunem
Dyrektorem Szkoty bierze udziat w ngstijacych uroczystéciach miejskich
1) rocznica wybuchu Il wojnywiatowej;
2) swieto odzyskania Odzyskania Niepodlegin
3) rocznica Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;
4) $wigta i uroczysteci religijne;

5) udziat we mszach z okazji uroczystorocznicowych.
8 344.Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,zasadnicza” — na baczfg chogzy trzyma przed saepsztandar w pozycji pionowej, jest to
rowniez postawa przyjmowana przez agyst czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu;

2) ,prezentuj’ — chogzy unosi sztandar pionowo do goéry, ta postawa prawana jest ti
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i vgpgtniem pocztu sztandarowego;

3) ,salutowanie sztandarem” — chay trzyma sztandar przed sppod kgtem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje giw postawie w momenciglubowania, sktadania przyrzecgzew
kosciele w czasie Podniesienia, Komulwigtej i btogostawiéstwa oraz odczytywania
apelu polegtych, czy salwy honorowej;

4) ,na rame” — w czasie marszu sztandar znajduje rs prawym ramieniu chgitego pod
katem 45 stopni;

5) ,spocznij’ — postawa pocztu sztandarowego.
§ 345.Poczet sztandarowy uczestniczy w@gnaniu absolwentow.

8 346.Przebieg uroczystoi pozegnania absolwentoéw odbywa siastpujaco:

1) na uroczystym apelu kezacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktaddjibowanie;
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2) wszyscy zgromadzeni stopa baczn&;

3) do sztandaru podchoglgospodarze klas kozacych szkog;

4) absolwenci trzymaj uniesiona do gory eke z wyciggnictymi dwoma palcami i powtarzgj
za Dyrektorem stowa przygji:

» My, absolwenci Grodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczak&okotce

Tobie, Szkotaslubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalsz prag i naulg rozstawig& Twoje imk;

- Z godndcia nost zaszczytne miano wychowanka SOSW;

- zdobyy wiedz, umiegtnaosci i sprawndci jak najlepiej wykorzystywaw dalszym swoim

zyciu;

- zawsze pracowasumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestnicayzyciu naszego kraju;
SLUBUJEMY”

§ 347.Przebieg apelu z udziatem sztandaru odbywaastpujaco:

1) rozpoczcie apelu:

a)
b)

d)

wprowadzenie sztandaru, guewanie hymnu;
prowadacy wypowiada stowa:

.Prosz wszystkich o powstanie. Baczdo Poczet sztandarowy sztandar
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka Swekoice
wprowadzé. Do hymnu”;

prowadacy sktada raport Dyrektorowsmdka w stowach:

» Pani/Panie Dyrektorze, prowagta ..... (ime i nazwisko prowadicego)
meldug uczniéw klas gotowych do uroczystego apelu z okaz{nazwaswicta
lub uroczystéci).

powitanie zaproszonych §m, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow oraz
ucznioéw stowami:

.Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...(hazwwicta lub
uroczysta@ci) mito jest mi powité przybytych gdéci:

-Pang ....,

- Pana ....,

- Dyrektora....,

- Nauczycieli....;

- Pracownikéw szkoty,
- Rodzicow,

- Uczniow.

2) czese oficjalna

a) przemowienia Dyrektora oraz gthych gaci;

b) wyprowadzenie sztandaru;
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c) prowadacy wypowiada stowa:

,Prosz wszystkich o powstanie. Baczito Oczet sztandarowy sztandar szkoty
wyprowadzé. Spocznij. Proszushsc”;

3) czes¢ artystyczna;
4) zakaczenie apelu:

a) podzikowanie osobom, ktére przygotowaty apel §gjom za przybycie
b) zakaiczenie uroczyskei stowami:

.Na tym kaaczymy nasg uroczysté¢. Mozna s¢ rozepc.”

§ 348.W dniu, w ktorym w szkole odbywasic apele i uroczystei szkolne, uczniowie
zobowhzani g do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszujganatowe lub czarne
spodnie, natomiast dziewczynki biate bluzki i griamee lub czarne spddnice.

8§ 349.Do statych uroczystei wpisanych w harmonogram pracy szkoty aale
1) rozpoczcie roku szkolnego (1 1X);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14X);
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) Swieto Odzyskania Niepodlegioi (11 XI);
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V);
6) zakaczenie roku szkolnego
§ 350.Dekoracja budynku szkoty flagamiimiwowymi naspuje w dniach:

1) Dzien Patrona Szkoty;

2) $wicta pastwowe;

3) dzien rozpoczcia zak@czenia roku szkolnego.
§ 351.uchylony;

8 352.Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Sokotce wizhw zycie z dniem
29 listopada 2019 roku.
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