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Statut Przedszkola Specjalnego w Sokélce

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Przedszkole nosi nazwg: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokotce Przedszkole Specjalne w Sokotce.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Sokotce.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Sokotce, Os. Zielone 1a.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

5. Przedszkole posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich jednostek wchodzacych
w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce.

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie
»specjalne”.

7. Przedszkole jest placowkg publiczna.

8. Organem zatozycielskim, prowadzacym przedszkole jest Powiat Sokolski z siedzibg
w Sokotce, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8, na mocy porozumienia zawartego
w dniu 22 czerwca 2016 r. pomigdzy Powiatem Sokoélskim a Gming Sokotka.

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
8 2. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Sokotce Przedszkole Specjalne w Sokotce;

2) dzieciach — rozumie si¢ przez to wychowankow przedszkola;
3) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow lub prawnych opiekundw dziecka;

4) dyrektorze— rozumie si¢ przez to dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokolce;

5) Osrodku — rozumie si¢ przez to Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Sokotce.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

8 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pd Zn. zm.) oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
oraz rozwojowych dzieci.



2. Glownym celem przedszkola jest wszechstronny, harmonijny rozwdéj wychowankow,
na miar¢ ich indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb oraz przygotowanie do optymalnie
samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze sSrodowiskiem.

3. Celem przedszkola w szczegolnosci jest:

1) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania i wychowania przedszkolnego
do mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnienie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia poprzez
umozliwienie im realizowania indywidualnego procesu ksztatcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi  w relacji  ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

5)przygotowanie  do  realizacji  obowigzku szkolnego I niezaleznego
funkcjonowania w §rodowisku;

6) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej.
4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych, umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka niepelnosprawnego ;

2) zapewnienie kompleksowej opieki, edukaciji, terapii;
3) zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji psychomotorycznych;
4) zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych i spotecznych;

5) wspotdziatanie z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i
instytucjami swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

6) wspotdziatanie z rodzing dziecka, udzielanie rodzinie pomocy w wychowaniu
dzieci, przygotowaniu ich do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.

§ 4. 1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, realizowane sa w ramach nastepujacych
obszardw:

1) nauczanie, poprzez zapoznanie dziecka z  najblizszym  $rodowiskiem,
zgodnie z zatozeniami indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych w oparciu o obowigzujace programy wychowania przedszkolnego;

2) samoobstuga, ktora obejmuje:
a) nauke rozbierania i ubierania,
b) nauke picia i jedzenia,
c) nauke zglaszania potrzeb fizjologicznych,
d) nauke korzystania z toalety,
3) usprawnianie uszkodzonych funkcji psychomotorycznych;



4) komunikacja, ktéra obejmuje terapi¢ logopedyczng, realizowang wedlug programéw
opracowanych w oparciu o kompleksowa diagnoze logopedyczng dla kazdego dziecka,
zgodnie z jego specyficznymi potrzebami,

5) uspotecznianie, poprzez:
a) nauke funkcjonowania w grupie rowiesniczej, wspotdziatanie z innymi dzie ¢mi,

b) nauke podporzadkowania si¢ wymogom zycia spotecznego, przyswajania kultury zycia
codziennego,

c) budowanie wrazliwosci estetycznej,
d) ksztattowanie uczu¢ empatii, przywigzania i zyczliwosci,
e) terapi¢ psychologiczna,
6) wspoltpraca z rodzicami, poprzez:
a) statg wymiang informacji o postepach dzieci,
b) udzielenie rodzicom instruktarzu zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci,
C) organizowanie zebran, spotkan i szkolen dla rodzicow.

2. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sa zgodnie z zaloZeniami sytemu wczesnej
stymulacji, zintegrowanej edukacji i1 rehabilitacji, ktore polegaja na réwnoczesnym
oddziatywaniu terapeutyczno-edukacyjnym na dziecko niepelnosprawne w zakresie
polepszenia jego:

1) funkcji neuromotoryczneyj;

2) aktywnosci zycia codziennego;
3) komunikacji i uspotecznienia;
4) intelektu.

8 5. 1. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio dostosowane do wieku
dziecka, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny.

2. Opieka przedszkolna sprawowana jest w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych odbywajacych si¢ w salach, jak tez poza terenem pomieszczen
przedszkolnych, wedlug obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, do ktorych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci poza salg, zajecia lub zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, z uwzglednieniem petnego bezpieczenstwa.

4. Na spacery lub dtuzsze wycieczki z grupa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi plan z przewidywanym czasem powrotu.

8 6. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone na pismie.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

8§ 7.1. Organami dziatajacymi w przedszkolu sa:
1) dyrektor;

2) wicedyrektor,

3) rada pedagogiczna;



4) rada rodzicow.
§ 8. 1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwatrady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wprowadzanie przepisow wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem i
organizacjg przedszkola w drodze zarzadzen;

7) organizowanie administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu realizowanych czynnosci oraz
obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, ustalania wynagrodzen
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

4) nadzorowania przestrzegania prawa przez pracownikow.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i
radg rodzicow.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszo$cig gtoséw, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace dziecka moga
by¢ udzielane wytgcznie rodzicom lub opiekunom prawnym.

8§ 10. 1. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:



1) przygotowanie projektu statutu, jego zmian i uchwalanie go;

2) wystgpowanie Z wnioskami dotyczacymi organizacji pracy przedszkola, w tym
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i harmonogramu godzin pracy;

3) zatwierdzanie plandw pracy na dany rok;

4) wnioskowanie i ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.
3. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickuncze;j;

2) organizowanie samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

3) wspoélpraca z rodzicami i srodowiskiem;
§ 11. 1. Rada rodzicdw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow dzieci.
2. Rada rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowsa przedszkola.
3. Rada rodzicow dziata w oparciu o0 Regulamin Rady Rodzicdw Osrodka.
4. Rada rodzicow pracuje w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8 12 1. Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy
wychowawczo — rewalidacyjnej i opiekunczej internatu jak roéwniez odpowiada za
poziom i wyniki zaje¢ wychowawczych. Wicedyrektor w ramach obowigzkow i
czynnosci stuzbowych w szczegdlnosci:

internacie we wspotdziataniu z radg wychowawcow, samorzadem mieszkancow,

radg pedagogiczng szkoly, z rodzicami w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatu, projekt planu pracy rady
wychowawcow, hospitacji, kontroli wewnetrznych oraz planu pracy internatu,

b) prowadzi nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow,

c) opracowuje grafik dyzurow wychowawcow internacie;

2) organizuje i tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy wychowawcow
1 rady mieszkancoéw internatu,

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy-pracownikom administracji i obstugi
odpowiednie warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia cigglej troski o poprawe
warunkow higieniczno-sanitarnych i socjalnych internatu;

5) prowadzi szkolenia — przy wspotudziale szkolnego inspektora bhp — dla
nowozatrudnionych pracownikow, szkolenia wstepnego i na stanowisku pracy (w
porozumieniu z dyrektorem);

6) okresla i egzekwuje od pracownikow administracji i obstugi zakresy czynnosci
pracownikow;

7) egzekwuje od podleghtych pracownikoéw zasady przestrzegania trzezwosci na



terenie internatu i przedszkola zgodnie z regulaminem pracy;

8) przedktada dyrektorowi propozycje w sprawach zwigzanych z
przyznawaniem wychowawcom i pozostalym pracownikom internatu wyroznien,
nagrdod , odznaczen i Kar;

9) sporzadza miesigczne i kwartalne rozliczenia czasu pracy, organizuje zastepstwa
za nieobecnych wychowawcow oraz pozostatych pracownikow;

10) organizuje i nadzoruje zywienie w stotldwce internatu wg ustalonych norm
finansowych i zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;

11) prowadzi sprawy meldunkowe;

12) podpisuje i kontroluje pod wzglegdem merytorycznym dokumentacje
finansowo -—rachunkowg dotyczacg zaopatrzenia internatu; sporzadza
sprawozdania statystyczne do WUS i GUS dotyczace internatu;

13)wspoltdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz Zespotem Opieki
Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych i
socjalnych wychowankow;

14) sporzadza miesigczne nalezno$ci wychowankow i 0sob korzystajacych z
wyzywienia i dostarcza je do ksiggowosci,

15) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotanej do przyznawania $wiadczen i
pomocy materialnej dla wychowankéw internatu i1 dla dzieci korzystajacych ze
stotowki a majacych trudng sytuacje materialna,

16) organizuje prace zwigzane z realizacja budzetu internatu, w imieniu dyrektora,
administruje budynkiem internatu, organizuje i prowadzi remonty, po uprzedniej
akceptacji zakresu przewidzianych prac modernizacyjnych, remontowych
dyrektora;

17) wykonuje wszelkie prace wynikajace z biezacych potrzeb organizacyjno-
programowych 1 gospodarczych szkoty 1 internatu;

18) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora osrodka.

Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organdw przedszkola

8 12. 1. Organy przedszkola sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwoS$ci
dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych niniejszym statutem
1 obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organy zapewniajg biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach poprzez:

1) wymiane dokumentow;
2) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.
8 13. 1. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, stosujac nastgpujace zasady:

1) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie;

2) w przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

a) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej strony, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk;

b) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;



C) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na wniosek dyrektora
lub organu bedacego w sporze.

Rozdzial 5.
Organizacja dzialalno$ci przedszkola

8 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynosi¢ od 6 do 10 dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci;

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

5. Przedszkole moze by¢ jedno lub wiclooddziatowe.

6. W Przedszkolu dzieci objete sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng i realizuja
wynikajace z niej formy pomocy.

8 15. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych  jest
przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) indywidualnych ~ programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych
zgodnie z diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2)co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci Y czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.);

3)najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 czasu, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

8 16. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w
porozumieniu z rodzicami.



3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego
wspierania rozwoju dziecka powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut;
3) dla dzieci powyzej 6 lat do 45 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Na =zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest pracg
indywidualna.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajgé, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w
danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu prowadzone sa dzienniki zaje¢ dodatkowych.

8. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja
odrebne przepisy.

9. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostepnia Si¢ organowi
prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

8 17. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym  pracownikow
zajmujacych  stanowiska kierownicze;

3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli i stopien awansu zawodowego.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okre$la czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od
godziny do godziny 13.00.

8 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane sg przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i uwzglednione sg W arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.



3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ w godzinach: od 7.30 do 16.00.

4. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3 moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od
potrzeb srodowiska oraz mozliwos$ci przedszkola:

1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonego aneksu do arkusza
organizacji przedszkola;

2) o0 wszelkich zmianach organizacyjnych i czasu pracy przedszkola, rodzice sg
na biezaco informowani.

8§ 19. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy danego oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

8 20. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie
upowaznione przez rodzicow osoby doroste, przyjmujace odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo dzieci, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi.

3. Dzieci mieszkajagce w internacie Osrodka, przyprowadzane sz do
przedszkola i odbierane przez wychowawce grupy wychowawczej internatu.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpuje po
wylegitymowaniu jej przez nauczyciela.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ mu bezpieczenstwa.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

8. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami nauczyciel
oczekuje wraz z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

9. Po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 8, nauczyciel powiadamia komende
policji o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sadu.

11. Dzieci, ktérym zapewnia si¢ bezptatny dowoz do przedszkola, majg zapewniong
opieke podczas przejazdu I wydawane sg opiekunom wyznaczonym przez organ
zapewniajacy dowoz.

8 20a 1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych wychowankow w

okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na

podstawie stosownych przepisow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,

organizuje wychowankom zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

4. Dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne wychowankdw przedszkola.

5. Dyrektor ustala, we wspotpracy z wychowawcg form¢ prowadzenia nauki zdalnej dla

kazdego oddziatu przedszkolnego, uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

6. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych (semestrach) uwzgledniajac

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych oraz
kamer i mikrofonow (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala sposob monitorowania postepow dzieci,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w tym réwniez informowania rodzicéw o postepach 1 problemach dziecka.
Dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami wskazuje zrodta i materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice

moga korzystac.

Dyrektor zapewnia kazdemu dziecku Iub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach

tych konsultacji.
Dyrektor z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programdw nauczania.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang

przeze-mail do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow i

komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego oddziale oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i

psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog wspoélpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi

wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem wychowania przedszkolnego,
rodzicem i dzieckiem jest aplikacja Office - Teams, e-mail, telefon, messenger lub

poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.



20. Wychowanek realizujgcy obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ma
obowigzek, przy wsparciu rodzica lub opiekuna prawnego, uczestniczenia w zajg¢ciach
online, odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatbw 1 terminowego

wykonywania zleconych prac

21. Realizacj¢ wykonywanych przez dziecko zadan wustala nauczyciel wychowania

przedszkolnego.
22. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

23. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala spos6b przekazania wychowankowi niezbgdnych materiatow.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie

1 terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
24. Nauczyciele bgda przekazywaé materiat do realizacjim.in.:

1) W formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) W formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje,

4) w formie papierowej wysytanej pocztg tradycyjna.

25. Nauczyciele przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odleglosé
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac

go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$é.

26. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialdow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialow
dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz

wymienione wyzej materialty wskazane przez nauczyciela.

27. Przygotowywane materiaty 1 treSci edukacyjne =zostaja przekazywane z


http://www.epodreczniki.pl/

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

wykorzystaniem ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme

Office, telefonicznie, poczta elektroniczng lub tradycyjna.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych

materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z wychowankami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji

elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatoéw oparty jest na planie dnia
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego

korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$é, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku, gdy nauczyciel lub wychowanek nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miarg
mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia, @ W sytuacjach szczegolnych zobowiaze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie

drukowanej ).

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w platformie Office lub
przesytaja poczty elektroniczng, w sytuacjach szczeg6élnych tradycyjng materiat ,z

ktorym dzieci, przy wsparciu opiekundw sg zobowigzane zapoznac sie.

Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez

wychowankow.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola postepdéw wychowankow

bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo dzieci w zajeciach),

2) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

O osiagnigciach 1 postepach dziecka rodzice/opiekunowie beda informowani na

biezaco w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami dziecka lub brakiem uczestnictwa w zajeciach

online.

Podstawowe formy monitorowania pracy dziecka w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi wykonanego
zadania zdjecia lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane

inne formy pracy.

W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania

moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych ustala dyrektor w
porozumieniu z wychowawca uwzgledniajac  specyfike danego oddziatu

przedszkolnego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze dziecko realizujagce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu w ustalonej
formie, a materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas nie sa odbierane przez

ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt Dyrektorowi placowki.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

Rozdzial 6.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

821. 1. W przedszkolu zatrudnia sig¢:

1) nauczycieli;
2) pomoce nauczycieli;

3) terapeutéw i specjalistow, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami  dziecka(np. psychologa, logopede, rehabilitanta, itp.).



8 22. 1. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza
sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci, a w szczegdlnosci za:

1) zycie i zdrowie dzieci;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, poszerzanie ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

3) wspoltprace  ze  specjalistami  §wiadczacymi  wykwalifikowang — pomoc
psychologiczno- pedagogiczng i zdrowotna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

6) pisanie indywidualnych programoéw  edukacyjno-terapeutycznych, we
wspotpracy z rodzicami i specjalistami oraz ich ewaluacje;

7) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

2. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z
pomocy dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci.

4.w ramach tzw. zaje¢ statutowych, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w

szkole w wymiarze okreslonym w ustawie.”

8 23. Do zadan realizowanych przez pomoc nauczyciela nalezy:
1) opieka nad dzie¢mi, w tym:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po zabawie,
e) pomoc w przygotowaniu srodkow dydaktycznych,
f) przestrzeganie zasad BHP
2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) pomoc w wydawaniu positkow;
4) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci.
8§ 24. Do zadan psychologa nalezy:
1) wykonywanie badan diagnostycznych dzieci;
2) prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli;

4)wspotpraca z  zespotem  nauczycieli, poradniami  specjalistycznymi  w  celu
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzez inicjowanie r6znych form pracy
wychowawczej w grupie.

8§ 25. Do zadan logopedy nalezy:



1) wykonywanie badan diagnostycznych dzieci w kierunku wad wymowy
2) opracowanie form i metod indywidualnych programow logopedycznych;

3) wspolpraca z zespotem nauczycieli i rodzicami;
4) prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.
§ 26. Do zadan rehabilitanta nalezy:
1) diagnozowanie zaburzen ruchowych u dzieci;
2) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;
3) prowadzenie rehabilitacji indywidualnej;
4) wspotpraca z zespotem nauczycieli;
5) prowadzenie dziennika zajgé;
6) prowadzenie doradztwa z rodzicami w zakresie terapii ruchoweyj.

8§ 26a. . Do zadan instruktora hipoterapii nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych na podstawie diagnozy lekarskiej i terapeutycznej
oraz obserwacji pacjenta;

2) dobor odpowiedniego konia do pacjenta 1 przygotowanie go do zajel
hipoterapeutycznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ hipoterapeutycznych w zaleznosci od wskazania;

4) nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz pomoc w nawigzaniu bliskiej
relacji pacjenta z koniem;

5) biezace monitorowanie postepow i stopnia realizacji celow terapeutycznych;

6) wspolpraca z lekarzem oraz innymi specjalistami i terapeutami prowadzacymi pacjenta
oraz utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami pacjenta;

7) prowadzenie biezacej dokumentacji przebiegu terapii;

8) dbanie o dobrostan konia;

9) zapewnienie ciggtosci szkolenia konia terapeutycznego;

10) dobdr 1 konserwacja sprzetu hipoterapeutycznego 1 jezdzieckiego;

11) troska o sprzet.”

8 27. Do zadan wspodlnych psychologa, logopedy, nauczycieli i innych terapeutow
1 specjalistow naleza:

1) wspotorganizacja wychowania i nauczania;

2) wspoltpraca w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych;
4) okreslanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka;

5)udzielanie  indywidualnej pomocy dzieciom niepelnosprawnym na podstawie
opracowanego programu terapeutycznego;

6) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;
7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow celem udzielania porad i wsparcia;

8) wspotuczestnictwo ~ w  tworzeniu  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-
terapeutycznych.

8§ 27a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, lub innymi

specjalistami, rodzicami w:



a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty podstawowej, placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu placowki oraz dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do rozwoju warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne

dziecka;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistOw w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy;



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty podstawowej lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

828. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki. Wspodlpraca polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich zaspokojenia;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieraniu rodzicow w uzyskiwaniu $wiadczen socjalnych i korzystaniu z innych form
pomocy materialnej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s 3 we wspotpracy:
1) z nauczycielami i innymi pracownikami;
2) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
3) innymi szkotami;
4) poradniami.
3. Wspotpraca rodzicow z przedszkolem moze wystgpowac W réznych formach:
1) udziat w zajeciach otwartych;
2) wiaczenie si¢ rodzicow do terapeutycznej pomocy dzieciom;
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami;

4) state spotkania rodzicow z wychowawca grupy, ktore odbywaja si¢ minimum dwa razy
w roku szkolnym;

5) wizyty w domu (za zgoda rodzicow);
6) korespondencja listowna;
7) rozmowy telefoniczne;

8) wspotudziat rodzicow w organizacji imprez, urocz ystosci, wycieczek, zawodow
i konkursow.

4. Organizatorem i koordynatorem wspotpracy z rodzi cami jest wychowawca oddziatu;

5. W Przedszkolu realizowane sg treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
obowigzujacego na terenie Os$rodka odpowiednio dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci, obejmujacy tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci, a takze treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do dzieci, nauczycieli i rodzicow.



Rozdzial 7.
Prawa i obowigzki dzieci

8 29. 1. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zawarte w konwencji Praw
Dziecka.

2. W przedszkolu dzieci maja zapewniong statg opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

3. Dzieci w szczeg6lnosci majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego;
2) zdrowego, optymalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego;

3) whasciwej opieki, wychowania i nauczania, dostosowanych do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

4) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;
5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) poszanowania godnosci osobistej;
10) poszanowania wtasnosci;
11) akceptacji swojej osoby;
12) opieki i ochrony;
4. Dziecko przyjete do przedszkola ma obowiazek do:

1) systematycznego uczeszczania do Przedszkola oraz wiasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Przedszkola;

4) dbania o0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne i innych;

5) Troszczenie sig 0 sprzet | wyposazenie Przedszkola.

8 30. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng W czasie zajeé
w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem, wedlug okreslonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) statg opieke nad dzie¢mi w oddziale pelni pomoc nauczyciela;

3) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola, z dzie¢mi moga
wyjezdza¢ rodzice;

4) podczas zaj¢¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia;

5) przedszkole daje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkoéw za zgoda i odptatno$cig rodzicow;

6) w przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od nastepstw
nieszczgsliwych  wypadkéw, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne
oswiadczenie;



7)w przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom farmaceutykdw na pisemng prosbe
rodzica skierowang do dyrektora oraz dolaczone zlecenie lekarskie zawierajace
informacj¢ o sposobie dawkowania lekow;

8) w sytuacji zlego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
informuje rodzicdw o stanie zdrowia dziecka, a rodzice zobowiazani sg do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola;

9) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie i niezwtocznie informowani sa rodzice;

10) rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku osobistych materiatow i przyrzadow
niezb¢dnych do utrzymania higieny w czasie jego pobytu w przedszkolu.

Rozdzial 8.
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 31. Rodzice maja prawo:
1) do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania,;
2) do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych wspomagajacych rozwoj dziecka;
4) wpltywac na polityke o§wiatowa realizowang w przedszkolu;
5) wymaga¢ wtasciwej jakosci ustug edukacyjnych.
§ 32. 1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) udziat w zebraniach rodzicow;
2) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatow;

3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne do zaje¢ przybory, ktére zwigzane sg z realizacja
programu wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice zobowigzani sg ponadto do przestrzegania rozktadu dnia i zarzadzen
dyrektora, a w szczegolnosci:

1) do punktualnego przyprowadzania dziecka do przedszkola;

2) powiadamiania dyrektora lub nauczyciela o planowanej przerwie w uczeszczaniu
dziecka do przedszkola;

3) regularnego uiszczania optat.
8§ 33. 1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dziecko.

2. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. Pokazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice
zobowiazani sg do przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

4. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego dyrektor zobowigzany jest
zawiadomi¢ o fakcie rodzicow i pouczy¢ o obowigzujacych przepisach sanitarnych.

Rozdzial 9.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

8 34. 1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci z terenu powiatu sokolskiego.

2. W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci spoza powiatu
sokolskiego.

8§ 35. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem
ust. 21 3.



2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

8§ 36. 1. Podstawg przyjecia do przedszkola jest:
1) wniosek rodzicow;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

3) skierowanie wydane przez Starost¢ Sokdlskiego.

2. Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Osrodka w terminie
od dnia 1 marca do dnia 30 marca kazdego roku.

3. W terminie do dnia 15 kwietnia dokonuje si¢ kwalifikacji dzieci do przedszkola.

4. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku
szkolnego.
5.Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy szkota przyjmuje
uczniéw w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

8§ 37. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania przez rodzicdw z optatami za okres 3 miesi¢cy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego 14 — dniowego terminu na ich uregulowanie;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci;

3) gdy nastapi brak wspotpracy miedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowan ia dziecka.

2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankdéw przedszkola na pisemny wniosek
rodzicow, po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdziat 10.
Zasady odplatnosci

8 38. 1. Pigciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest nieodptatny, z wyjatkiem optat
Za wyzywienie.
1. Wysoko$¢ optat za kazda godzing dodatkowg uczeszczania dzieci nie realizujacych
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wykraczajaca poza czas

realizacji podstawy programowej, ustala organ prowadzacy.

8 39. 1. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

2. Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu wnoszg¢ optatg za positki w stotowce
réwn g wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wy zywienie, ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Rodzicom przystuguje odliczenie kosztow wy zywienia za okres nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.



Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

8 40. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8 41. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola objete sg zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem i zasadami organizowania wczesnego
espomagania rozwoju dzieci okreslonymi w odrgbnych przepisach.

8 42. 1. Statut Przedszkola Specjalnego w Sokétce moze by¢ zmieniony uchwata Rady
Pedagogicznej.

2. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, jak rowniez
na wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.
3. 2a. sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i

dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

8 43. Statut Przedszkola Specjalnego w Sokotce wehodzi w zycie z dniem 29.11.2019

Statut Przedszkola Specjalnego w Sokotce zatwierdzono Uchwatg Nr5 Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego  im. Janusza Korczaka
w Sokotce w dniu 29 listopada 2019 roku.



