Zatgcznik do Uchwaty Nr 5/ 2023/2024
Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Sokdlce

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA
W SOKOLCE

(TEKST UJEDNOLICONY)



Rozdziat 1
Nazwa i siedziba szkoly

8 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Sokotce, zwana dalej ,,szkolg”
wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka
z siedzibg w Sokoétce Osiedle Zielone 1 A.

8 2. Szkota jest jednostkg budzetowa.

8 3. Szkota przeznaczona jest dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Szkota jest
trzyletnia szkota publiczng ponadpodstawowa, ksztalcaca systemem dziennym, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

8 4. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Sokotce Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Sokotce.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

8 5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Sokoélski z siedzibg Starostwo
Powiatowe w Sokotce (16-100) przy ul. Marszatka J. Pilsudskiego 8.

8 6. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O $wiaty w Biatymstoku
z siedzibg w Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, rynek Kosciuszki 9.

8 6a. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzgdowych. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji
pieczeci regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

8 7. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania szkoty
uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.



8 8. Celem szkoty jest osiggniecie przez uczniow mozliwie wszechstronnego rozwoju
w dostepnym dla nich zakresie. Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi
jest:
1) osiagnigcie przez uczniow mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym dla nich
zakresie;
2) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;
3) utrwalanie i poszerzanie juz zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne oraz niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci.

8 9. Glownym zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow, w miar¢ ich mozliwosci,
do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze $rodowiskiem, praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy poprzez:

1. usprawnianie i stymulowanie niezaburzonych funkcji psychofizycznych;

2. korygowanie, = kompensowanie i  usprawnianie  zaburzonych  procesow

psychofizycznych;

maksymalne uaktywnianie uczniéw poprzez rozwijanie zainteresowan;

zaspokajanie potrzeb i aspiracji uczniow przy jednoczesnym u$wiadamianiu ich

mozliwosci;

rozwijanie u uczniéw kompetencji przydatnych w zyciu codziennym oraz

og6lnych wiadomosci o otaczajacym $wiecie;

7. wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm etyczno - moralnych,
ksztatltowanie umiejetnosci wspdlzycia spotecznego, gospodarnosci, oszczgdnosci,
szacunku
do pracy, poszanowania mienia spolecznego i prywatnego;

8. przygotowanie do obowigzkow spotecznych wynikajacych z pracy zawodowej i zycia
w rodzinie;

9. ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych;

10. przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu w ramach bezpieczenstwa, promocji
i ochrony zdrowia;

11. ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego, kulturalnego 1 aktywnego spedzania wolnego
Czasu;

12. przygotowanie do bezpiecznego wykonywania podstawowych czynnosci zwigzanych
z okre§lonymi zawodami.
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810. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia poprzez:



1. zapewnienie mtodziezy prawa do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej

do wieku oraz osiggnietego rozwoju;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3. udzielanie uczniom pomocy i organizowanie specjalistycznej opieki pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

4. umozliwianie uczniom realizacji poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci

ich potrzeb rozwojowych;

opracowywanie indywidualnych programéw nauczania i wychowania;

wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym,;

faczenie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zyciem $srodowiska;

uwzglednianie najnowszych osiggnie¢ pedagogiki specjalnej w procesie dydaktyczno —

wychowawczym;

10. statle wzbogacanie bazy materialnej w sprzgt i nowoczesne $rodki dydaktyczno —
naukowe;

11. respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisbw prawa, zobowigzan
wynikajacych
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

o N

©o~NoO

8 11. Nadrzgdnym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych o$rodka jest

wspieranie wychowanka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupehlniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

8 12. Cele wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa w czterech obszarach:

1) zdrowie — edukacja zdrowotna;

2) relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych;

3) kultura — wartosci, normy, wzory zachowan;

4) bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).

8 13. Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty realizowane sa
w zakresie:

a) ksztattowania umiejetnosci spotecznych;

b) ksztaltowania umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i higieng;

c) ksztattowanie umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

d) ksztattowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania i zapobiegania sytuacjom ryzykownym.

8 14. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w klasach I - III szkoty

przysposabiajacej do pracy:

OBSZAR ZADANIA
Zdrowie - zapoznanie z podstawowymi zasadami dbalo$ci o zdrowie
edukacja wlasne 1 innych;
zdrowotna. - ksztaltowanie = umiejg¢tnosci  kreowania  $rodowiska

sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia;

- zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania sig,
higieny osobistej 1 aktywnosci fizycznej;

- przygotowanie do podejmowania dzialan majacych na celu
zdrowy styl zycia w aspekcie fizycznym 1 psychicznym,;




- ksztaltowanie postawy odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie;

- ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie o
znajomosci instytucji niosgcych pomoc;

- nabycie umiej¢tnosci dostrzegania indywidualnych rdéznic
zwigzanych ze sposobem reagowania na stres;

- doskonalenie umiejetnosci wyrazania wtasnych uczué¢: dawania
i przyjmowania informacji zwrotnej (bez obwiniania innych);

- rozwijanie umiej¢tnosci  dokonywania oceny wiasnych
umiejetnosci zyciowych i planowania ich rozwoju;

- utrwalanie umiej¢tnosci rozpoznawania symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego;

- intensywna dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos¢ fizyczna;

- rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje
inicjatywe; ale tez odpowiedzialno$§¢ za swoje dziatania i
decyzje;

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie
aktywnego i zdrowego stylu zycia;

- ksztaltowanie umiejetno$ci  podejmowania 1 realizacji
zachowan prozdrowotnych;

Relacje - ksztaltowanie umiej¢tnosci wlasciwej komunikacji,

ksztaltowanie stanowigcej podstawe

postaw wspotdziatania;

spotecznych - ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego wyrazania wilasnych
potrzeb;
- rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby i trudnos$ci innych ludzi;
- ksztaltowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innych
0s0b;
- rozwijanie zdolnosci do  inicjowania i  podtrzymywania
znaczacych glebszych relacji;
- ksztaltowanie umiejgtnosci wyrazania emocji oraz ich
rozumienia;
- rozw0] zaangazowania w rozne formy aktywnosci (kota
zainteresowan, wolontariat itp.);
- ksztaltowanie prospolecznych postaw ucznidw i1 rozwijanie
pozytywnego systemu wartosci w klasie;
- rozwijanie umiej¢tnosci osobistych 1 spotecznych ucznia
oraz jego autonomicznych zachowan w §rodowisku szkolnym 1
przygotowujacych go do dorostego zycia poza Srodowiskiem
szkolnym;
- ksztaltowanie  umiejetnosci  spotecznych w  zakresie
podejmowania zyciowych; decyzji ze szczeg6lnym
uwzglednieniem akceptowanej spolecznie realizacji potrzeb
psychoseksualnych;
- budowanie @ w  klasie  bezpiecznego  $rodowiska
umozliwiajacego koncentracj¢ na nauce poprzez dzialania
integracyjne;
- rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania roznych
form grupowej pracy nad rozwigzaniem probleméw (burza
mo6zgow, dyskusja grupowa);

Kultura - ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego komunikowania sie




wartosci
normy,
zachowan

wzory

w réznych sytuacjach spotecznych, dbato$¢ o jezyk i kulture

wypowiadania si¢;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy prostych  sytuacji

wychowawczych, odrézniania dobra od zta;

- ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w  kulturze,
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a

takze poszanowania innych kultur i tradycji; okreslanie swojej

przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi

dzietami sztuki, zabytkami i tradycja w $rodowisku rodzinnym,

szkolnym i lokalnym, uczestniczenie w zyciu kulturalnym

srodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz

wydarzeniach organizowanych przez najblizsza spoteczno$¢;

- wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci za realizacje

okreslonych

zadan lub dziedzin zycia szkoty;

- rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celéw w oparciu o

rzetelng prace i uczciwosé;

- rozw(@j zainteresowan, poszerzenie autonomii 1

samodzielno$ci;

- rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspolnego dziatania

na rzecz innych osob;

Bezpieczenstwo
profilaktyka

zachowan

ryzykownych
(problemowych).

- redukowanie agresywnych zachowan  poprzez uczenie
sposobow rozwigzywania problemows;

- budowanie atmosfery otwartosci i przyzwolenia na dyskusje;

- uswiadamianie zagrozen wynikajacych z korzystania z
nowoczesnych technologii informacyjnych;

- zwigkszanie wiedzy na temat Srodkéw uzalezniajacych 1
zagrozen z nim zwigzanych,

- rozwijanie umiejetnosci troski o wilasne bezpieczefistwo w
relacjach z innymi;

- rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje 1 unikanie
substancji  psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym
(pozytywny stosunek do abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedza na temat zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych) 1 behawioralnym
(nieuzywanie substancji psychoaktywnych;

- rozwijanie umiej¢tnosci dostrzegania przez ucznidw w
dostepnym dla nich zakresie zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami. Uzyskanie informacji na temat: “Czym jest
uzaleznienie ?”, ,,Jak je dostrzec?”;

- rozwijanie wiedzy na temat skutkow uzywania $rodkoéw
odurzajacych: nikotyna, narkotyki/dopalacze, alkohol;

- ksztattowanie postawy asertywnej (umiejetnosci odmawiania);
- dostrzeganie wyzwan i zagrozeh zwigzanych z pelnieniem
nowych 16l spotecznych;

- ksztattowanie postaw zapobiegajacych wczesnym kontaktom
seksualnym 1 zwigzanych z nimi problemow;

- utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas
korzystania z portali spolecznosciowych oraz metodach
rzeciwdzialania cyberprzemocy.




8 15. Szczegdtowe tresci i formy ich realizacji znajdujg si¢ w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

8 16. Szkota Przysposabiajaca do Pracy, jako szkota publiczna zapewnia bezptatne
nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§ 17. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okre§lone
w odrebnych przepisach.

8 17a. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspotpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.

8 17 b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly podstawowej, placowki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
podstawowej, placowki oraz dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej,

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
podstawowej i placdwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkOw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. wspoélpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty podstawowej lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;



4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom; wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty podstawowej lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 18. 1. W szkole przysposabiajacej do pracy organizuje si¢ pomocC
psychologicznopedagogiczna;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka;

3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8 19. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

8 20. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3. rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia
w szkole;
4. stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

N
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prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;
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wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

10. wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

11. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;
13. wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



8 21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole podstawowej udzielana jest z
inicjatywy:

1. Ucznia;

2.rodzicow ucznia i prawnych opiekundw;

3. nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. dyrektora szkoty;

6. pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7. pomocy nauczyciela/wychowawcy;

8. pracownika socjalnego;

9. asystenta rodziny;

10. kuratora sadowego;

11. organizacji pozarzadowych lub instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§ 22. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:

rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

akrowdE

8§ 23. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

824. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

¢) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.



8 25. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rownie z w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym osrodka. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych sg to:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) zaj¢cia korekcyjno - kompensacyjne - liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 5;

3) zajecia logopedyczne - liczba uczestnikdéw nie moze przekraczaé 4;

4) zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba uczestnikOw nie moze
przekraczac 10;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10;
6) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) uchylony;

8) zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia sig;

9) porady i konsultacje;

10) warsztaty;

8 26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejgtnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

§ 27. 1. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

8 28. 1. Godzina zajec¢, o ktorych mowa w § 25 pkt. 1-8 trwa 45 min;

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 25 pkt. 1-8 w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 min, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8 29. Koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom jest wychowawca oddziatu.

§ 30. Wpymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji odpowiednio liczb¢ godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

8 31. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, ktory wyraza zgode
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



8 32. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

8 33. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
pomocy w okreslonych formach, oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy, formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan, prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

8 34. Dyrektor placoéwki moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 35. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz w miar¢ potrzeb wynikajacych ze spostrzezen nauczycieli,
w zakresie:

1) kierowania uczniow na zajecia rewalidacyjno-terapeutyczne,
2) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

8 36. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
6. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 37. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 38. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 38 a. Do zadan instruktora hipoterapii nalezy w szczegdlnosci:

1.

7.
8.
9.
10.

11.

planowanie zaj¢¢ hipoterapeutycznych na podstawie diagnozy lekarskiej 1 terapeutycznej
oraz obserwacji pacjenta;

dobor odpowiedniego konia do pacjenta i przygotowanie go do zaje¢¢ hipoterapeutycznych;
prowadzenie zaje¢ hipoterapeutycznych w zalezno$ci od wskazania;

nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz pomoc w nawigzaniu bliskiej relacji
pacjenta z koniem;

biezgce monitorowanie postepow i stopnia realizacji celow terapeutycznych;

wspolpraca z lekarzem oraz innymi specjalistami i terapeutami prowadzacymi pacjenta oraz
utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami pacjenta;

prowadzenie biezacej dokumentacji przebiegu terapii;

dbanie o dobrostan konia;

zapewnienie cigglosci szkolenia konia terapeutycznego;

dobor 1 konserwacja sprzetu hipoterapeutycznego i jezdzieckiego;

troska o sprzet.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje



8 39. Organami szkoty sg:

1. dyrektor Szkoty Przysposabiajacej do Pracy bedacy jednoczesnie dyrektorem
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sokotce;

2. wicedyrektor;

3. rada pedagogiczna;

4. samorzad uczniowski;

5. rada rodzicow.

8 40. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szkole:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego i po kazdej dtuzszej przerwie w dziatalnosci
placOwki trwajacej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow,
b) w celu poprawnego przeprowadzenia przegladu dyrektor powotuje komisje,
C) z ustalen komisji sporzadza si¢ protokot,
d) dyrektor dokumentuje czynno$ci i dziatania w zakresie bhp w placowce,
e) dokumentacj¢ stanowig dokumenty: obiektu budowlanego, zwigzane z bezpieczenstwem
1 higieng pracy, zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci i dziatah w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w placéwcee;
4) sprawuje opick¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych prze szkotle;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

8 41. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami — po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej — W sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) podejmowania ostatecznych decyzji w sprawie przyjmowania uczniow, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow.



8 42. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami, zwigzkami zawodowymi 1 samorzadem uczniowskim.

8 43. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczgce nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8 44. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem uczniem a nauczycielem.

8 45. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.
8 46. Dyrektor w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

8 47. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem
1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

848. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty i wicedyrektora zastgpuje go inny
nauczyciel osrodka wyznaczony przez organ prowadzacy.

8 49. Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, udostepniajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie
potrzeby w innych miejscach.

8 50. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

8 51. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w osrodku.

8 52. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

8 53. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

8 b54. Zcbrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8 55. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

8 56. Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci osrodka.



8 57. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu osrodka oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy o $rodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w osrodku po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli o$rodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad os$rodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

8 58. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy os$rodka w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora oSrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8 59. Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 57,
niezgodnych z przepisami prawa.

8§ 60. 1.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy placOwke i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal ¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placéwke.

3. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 61. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w os$rodku. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

8§ 62. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

8 63. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

8 64. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundw), a tak ze nauczycieli
1 innych pracownikéw o $rodka.



8 65. W osrodku dziata Rada rodzicoéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniow
osrodka.

8 66. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala 0g6t rodzicOw w uczniow o $rodka.

8 67. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow o $rodka.

8 68. Rada rodzicoOw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego placOwke, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, rady pedagogicznej
i dyrektora osrodka z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw osrodka.

8 69. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 70. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow o $rodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programow i podrecznikow;

4) w porozumieniu z dyrektorem osrodka podejmowanie decyzji o wprowadzaniu obowigzku
noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji z obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniow
szkoty przysposabiajacej do pracy;

5) wypowiadanie si¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju dla uczniéw, noszonego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie zamiaru podj¢cia dziatalno$ci w osrodku przez stowarzyszenie lub organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.

8 71. W osrodku dziala Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory
tworzg uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

8 72. Samorzad uczniowski powoluje si¢, gdy liczba oddziatow dla ucznidw
z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich
oddziatow.

§ 73. 1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogdt ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.



8 74. Samorzad moze przedstawiac¢ na radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach o$rodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do znajomosci programdw nauczania, tresci programowych, celow i wymagan
edukacyjnych;
2) prawo do znajomosci warunkOw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego, a w zwigzku
z tym, do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem os$rodka;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

8 75. 1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem osrodka moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8 76. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8 77. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
ich kompetencji;

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami szkoly o podejmowanych badz
planowanych dziataniach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

4) wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz os$rodka, rozstrzyga spory
pomiedzy organami szkoty, z wyjatkiem spraw, w Ktorych jest strona;

5) sprawuje nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania organow szkoty i ingeruje w ich
dziatalnos¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem osrodka.

8 78. Spory pomigdzy dyrektorem o$rodka, a innymi organami osrodka rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny na wniosek dyrektora osrodka lub innego organu bedacego strong w sporze.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

8 79. 1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku, po zasi¢gnieciu opinii kuratora o§wiaty.



3.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8 80. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8 81. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

8 82. 1. Liczba uczniéw w oddziale szkoty wynosi nie wiecej niz 8.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.

8§ 83. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia 0g6lnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej, sa organizowane w oddziatach,
a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze w zespotach
mig¢dzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

8 84. Zajecia w ramach przysposobienia do pracy b¢da prowadzone w pracowniach
osrodka, takich jak:
1) pracownia techniczna,
2) pracownia gospodarstwa domowego.

8 85. Organizacje¢ pracowni, o ktorych mowa w § 84 okreslaja regulaminy pracowni.

8 86. 1. Zajecia edukacyjne, praktyki wspomagane w ramach przysposobienia do pracy
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, os$rodkéw doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie urno wy zawartej pomigdzy szkota specjalna
a dang jednostka, z udzialem nauczyciele (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory
pelni rolg trenera pracy.

2. Korzystanie z praktyk wspomaganych, wizyt studyjnych jest zalezne od mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Je zeli mozliwosci psychofizyczne ucznia nie pozwalaja
na korzystanie z praktyk wspomaganych poza terenem os$rodka, wowczas zespot nauczycieli
i specjalistow pracujacych w szkole powinien szuka¢ dla ucznia optymalnego modelu jego
edukacji w oparciu o istniejgce W placOwce pracownie, umozliwiajagce realizacje
przysposobienia do pracy oraz baz¢ materiano-dydaktyczna.

8 87. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8 88. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zameldowania zapewnia si¢
miejsce noclegowe w osrodku.



8 89. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
udziat w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych.

8 89a. Uczniowie zamieszkali poza Sokotkg dowozeni sg do Szkoly na podstawie
obowigzujacych przepisow i respektuj g zasady zawarte w regulaminie dowozow.

8 89b. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

8 89c. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami archiwalnymi.

8 89d. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach
nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia.

8 89%e. Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane Sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

8 89.f. SposoOb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepodw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3,

— w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwédch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniéw zajecia, w tym zajecia przysposobienia do pracy, z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c¢.

4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

S. Dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow szkoty przysposabiajacej do pracy.
6. Dyrektor ustala, we wspotpracy z wychowawcg form¢ prowadzenia nauki zdalnej dla
kazdego oddziatu klasowego, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow.

7. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania

do zrealizowania w poszczegoInych oddziatach klasowych uwzglgdniajac w szczegolnosci:
1) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,



2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania  intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
kamer i mikrofoné6w (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, w tym zajecia przysposobienia do pracy.

8. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami ustala sposdb monitorowania postepow

uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

9. Dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
W przepisach prawa o$wiatowego.

10.  Dyrektor ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

11.  Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami wskazuje  zrodta i materialy niezbgdne
do realizacji zaje¢, w tym materiatly w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

12. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

13. Dyrektor z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

15. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

16.  Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez
e-mail do Dyrektora Szkoty.

17.  Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

18.  Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i1 psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

19. Pedagog szkolny i psycholog wspoélpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujagcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

20. Zrédtem komunikacji pomigdzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest aplikacja Office - Teams, e-mail, telefon, messenger lub poczta tradycyjna.

21. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdéwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

22. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online, odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

23.  Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

24. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich

wykonywania.
25.  Rodzice sa zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
26. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktoéry wraz z Dyrektorem



ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany
do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym
z Dyrektorem Szkoty.

217. Nauczyciele beda przekazywac¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwickowe, grafiki lub video
oraz prezentacje,

4) w formie papierowej wysytanej pocztg tradycyjna.

28. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej
metody ksztatcenia na odleglosc.

29.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostgpnych na stronach
internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

30. Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office, telefonicznie, poczta
elektroniczng lub tradycyjna.

31. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

32.  Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

33. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglgednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzeh umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

34.  Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.

35. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeh nie dysponuje odpowiednim sprzg¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczeg6lnych
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materiatdw w formie drukowane;).

36.  Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w platformie Office
lub przesylaja poczta elektroniczng, w sytuacjach szczegdlnych tradycyjng material, z ktérym
uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

37.  Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
38. Uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazane dostepne aplikacje Office lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.



39. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ ucznidow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposéb
I czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

40. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

4]. O osiggnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani na biezaco
w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

42. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

43. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnos$é¢, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.

44, Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdje¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy.

45. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

46. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez Office- Teams,
e-mail.

47. uchylony

48. uchylony

49. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

50. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych ustala dyrektor
w porozumieniu z wychowawca uwzgledniajac specyfike danego oddziatu klasowego.
51. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu

w ustalonej formie, a materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas nie sa odbierane
przez ucznia lub rodzica, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic¢
zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami /uczniem zglasza
ten fakt Dyrekcji szkoty.

52. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

53. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi
komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

8 89¢. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji



ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy szkota
przyjmuje uczniow w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

8 89h 1. Szkota przysposabiajgca do pracy, zapewnia uczniom jeden goracy positek,
ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w stotdéwce, w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

890. 1. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy grup, pedagog, psycholog i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb;
2) administracyjnych — gtéwny ksiegowy, sekretarz, intendent, inni referenci
ds. administracyjnych;
3) obstugowych — kierowca, pomoc nauczyciela, wozna, kucharz, pomoc kuchenna,
konserwator, sprzataczka, dozorca.

2. Szczegbtowe zakresy czynno$ci dla poszczegblnych stanowisk okresla na pismie
dyrektor.

8 91. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

8 92. 1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne
stanowisko kierownicze.
1)Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

8 93. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zatrudnia
si¢ wicedyrektora osrodka.

8 94. Wicedyrektor osrodka organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy
wychowawczo—-rewalidacyjnej i opiekunczej internatu jak réwnie z odpowiada za poziom
1 wyniki tych zaje¢ wychowawczych.

8 95. Wicedyrektor osrodka w ramach obowigzkéw 1 czynnosci stuzbowych
w szczegolnosci:
1) terminowo planuje, organizuje i inicjuje prace opieckunczo — wychowawcza w internacie
we wspotdzialaniu z rada wychowawcow, samorzadem mieszkancoéw, rada pedagogiczng
szkoty, z rodzicami w tym:
a) opracowuje projekt organizacyjny internatu, projekt planu pracy rady wychowawcow,
kontroli wewngetrznych oraz planu pracy internatu;
b) prowadzi nadzo6r pedagogiczny nad prac g nauczycieli i wychowawcow;
c) opracowuje grafik dyzurow wychowawcoéw w internacie;



2) organizuje i tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy wychowawcow, uczniow
1 rady mieszkancow internatu;

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracownik om administracji i obstugi odpowiednie
warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia cigglej troski o poprawe warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internatu;

5) okresla i egzekwuje od pracownikow administracji i obstugi zakresy czynnosci
pracownikéw;

6) egzekwuje od podlegtych pracownikow zasady przestrzegania trzezwosci na terenie
internatu 1 szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

7) przedklada dyrektorowi propozycje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostalym pracownikom internatu wyréznien, nagrod , odznaczen i kar;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych wychowawcow oraz pozostatych pracownikow;

9) organizuje i nadzoruje zywienie w stotowce o $rodka wg ustalonych norm finansowych
1 zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;

10) prowadzi sprawy meldunkowe;

11) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg i innymi specjalistami oraz Osrodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

i socjalnych wychowankow;

12) sporzadza miesi¢czne naleznosci wychowankow i 0sob korzystajacych z wyzywienia

i dostarcza je do ksiegowosci;

13) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotanej do przyznawania $§wiadczen i pomocy
materialnej dla wychowankow internatu i dla uczniéw korzystajacych ze stolowki majacych
trudng sytuacj¢ materialng;

14) wykonuje wszelkie prace wynikajgce z biezacych potrzeb organizacyjno- programowych i
gospodarczych szkoty i internatu;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora o$rodka.

8 96. Do obowigzkow wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w osrodku;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8 97. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikOw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

8 98. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.



8 99. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, trosk g o ich zdrowie,
a takze poszanowania godnos$ci osobistej.

8 100. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
na podstawie odrgbnych przepisow.

8 101. Organ prowadzacy o$rodek i dyrektor sg obowigzani z urz¢edu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia sg naruszone.

8 102. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych pracownicy pedagogiczni o$rodka sa zobowigzani do statego
powickszania swej wiedzy 1 umiejetnosci. Osrodek powinien zapewni¢ pracownikom
mozliwos$ci doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8 103. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z przydzielonymi obowigzkami, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkOw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajel
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢
szkolnych 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznidow poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i moralne oddziatywanie wychowawcze;

3) wdrazanie ucznidow do $wiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym,
do spokojnej 1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspodldziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny osigganych wynikow;

4) wspieranie swojg postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

6) wspdlne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych;

7) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczym osrodka;

8) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu ustalonego
przez wychowawce planu dziatalno$ci wychowawczej;

9) statle podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

10) petnienie dyzuréw podczas przerw wg harmonogramu.

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) udzial w pracach Rady Pedagogicznej; zabezpieczenie danych osobowych uczniow
i rodzicow, do ktorych ma dostep

13) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

14) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalenr Dyrektora;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.



16) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

17) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;

18) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidw;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;

20) poinformowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.

21) w ramach tzw. zaje¢ statutowych, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci
w szkole w wymiarze okre§lonym w ustawie.

8 104. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego
zadaniem jest w szczeg0lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

8 105. Dyrektor osrodka moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu Kkieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora osrodka na wniosek zespotu.

8 106. Cele i zadania zespotu:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespotu sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow, a takze
uzgodnienie metod i sposobdw prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie Warunkéw i Sposobu Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie opracowanych w o $rodku autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

8§ 107. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o $rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

2) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan.

8 108. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach

z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;



2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

8 109. Prace zespotu koordynuje dyrektor osrodka.

8110. 1. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego Kieruje wychowawca.
2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywa n wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

8 111. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

8 112. Nauczyciele majg prawo do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wy chowania, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
2) decydowania o doborze podrecznikoéw, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;
3) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

8 113. 1. Dyrektor osrodka powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ dyrektor osrodka
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnych opiekunéw).

8 114. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

8 115. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 114:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,
3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi Specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania
7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nicobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych,
przedstawiane przez rodzicow ucznidw niepetnoletnich i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku uczniéw petnoletnich, honoru je usprawiedliwienie przedkiadane
przez tych uczniow.

§ 116. Formy, czgstotliwo$¢ kontaktow wychowawcOw i innych nauczycieli
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw okreslajg zapisy dotyczace Warunkow i Sposobu
Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz biezace potrzeby.

8 117. Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia
pracy Wwychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej mu grupie wychowankow,
a w szczegolnosci:

1) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom;

2) wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego ;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za sprzgt bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej;

4) rozwijanie zainteresowan wychowankow;

5) prowadzenie wielostronnych dziatan, ktore wyréwnuj g i kompensuja niedostatki w rozwoju
umystowym;

6) wdrazanie wychowankow do samodzielnosci;

7) organizowanie nauki wiasnej wychowankow i wdrazanie ich do samodzielnej pracy
w zakresie przygotowania do zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami 1 przyborami
szkolnymi;

8) =zaspakajanie niematerialnych potrzeb dzieci, np.: poczucia stalosci, psychicznego
bezpieczenstwa, potrzeby mitosci i uznania, osiggania sukcesow, tworczej aktywnosci
1 zdobywania coraz to nowych doswiadczen;

9) prowadzenia obserwacji wychowankéw i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, stuzbg zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych w osrodku;

13) organizowania uroczystosci szkolnych zgodnie z Kalendarzem przedsigwzig¢ kulturalnych
osrodka;

14) S$cistej wspotpracy z wychowawcami grupy, wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;
15) prowadzenia dokumentacji grupy;

16) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczej w osrodku.

8 118. Specjalisci rewalidacji indywidualnej obowigzani sa do optymalnego usprawniania
funkcji psychicznej 1 fizycznej, tagodzenia napig¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania brakoéw
powstatych wskutek zaniedba n pedagogicznych, a w szczegdlnosci do:



a) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz zaburzen
1 trudnosci rozwojowych,

b) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia,

c) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy, wychowawcg internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, lekarzem.

8 119. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidow organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w spos6b i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8 120. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;
3) tworzenie warunkow do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzenie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
6) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelniczych;
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
8) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zajg¢ edukacyjnych;
9) wspotpraca z bibliotekami publicznymi;
10) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) przekazywanie rodzicom takze prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom);
Sprawujacym piecze zastgpcza nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwa ucznia;
12) uchylony
13) prowadzenie ewidencji czytelniczej;
14) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow dotacyjnych
15) podejmowanie dodatkowych dziatan we wspolpracy z innymi nauczycielami — akcji
i imprez zaplanowanych przez nauczyciela bibliotekarza.
16) przekazywanie rodzicom takze prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom)
sprawujacym piecze zastepczg nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwa ucznia;

8 121. Zadaniami pracownikow administracyjnych i obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania os$rodka w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku
1 czystosci.

8 122. Szkota wypetia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

8 123. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami
w trakcie zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) wszystkie zajecia muszg si¢ odbywa¢ pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;



2) przed kazdymi zajeciami nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia czy warunki nauki
1 pracy nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) zauwazone zagrozenia nauczyciel winien zglosi¢ dyrekcji szkoty;

4) dyrekcja winna podjaé¢ dziatania zmierzajgce do usunigcia zaistnialego zagrozenia;

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zobowigzany jest zapozna¢ uczniow — na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym - z obowigzujacym regulaminem bhp
1 zobowigzac ich do jego przestrzegania.

8 124. Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakcie organizowanych przez
osrodek wycieczek, biwakow, obozow okresla Regulamin wycieczek i wyj$¢ w osrodku.

8 125. Zasady organizacyjno — porzadkowe pehienia dyzuréw nauczycielskich
w szkole:

1) czas i miejsce petnienia dyzuréw przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty na poczatku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnienia dyzuréw w szkole;
2) w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach dyzurujacy nauczyciele
winni zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegélnie w takich miejscach
jak:

a) szatnia uczniowska;

b) klatki schodowe;

c) korytarze i hole;

d) toalety uczniowskie.

8 126. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynki 1 teren szkoly objeto nadzorem wewngtrznej 1 zewnetrznej kamery CCTV.

§127. W szkole powoluje si¢:

1) koordynatora ds. bezpieczenstwa;
2) spotecznego inspektora warunkéw nauki i pracy;

8 128. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidw,
wychowawcdw, rodzicow) oraz podmiotéw wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom, w tym wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy
z odpowiedzialnymi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i srodowiskiem.

8 129. Do zadan spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy nalezy:

1) nadz6r nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu;



2) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasie zaj¢¢ praktycznych.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 129a. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia

8 130. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz wymaga n edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania:

8 130a. 1. Uczniowi z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz uczniowi z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi mozna przedtuzy¢ okres
nauki o rok lub o dwa lata, pod warunkiem, ze uczniowie nie skorzystali z przedtuzenia okresu
nauki w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor nie pOzniej niz
do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki, w uzgodnieniu z rodzicami, na podstawie
szczegdtowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pedagogiczna.

1) Uczen, ktory ma przedtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega
klasyfikacji rocznej i1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa
szkolnego. Moze otrzymac zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

3. Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w szkole przyspasabiajgcej
do pracy moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

§131. 1. Oceniania i klasyfikowania uczniéw dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty oceny
umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia szkoly przysposabiajacej do pracy”. Oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi opracowanymi
przez wychowawcOw w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym
oddziale. Oceny z religii reguluja odrebne przepisy.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach. Uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, natomiast
uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia si¢
rodzicdw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.



8 132. 1. Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu
do s$wiadectwa ukonczenia szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, ktéry zawiera
informacje niezbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentow w przysztosci.

2. Suplement powinien zawieraé¢: kluczowe kompetencje spoteczno-zawodowe
i osobiste ucznia, jego preferencje i predyspozycje, szczegétowe informacje na temat Sposobu
komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych $rodkow wspomagajacych komunikacje
oraz informacje o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.

8 133. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow regulujag Warunki
I Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego zawarte w statucie SOSW w Sokotce.

Rozdziat 7a
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 133a. 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru zawodu,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) realizacje¢ tresci z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych uczniéw niepelnosprawnych;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania i podjecia pracy zarobkowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych predyspozycji i zainteresowan przy wykonywaniu pracy
zarobkowej;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow



8 134. Do klasy pierwszej przyjmowani s3, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8 135. Uczen szkoty ma prawo do:

1) nauki w doste¢pnej dla niego formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych wynikow;
2) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej, a w szczegblnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, a takze do zachowania
tozsamosci srodowiskowej 1 jezykowe;j;
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych;
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
5) odpowiednich warunkow socjalno - bytowych zapewniajacych mozliwo$¢ nauki wlasnej,
rozwijanie zainteresowan, rekreacji 1 wypoczynku, a takze odpowiednich warunkéw
sanitarnych;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;
7) korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) pelnego dost¢pu do informacji, w formie dostepnej dla ucznia, a w szczegdlnosci dotyczace;j
zycia szkoty;
9) uczestnictwa w zaj¢ciach kot zainteresowan.
10) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas pobytu ucznia w szkole:
1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 19 w celach
dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych ucznia i innych osob;
2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wylaczony;
3) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;
4) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

8 136. Uczen ma obowigzek:

1) regularnie uczeszczac na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowg nieobecnosé
spowodowang chorobg lub inng wazng przyczyng usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy;

2) pracowac na lekcjach sumiennie, koncentrujagc uwage na omawianych zagadnieniach;

3) sposobem bycia nie narusza¢ godnosci wilasnej i innych osob, dba¢ o kultur¢ stowa
I zachowania;

4) dba¢ o zdrowie i higien¢ osobista, przychodzi¢ do szkoly schludnie ubranym, nie pali¢
papierosow;

5) dba¢ o tad i estetyke szkoty, nie niszczyC sprzetu, przestrzegaé czystosci i porzadku
w klasach, na korytarzach w tazienkach, w stotéwce, w szatni;

6) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;

7) by¢ kolezenskim;

8) by¢ prawdomdéwnym i uczciwym,;

9) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych;



10) by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

11) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

12) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz
w otoczeniu szkoty;

13) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym,

14) dba¢ o kulturg jezyka.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

8 137. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sportowe)
4) dziatalno$¢ na rzecz o$rodka i odwage
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplomem;
4) bezptatng wycieczka;
5) nagroda rzeczowa.
6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

§ 138. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego oraz
lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) upomnieniem dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pisemnym powiadomieniem rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

8 139. Od kary wymierzonej przez nauczyciela, uczen oraz rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
wymierzenia kary.

8 140. Uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg odwotaé si¢ od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

8 141. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow szkoly za razace uchybienia
obowigzkom szkolnym 1 godnos$ci uczniowskiej, tj.:
1) kradzieze mienia szkolnego, mienia kolegdw i nauczycieli szkoty;
2) celowe niszczenie mienia szkolnego;
3) stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegdéw oraz nauczycieli szkoty;



4) picie alkoholu.

Rozdziat 10
Wolontariat

8142. Osrodek ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym.

8143. Szczegétowe warunki | zasady organizacji wolontariatu, jednakowe dla
wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad SOSW okresla statut Specjalnego Os$rodka
Szkolno- Wychowawczego w Sokotce.

Rozdziat 11
Opieka i pomoc uczniom

8 144. Opieka w szkole polega na realizowaniu opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczng  systemu  zintegrowanych  dzialan  diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing
ucznia w oparciu o cele 1 zadania szkoty.

8 145. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn ro zwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna:
1) zapewnia si¢ mozliwosci spozycia cieptego positku;
2) udziela si¢ pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nicodptatnie od prywatnych sponsorow, instytucji i fundacji;
3) rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych, uczniom przewlekle chorym, dokonuje pedagog
szkolny i wychowawca.

8 145a. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegllnych zajeé
edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu ucznia, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy
programowe] oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej
klasy.



6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
po zasiggnigcCiu opinii rodzicOw moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych za jecia sa realizowane.

7. Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

8 146. Osrodek zapewnia zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

8 147. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8 148. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, w czasie krotszym ni z 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia Iaczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8 149. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zajgé
oraz zalecen zespotu w grupach nie przekraczajacych 5 osob.

§ 150. 1. Dla kazdego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie Ksztatcenia
specjalnego, zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacy z uczniem zajecia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny  dostosowany do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem” .

2. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio program u oraz wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli, specjalistow , wychowawcow grup wychowawczych
prowadzacych zajgcia z uczniem, ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia, w tym —
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si ¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu o$rodka, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



a) uchylony,

b) uchylony,

6) zakres wspOtpracy nauczycieli, specjalistow, wychowawcow grup wychowawczych
z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkOw organizacji i ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie.

8 151. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte W Orzeczeniu o potrzebiec ksztalcenia specjalnego, we wspoOtpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

8 152. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie;
2) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8 154. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, albo nauczyciel
lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora osrodka.

8 155. 1. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

2. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

8 156. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8§ 157. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

8 158. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

8 159. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych
ocen i programu.

8 159. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow.



8 160. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauke innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami
mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem.

8 161. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i rewalidacyjne obowigzany jest
prowadzi¢ dokumentacje tych zaje¢: dziennik, opisowe oceny osiggni¢é ucznia §rodroczne oraz
roczne, zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym;

1) zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajgé przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajgcia.

8 162. Zajgcia uwzglednione sg w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepisow.

8 163. Szkota wspoéltdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, m.in.:
1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiana pomaoc;

2) angazuje rodzicow (prawnych opiekunow) w zycie kulturalne i sportowe szkoty;
3) umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie W opracowywaniu
strategicznych dokumentow szkoty oraz ich realizowaniu.

8 164. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

Rozdziat 12
Organizacja biblioteki i internatu

8 165. Biblioteka szkolna jest pracownia SOSW w Sokotce, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zada n dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli i rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

8 166. 1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice (prawni opiekunowie) na podstawie kart czytelniczych.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.
4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki.



5. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

8 167. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatlow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci ¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

8 168. Za wyrzadzone szkody odpowiada si¢ na zasadach og6lnych.

8 169. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8 170. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.

8 171. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

8 172. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych ora z czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

8 173. Biblioteka szkolna niecodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa, lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

8 174. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8175. Szczegdétowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw
lub materiatlow edukacyjnych okreslone zostaty w odrebnym dokumencie.

8 176. Bezposredni nadzor nad bibliotek g sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

8 177. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktorego zadania ujete sg w planie
pracy biblioteki.

8 178. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
8 179. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;



3) prowadzenie zaje¢ z uczniom.

8 180. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

8 181. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnosé
biblioteki moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow i1 innych ofiarodawcow.

8 182. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum;
3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty.

8 183. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkoty uczacym si¢ poza
miejscem statego zamieszkania. Stanowi integralng czg¢$¢ osrodka.

8 184. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kul turze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

8 185. Pracg internatu kieruje powotany przez dyrektora wicedyrektor.
8 186. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza obejmuje
wychowankéw w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych.

8 187. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow
niepetnosprawnych powinna odpowiada¢ liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalne;.

8 188. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

8 189. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg wynosi:
1) w internacie szkoty podstawowej - o najmniej 70 godzin;
2) w internacie szkoty ponadpodstawowej- co najmniej 49 godzin.

8 190. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

8 191. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny (w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole).



8 192. Gospodark¢  miejscami  w internacie = prowadzi  wicedyrektor
w porozumieniu z dyrektorem osrodka.

8193. Regulamin wychowanka o$rodka okre§la zasady funkcjonowania
wychowankéw w internacie, ich prawa i obowigzki.

8 194. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej
jeden wychowawca grupy wychowawczej.

8 195. Opieka w porze nocnej jest sprawowana W sposOb zapewniajacy nadzor
nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

8 196. Pobyt wychowankéw w internacie o $rodka jest bezplatny. Rodzina
(opickunowie) dziecka sg zobowigzani jedynie do pokrywania kosztow wy zywienia ich dzieci
wg odrebnych przepisow.

8 197. Ponadto prawni opickunowie sg zobowigzani do wyposazenia dziecka
w bielizne, odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku.

8 198. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ zakres $wiadczen osrodka wychowankom
bedacym w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych.

8 199. O przyjeciu ucznia do internatu decyduje skierowanie Starosty Sokolskiego,
wniosek rodzica lub postanowienie Sadu.

8 200. Wicedyrektor oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudnieni w internacie
sg cztonkami Rady Pedagogicznej osrodka.

8 201. Szczegotowa organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej i zasady
funkcjonowania internatu w roku szkolnym okreSlone s w arkuszu organizacyjnym
opracowanym na dany rok szkolny przez dyrektora i wicedyrektora.

8 202. Do grupy wychowawczej, za zgodg organu prowadzgcego osrodek mozna
zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

8 203. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokolce
posiada:
1) Patrona — Janusza Korczaka;
2) Sztandar;
3) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.

8 204. Szczegodtowe warunki stosowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego okresla
statut SOSW w Sokolce.



8 205. 1. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Sokotce moze by¢ zmieniony uchwatg
Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy,
jak réwniez na wniosek Dyrektora szkoty 1 Rady Rodzicow.

8 206. Znowelizowany Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzi w
zycie z dniem podjecia uchwaty.



