
 

 
Projekt pn. „Powiat Sokólski wspiera aktywną integrację”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 

 
 

 Załącznik nr 8  do Regulaminu 
 

 
ZOBOWI ĄZANIE UCZESTNIKA  

 DO PRZEKAZANIA INFORMACJI O SYTUACJI  
PO ZAKOŃCZENIU UDZIAŁU W PROJEKCIE  

„POWIAT SOKÓLSKI WSPIERA AKTYWN Ą INTEGRACJĘ” 

 
Imię i nazwisko: …………………….…..……………………………..……….……………. 
 

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………. 
 
Niniejszym zobowiązuję się do dostarczenia oświadczenia i dokumentów potwierdzających 
osiągnięcie efektywności społecznej i efektywności zatrudnieniowej w okresie do 3 miesięcy od 
zakończenia udziału w projekcie pn.: „Powiat Sokólski wspiera aktywną integrację” , 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.  
Zgodnie z wytycznymi ujętymi w „Warunkach  udzielenia wsparcia na operacje realizowane przez 
podmioty inne niż LGD” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 
na lata 2014-2020 „Potwierdzenie osiągnięcia wskaźnika efektywności społecznej następuje na 
podstawie dokumentów potwierdzających postęp w procesie aktywizacji społeczno - zawodowej i 
zmniejszenie dystansu do zatrudnienia, np.: opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika 
socjalnego odnosząca się do działań z zakresu aktywnej integracji potwierdzona m.in. 
zaświadczeniami z różnych instytucji (zaświadczenie o podjęciu nauki, zaświadczenie o 
podjęciu/ukończeniu terapii uzależnienia, zaświadczenie o rozpoczęciu udziału w zajęciach w ramach 
CIS, KIS, zaświadczenie o podjęciu wolontariatu, zaświadczenie o rejestracji w PUP). 
Wskaźnik efektywności społecznej określa odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu 
udziału w projekcie dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej i 
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postęp powinien być rozumiany m. in. jako: 

- rozpoczęcie nauki; 
- wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie; 

- zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności; 
- poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów; 
- podjęcie wolontariatu; 
- poprawa stanu zdrowia; 

- ograniczenie nałogów, 

- doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób 
z niepełnosprawnościami). 
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej określa odsetek uczestników projektu, którzy znaleźli się 
w jednej z poniższych sytuacji: 



    
 

 

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystąpienia do projektu, podjęli 
zatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie lub w trakcie jego trwania; 
b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystąpienia do projektu, zaczęli poszukiwać 
pracy po zakończeniu udziału w projekcie; 
c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystąpienia do projektu, podjęli 
dalszą aktywizację zawodową, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI 9v lub CT 8 (PI 
8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakończeniu udziału w projekcie lub w trakcie jego trwania; 
d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakończeniu podjęli 
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego; 
e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczące w WTZ w trakcie trwania projektu lub po 
jego zakończeniu podjęli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS. 

 

Potwierdzenie osiągnięcia wskaźnika efektywności zatrudnieniowej  następuje na podstawie 
przedłożonych przez uczestnika projektu dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia (np. 
kopia umowy o pracę, kopia umowy cywilnoprawnej zaświadczenie z zakładu pracy o 
zatrudnieniu), lub dokumentu potwierdzającego założenie działalności gospodarczej (np. dowód 
opłacenia należnych składek na ubezpieczenie społeczne lub zaświadczenie wydane przez 
uprawniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, lub wyciąg z wpisu do 
CEIDG wydrukowany przez beneficjenta albo uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta). 
Potwierdzeniem faktu poszukiwania pracy może być np. zaświadczenie z urzędu pracy o dokonaniu 
rejestracji. 
W celu potwierdzenia podjęcia dalszej aktywizacji zawodowej w projekcie realizowanym w ramach 
PI 9v lub CT 8  wystarczające jest dostarczenie dokumentów poświadczających uczestnictwo w 
takim projekcie (np. umowa uczestnictwa).” 

 
 
 

.………………………………………                     …………………………………………… 

(miejscowość i data)                           (czytelny podpis uczestnika projektu) 

 


